
POLITYKA ŚRODOWISKOWA
CD PROJEKT RED S.A.

NASZE PODEJŚCIE
Polityka Środowiskowa (Polityka) określa po- 
dejście oraz zobowiązania w obszarze środowiska 
i klimatu w CD PROJEKT RED S.A. (CD PROJEKT 
RED, my). Wyznacza kierunek działań na rzecz 
zrównoważonego rozwoju, które realizujemy 
wraz z naszą strategią biznesową związaną z pro-
dukcją i wydawaniem gier wideo.

NASZE ZOBOWIĄZANIA
	■ Będziemy ograniczać negatywny wpływ naszej 

działalności na środowisko i klimat, tam gdzie 
jest to możliwe.

	■ Będziemy doskonalić system zarządzania śro-
dowiskowego i poprawiać efekty naszych działań.

	■ Działamy zgodnie z prawem oraz właściwymi 
dla naszej działalności dobrymi praktykami 
i wytycznymi środowiskowymi.C

NASZE DZIAŁANIA
	■ Ograniczamy zużycie surowców i zasobów na- 

turalnych, w tym energii, paliw, wody i papieru.
	■ Dążymy do tego, żeby zużywana przez nas ener- 

gia pochodziła w jak największym stopniu ze 
źródeł odnawialnych.

	■ Wdrażamy nowoczesne rozwiązania związane 
z adaptacją do zmiany klimatu i poprawą 
efektywności energetycznej budynków będą-
cych naszą własnością. 

	■ Obliczamy i monitorujemy nasz ślad węglowy 
w całym łańcuchu wartości. Dążymy do zmniej- 
szenia emisji gazów cieplarnianych.

	■ Zapobiegamy zanieczyszczeniom środowiska. 

	■ Gospodarujemy odpadami w sposób odpowie- 
dzialny. Ograniczamy ilość wytwarzanych odpa- 
dów, wydłużamy cykl życia przedmiotów i urządzeń, 
prowadzimy selektywną zbiórkę wytwarzanych 
odpadów i przekazujemy je do recyklingu.

	■ Promujemy dojazdy do pracy bezemisyjnymi 
środkami transportu.

	■ Zachęcamy osoby należące do naszego zespołu 
do angażowania się w ochronę środowiska.

	■ Dbamy o różnorodność biologiczną na naszym 
terenie i w jego otoczeniu.

	■ Oceniamy efekty naszej działalności środowi- 
skowej w oparciu o obiektywne mierniki.

Warszawa, dnia 26.08.2026 r. Zarząd CD PROJEKT RED S.A.

DEKLARACJA
Ta Polityka jest podstawą dla określania celów oraz zadań środowiskowych w CD PROJEKT RED. 
Zobowiązujemy się do:
1.	przestrzegania Polityki,
2.	zapoznania z nią osób zatrudnionych,
3.	wspierania naszego zespołu w realizowaniu jej postanowień. 

Polityka została wdrożona na podstawie uchwały Zarządu CD PROJEKT RED S.A. z dnia 26.08.2026 r.


