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UJAWNIENIE SUSTAINABILITY ACCOUNTING STANDARDS BOARD (SASB) - CD PROJEKT S.A. - 2025

ZAGADNIENIE WSKAZNIK KOD UJAWNIENIE
(2) cizint onera slokiyeane (16 632 6
\ gi elexdtryczne] TC-SI130a1  (2) 67%
(3) udziat energii ze zrodet o
. (3) 63%
odnawialnych
(1) catkowity pobér wody
(2) catkowite zuzy<.:|e wody; (1) 9 tys. m?
procentowo w regionach TC-SI-130a.2 3 Ao
; . ; (2) 9 tys. m*; 0%
cechujacych sie wysokim lub
b. wysokim niedoborem wody
Znaczna czesc ustug jest Swiadczona z naszej wtasnej nowoczesnej serwerowni,
znajdujacej sie w siedzibie gtéwnej CD PROJEKT w Warszawie. Serwery
w Warszawie zasilane sg energiag elektryczng pochodzgca z wiasnych paneli
fotowoltaicznych oraz zakupiong energiag pochodzacg z odnawialnych Zrédet.
WPLYW Ciepto odzyskiwane z serwerowni jest wykorzystywane do ogrzewania wody
INFRASTRUKTURY NA w budynku biurowym. W obiekcie zastosowalismy efektywny system
SRODOWISKO klimatyzacyjno - wentylacyjny wykorzystujgcy czynniki chtodnicze o niskim
potencjale oddziatywania na warstwe ozonowa. ZastosowaliSmy réwniez
Sposoby uwzgledniania kwestii konfiguracje cieptych i zimnych korytarzy, aby w miejscu lokalizacji sprzetu
$srodowiskowych w planowaniu TC-SI-130a.3 powietrze zimne nie mieszato sie z cieptym. Obiekt jest sterowany automatycznie,

strategicznym dotyczacym
wymagan centréw danych

z wykorzystaniem systemu BMS.

Spoétka posiada certyfikowany system zarzgdzania sSrodowiskowego EMAS, ktéry
obejmuje réwniez monitorowanie zuzycia energii i zarzadzanie energia na
potrzeby serwerowni. Nasze zasoby obliczeniowe sg zwirtualizowane i/lub

w kontenerach, dzieki czemu zapewniono wysoki wspétczynnik utylizac;ji
zasoboéw. Dodatkowo czes¢ ustug realizowana jest réwniez przy pomocy
dostawcow ustug chmur publicznych, m.in. AWS, Google Cloud Platform. Przy
planowaniu nowych rozwigzan brane sg pod uwage rozwigzania chmurowe.
Dostawcy chmur publicznych catkowicie lub w znaczacym stopniu korzystajg

z energii ze zrédet odnawialnych.
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Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z wewnetrzng Politykg Ochrony Danych
Osobowych oraz publicznie dostepna Polityka Prywatnosci CD PROJEKT S.A.
W naszych dziataniach marketingowych korzystamy z zewnetrznych platform
reklamowych, ktére pozwalajg nam precyzyjnie dociera¢ z informacjami o grach
. G . do 0séb realnie nimi zainteresowanych. Zamiast budowac wtasne bazy danych
Opis polityki i praktyk zwigzanych . . . . . . .
o uzytkownikach, opieramy sie na standardach i zabezpieczeniach globalnych
z reklama targetowang oraz . L . . . .
; L TC-SI-220a1  partnerow. Oznacza to, ze nie gromadzimy prywatnych informacji o preferencjach
poszanowaniem prywatnosci o .
. o graczy we wiasnych systemach, a petng kontrole nad tym, jakie reklamy widza,
uzytkownikoéw . ; ) o o ) g
pozostawiamy w ich rekach — moga oni w kazdej chwili zarzgdza¢ swoimi
ustawieniami prywatnosci bezposrednio na platformach takich jak Google czy
Meta. Takie podejscie pozwala nam skutecznie promowac nasze tytuty, przy
jednoczesnym zachowaniu najwyzszego poziomu ochrony prywatnosci naszych
odbiorcéw.
Liczba uzytkownikow, kicrych W raportowanym okresie nie przygotowywalismy zestawienia danych z tego
informacje sg wykorzystywane do  TC-SI-220a.2 obszgru y przyg Y y y 9
OCHRONA DANYCH |celow wtérnych )
| SWOBODY Sumaryczne straty finansowe na
WYPOWIEDZI q i
skutek roszczgn zquanych/ . TC-SI-220a.3 O zt - w raportowanym okresie nie ponieslismy tego typu strat
z poszanowaniem prywatnosci
uzytkownikéw
(1) liczba wnioskéw organdéw
scigania o udzielenie informacji
o uzytkownikach, m1
(2) liczba uzytkownikdéw, o ktérych  TC-SI-220a.4 (2)1
informacje wnioskowano, (3) 0%
(3) odsetek skutkujacy
ujawnieniem informacji
Lista krajow, w ktérych gtéwne
produkty lub ustugi podlegaja
wymaganemu przez rzad TC-S1-220a.5 W raportowanym okresie nie przygotowywaliSmy zestawienia danych z tego

monitorowaniu, blokowaniu,
filtrowaniu tresci lub
cenzurowaniu

obszaru.
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(1) liczba wyciekéw danych,
(2) odsetek naruszen dotyczacych N L . _— .
L W raportowanym okresie nie odnotowalismy przypadkow udostepnienia osobie
wyciekow danych osobowych, TC-Sl-230af nieuprawnionej danych osobowych klientéw Spétki
(3) liczba dotknietych )
uzytkownikéw
W ramach procesu zarzadzania ryzykiem w CD PROJEKT S.A. wytoniono ryzyko
BEZPIECZENSTWO Opis podejécia do identyfikowania operacyjne niedostepnosci infrastruktury lub ustug IT, w tym ryzyko
DANYCH i readowania na rvzvka zwiazane cyberbezpieczenstwa. Ryzyko zostato przeanalizowane zgodnie z obowigzujaca
. beg ieczerﬁstweymydan cr? W w Spétce metodyka. Zidentyfikowano i opisano zagrozenia zwigzane
P . yen, TC-SI-230a.2  z zarzadzaniem tym ryzykiem. Plany dziatania w przypadku réznych form
tym wykorzystanie zewnetrznych .
rozwiazari 2 zakresu materializacji ryzyka, ktore zawierajg opis akcji mitygacyjnych, sa opracowywane
c ber{l::l)ez ieczenstwa i sukcesywnie usprawnianie. Opis zidentyfikowanego ryzyka oraz opis Polityki
Y P Bezpieczeristwa Informacji znajduj sie w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej CD PROJEKT za 2025 r.
Odsetek zatrudnionych, dla
ktérych wymagane jest TC-SI-330a1 9% (uwzglednia wszystkie formy zatrudnienia)
pozwolenie na prace
Zaangazowanie zatrudnionych TC-SI-330a.2 83% - wynik badania zaangazowania zatrudnionych w CD PROJEKT
wyrazone w procentach ’ przeprowadzonego przy pomocy narzedzia Culture Amp
Dane obejmujg Cztonkéw Zarzadu CD PROJEKT S.A.
REKRUTACJA (1) ptec: . o
| ZARZADZANIE | procentowy udziat a) 20% (kobiety); 80% (mezczyzni)
MIEDZYNARODOWYM, poszczegdlnych (1) pici oraz (2) b) 26.67% (kobiety); 73,33% (mezczyzni)
oY, [ i . [ 5 25 Ai
| ngﬁﬁﬁsligulmwﬂ innych wskaznikéw réznorodnosci c) 25% (Izob|et¥), 75.6 (mezczyzr!l) ,
T r LM (a) Zarzad i VPs d) 52,68% (kobiety); 47,32% (mezczyzni)
(b) pozostali managerowie TC-SI-330a.3

(c) osoby na stanowiskach
deweloperskich
(d) pozostali zatrudnieni

(2) wiek:
a) 30-50:19;>50:1
b) <30: 6; 30-50: 156; >50: 3
c) <30:125; 30-50: 484; >50: 7
d) <30:83;30-50: 210; >50: 5

Wiecej informacji na temat zarzadzania zespotem, w tym opis polityk dotyczgcych



https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2026/03/sprawozdanie-zarzadu-z-dzialalnosci-grupy-cd-projekt-za-2025-r.pdf#page=86
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2026/03/sprawozdanie-zarzadu-z-dzialalnosci-grupy-cd-projekt-za-2025-r.pdf#page=86
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zatrudnienia, wynagradzania i podejscia do réznorodnosci znajduje sie w
Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju Grupy CD PROJEKT za 2025 .
(w sekcji informacje dot. kwestii spotecznych) bedacej czescig Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy CD PROJEKT za 2025 r.
OCHRONA
WEASNOSCI Sumaryczne straty finansowe na
INTELEKTUALNEJ skutek roszczen zwigzanych TC-SI-520a1 0 zt - w raportowanym okresie nie ponieslismy tego typu strat
I UCZCIWA z ochrong uczciwej konkurencji
KONKURENCJA
Liczba:
(1) problemow z efektywnoscia n/a - CD PROJEKT nie $wiadczy ustug dla klientéw w oparciu o rozwigzania
(2) zaktécen w Swiadczeniu ustug TC-SI-550a1
. . chmurowe
(3) catkowity czas przestoju
ZARZADZANIE | Klienta
RYZYKIEM . . . S
SYSTEMOWYM W ramach procesu zarzadzania ryzykiem w CD PROJEKT S.A. identyfikujemy
ZWIAZANYM Z ryzyko operacyjne zwigzane z niedostepnoscia infrastruktury lub ustug IT oraz
ZAKEOCENIAMI Opis ryzyka ciagtosci dziatalnosci cyber/bezpleczenstwgm. I'?yzyko. zostato przganallzowang zgodnle z ObO\,NI.E{Z.UJEgCQ
TECHNOLOGICZNYMI biznesowej zwigzanego TC-SI-550a.2 w Spotce metodologia. Zidentyfikowano i opisano zagrozenia oraz wskazniki

z zaktéceniami w operacjach

zwigzane z zarzadzaniem tym ryzykiem. Plany dziatania w przypadku réznych
form materializacji ryzyka, ktére zawieraja opis akcji mitygacyjnych, sg opisane
oraz wdrazane. Opis zidentyfikowanego ryzyka znajduje sie w Sprawozdaniu
Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej CD PROJEKT za 2025 .



https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2026/03/sprawozdanie-zarzadu-z-dzialalnosci-grupy-cd-projekt-za-2025-r.pdf#page=86
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2026/03/sprawozdanie-zarzadu-z-dzialalnosci-grupy-cd-projekt-za-2025-r.pdf#page=86

