ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Speak up!

Informowanie o nieprawidtowosciach to dla nas wazny element otwartej komunikacji. Zachecamy
Cie do zabrania gtosu zawsze, gdy dowiesz sie o nieprawidtowosci.
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Informacje na temat procedur jakie przyjelismy w CD PROJEKT, a takze zgtaszania nieprawidtowosci, poufnosci i
zakazu odwetu mozesz znalez¢ w Zasadach Gry: Standardach Biznesowych i Etycznych Grupy CD PROJEKT.

Jak mozesz zgtosi¢ nieprawidtowosc?

« wyslij zgtoszenie przez formularz na stronie CD PROJEKT

I . ez . < . . . CHIEF COMPLIANCE OFFICER
* wyslij zgtoszenie na piSmie na adres gtownej siedziby @ CONFIDENTIAL - DO NOT OPEN
ZUlLe . . . . I. Jagiellonska 74
Spatki, z takim dopiskiem na kopercie: 03-301 Warcaawa

Osoby zatrudnione w Grupie CD PROJEKT moga zgtosi¢ informacje o naruszeniach przez wewnetrzny kanat
zgtaszania nieprawidtowosci.

Co mozesz zgtosié?

Kazda nieprawidtowosc, ktdrg zgtaszasz uczciwie i w dobrej wierze. Dotyczy to m.in.:

e naruszen w procesie rekrutacji,

» propozycji korupcyjnych,

» sytuacji, w ktérych moze wystepowacd konflikt interesdw,

e naruszenia prywatnosci albo praw konsumentéw,
lub jakichkolwiek innych dziatan, ktére budza watpliwosci co do zgodnosci z prawem albo
zasadami etycznymi.

W zgtoszeniu doktadnie opisz sytuacje. Napisz nam w szczegdlnosci co sie stato, od jak dawna to
trwa, czy to byta jednorazowa sytuacja, kogo dotyczy zgtoszenie oraz kiedy doszto do
nieprawidtowosci.

Informacja zwrotna

Jezeli zostawisz nam swoje dane kontaktowe poinformujemy Cie o:
e przyjeciu zgtoszenia - w ciggu 7 dni roboczych od dnia jego wptywu,
« statusie zgtoszenia - w ciggu 3 miesiecy od dnia potwierdzenia jego przyjecia,
» zakonczeniu postepowania - w terminie 3 dni roboczych od jego zakonczenia.


https://www.cdprojekt.com/pl/esg/podziel-sie-opinia/
http://www.cdprojekt.com/
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2016/04/cdpr-rules-of-the-game-code-of-conduct-pl.pdf

