CD PROJEKT

POLITYKA DYWIDENDOWA CD PROJEKT S.A.
. CEL

Celem wprowadzenia polityki dywidendowej w CD PROJEKT S.A. (,,Spotka™), (,,Polityka”), jest
przedstawienie intencji Zarzadu Spolki (,,Zarzad”) w zakresie przysztych wyptat dywidendy. Polityka
okresla gtéwne zasady, ktorymi kierowac sie bedzie Zarzad Spotki rekomendujac sposob podziatu
zysku, a takze kluczowe aspekty formalne i prawne zwigzane z wyptata dywidendy.

II. PROCES USTALANIA REKOMENDOWANEJ WYSOKOSCI DYWIDENDY

1. W kazdym roku obrotowym Zarzad opracowuje wniosek do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoftki (,,Walne Zgromadzenie™) co do rekomendowanego sposobu podziatu zysku netto Spotki
lub pokrycia straty w przypadku jej wystapienia (,,Rekomendacja”).

2. Intencjg Zarzadu jest rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu wyptat dywidendy w wysokosci
25% zysku netto Spotki za dany rok obrotowy (,,Dywidenda Docelowa”) lub wyzszej, z
zastrzezeniem postanowien niniejszego dziatu II.

3. Kazdorazowo przed wydaniem Rekomendacji Zarzad dokonuje analizy wszelkich aspektow
finansowych i niefinansowych, ktére uzna za istotne w celu podjecia decyzji co do proponowangj
wysokosci dywidendy (,,Analiza”). W ramach Analizy Zarzad moze wzig¢ pod uwage m.in.
sytuacje finansowa Spotki, w tym wynik netto Spotki i Grupy Kapitalowej CD PROJEKT za rok
poprzedni, stan rezerw finansowych, spodziewane przyszie zyski oraz przeptywy gotowkowe,
wysokos$¢ istniejacych i przewidywanych naleznosci i zobowigzan, niepokryte straty z lat
ubieglych, plany i potrzeby inwestycyjne, warunki rynkowe, perspektywy rozwoju Spoiki,
realizacje strategii, przepisy obowigzujacego prawa oraz postanowienia Statutu Spoiki, w tym
zasady dotyczace ograniczen w wyptacie dywidendy, jak np. art. 348 § 1 Kodeksu spotek
handlowych. Zarzad nie ma obowigzku sporzadzania dokumentu opisujacego przebieg oraz
wnioski z Analizy.

4. W przypadku, gdy w wyniku Analizy Zarzad podejmie decyzj¢ o zarekomendowaniu wyplaty
dywidendy w wysokos$ci nizszej niz Dywidenda Docelowa, w tym braku wyptaty dywidendy w
danym roku (,,Dywidenda Zarekomendowana™), intencjg Zarzadu bedzie:

Q) rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu przekazania cze$ci zysku stanowigcej
roéznicg pomiedzy Dywidendg Docelowa a Dywidenda Zarekomendowana na kapitat
zapasowy Spofki (,,Réznica”), a takze

(i) wyptata kwoty rownej Rdznicy, jako kwoty powigkszajacej dywidende wyplacang
przez Spotke w ramach podziatu zysku w okresie kolejnych pigciu lat obrotowych
(jednorazowo albo w czesciach). (Przyktadowo, jezeli Walne Zgromadzenie podejmie
decyzje o wyplacie w ramach dywidendy za dany rok obrotowy kwoty rownej
Dywidendzie Docelowej oraz decyzj¢ o jednorazowej wyptacie Roznicy, dywidenda
w danym roku begdzie réwna sumie Dywidendy Docelowej i Roznicy).

5. Suma skumulowanych, niewyptaconych Roéznic z kolejnych lat obrotowych poczynajac od
Roéznicy za rok obrotowy 2025 (jezeli taka dodatnia Roznica za rok obrotowy 2025 powstanie),
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bedzie, na potrzeby niniejszej Polityki, okre§lana budzetem dywidendowym (,,Budzet
Dywidendowy”).

6. W ramach wyjatku od zasady przedstawionej w ust. 4 pkt (ii)) powyzej, w okresie w niej
przewidzianym Budzet Dywidendowy (cato$¢ albo jego cze$¢) moze zostaé przeznaczony
alternatywnie na realizacje skupu akcji wtasnych Spotki w celu ich umorzenia.

III. PODJECIE DECYZJI W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU
1. Zarzad przyjmuje Rekomendacj¢ w drodze uchwaty.

2. Zarzad przedklada Rekomendacje Walnemu Zgromadzeniu, a takze Radzie Nadzorczej Spotki w
celu wydania opinii (,,Opinia Rady Nadzorczej”).

3. Ostateczng decyzje o podziale zysku 1 wyplacie dywidendy za dany rok obrotowy podejmuje
Walne Zgromadzenie, ktore nie jest zwigzane trescig Rekomendacji, ani Opinii Rady Nadzorcze;j.

4. Spotka publikuje tre§¢ Rekomendacji, Opinii Rady Nadzorczej, a takze finalnej decyzji Walnego
Zgromadzenia w przedmiocie podziatu zysku Spotki w formie raportow biezacych.

IV. TERMINY I SPOSOB WYPLATY

1. Dzien dywidendy, tj. dzien, wedlug ktorego ustala si¢ list¢ akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy, a takze termin wyptaty dywidendy ustala kazdorazowo Walne
Zgromadzenie z uwzglednieniem m.in. przepisOw obowigzujacego prawa, zasad ustalanych przez
KDPW oraz postanowien Statutu Spotki.

2. Proponowane przez Zarzad daty dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy stanowia element
Rekomendaciji.

3. Spolka publikuje tres¢ finalnej decyzji Walnego Zgromadzenia w zakresie dnia dywidendy i
terminu wyptaty dywidendy w formie raportu biezacego.

4. Wyplata dywidendy na rzecz oso6b uprawnionych dokonywana jest za posrednictwem systemu
KDPW.

V. ZALICZKA NA POCZET DYWIDENDY

Zarzad jest upowazniony do wyplaty zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy zgodnie z tre$cia
Statutu Spotki oraz przepisow obowigzujacego prawa.

V1. ZMIANA POLITYKI DYWIDENDOWEJ
I MOZLIWOSC ODSTAPIENIA OD JEJ STOSOWANIA

1. Intencjg Zarzadu jest realizacja Polityki i wyplata na rzecz akcjonariuszy §rodkow z Budzetu
Dywidendowego w formie dywidend lub przeznaczenie ich na realizacje¢ skupu akcji wtasnych
Spoétki w celu ich umorzenia, zgodnie z postanowieniami Polityki. Jednoczes$nie:

Q) jezeli w ocenie Zarzadu okresowe odstgpienie od stosowania Polityki okaze sie¢
uzasadnione z uwagi na interes Spotki, Zarzad zastrzega sobie prawo do podjecia takiej
decyzji;
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(i) Zarzad jest upowazniony do dokonania zmiany Polityki, a takze jej uchylenia w
kazdym czasie. Zmiana oraz uchylenie Polityki wymagaja uchwaty Zarzadu.

2. Decyzja o uchyleniu Polityki, zmianie jej istotnych postanowien, a takze okresowym odstapieniu
od jej stosowania przez Zarzad zostang przekazane do informacji publicznej w drodze raportu
biezacego.

VII. OKRES OBOWIAZYWANIA I POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie od dnia 15 stycznia 2025 roku i ma zastosowanie do dywidendy za rok
obrotowy 2025 oraz za lata kolejne.

2. W sprawach nieuregulowanych w Polityce zastosowanie maja postanowienia Statutu Spotki,
Kodeksu spotek handlowych i inne przepisy obowiazujacego prawa.



