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Niniejszy dokument zostat przygotowany jedynie w celach informacyjnych i nie stanowi wyktadni prawa powszech-
nie obowigzujgcego. Wszelkie kwestie zwigzane z Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy CD PROJEKT sg
uregulowane w obowigzujgcych przepisach prawa, Regulaminie Walnego Zgromadzenia spétki CD PROJEKT
% oraz Regulaminie udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki CD PROJEKT Spétka Akcyjna przy wykorzystaniu

Srodkoéw komunikacji elektronicznej. Zachecamy do uwaznej lektury tych dokumentéw.
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Drodzy Wspétakcjonariusze,

zapraszam Panstwa do udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu CD PROJEKT S.A,,
ktére odbedzie sie 18 kwietnia br. o godzinie 10:00 w siedzibie Spotki przy ulicy Jagiellon-
skiej 74 w Warszawie. Tym z Panstwa, ktorzy nie bedg mogli spotkac sie z nami osobiscie,

zgodnie z naszg dotychczasowa praktyka umozliwimy udziat online i gtosowanie zdalne.

Podczas Walnego Zgromadzenia poddamy pod gtosowanie m.in. nowy ksztatt Progra-
mu Motywacyjnego, ktérego wprowadzenie ma strategiczne znaczenie dla przysztosci
Grupy CD PROJEKT i jej rozwoju.

Globalny charakter branzy gier, a co za tym idzie - duza konkurencyjnos¢ na rynku pracy —
sprawia, ze oferowane przez nas warunki zatrudnienia muszg by¢ atrakcyjne i konku-

rencyjne w stosunku do ofert innych globalnych producentéw gier, u ktérych tego typu programy sg standardem.

Skuteczne pozyskiwanie, motywowanie i utrzymywanie utalentowanych pracownikéw jest kluczowe dla artystycznego

i komercyjnego sukcesu naszych produktéw oraz realizacji ambitnych celéw biznesowych przez management Spofki.

W obecnym ksztatcie uchwat zdecydowalismy o wydzieleniu dwéch odrebnych Programéw Motywacyjnych
i wprowadzeniu do nich szeregu zmian w stosunku do propozycji poddanych pod gtosowanie podczas Walnego
Zgromadzenia w grudniu 2022 ., ktérych celem jest zapewnienie, ze wprowadzenie nowych Programoéw bedzie

zgodne zaréwno z interesem Akcjonariuszy, jak i Spotki.

Uwazamy, ze wprowadzenie tych Programéw bedzie miato pozytywny wptyw na mozliwos$¢ osiggniecia przez Grupe

jej strategicznych celéw oraz dtugoterminowy wzrost jej wartosci.

Jak zawsze, serdecznie zachecam Panstwa do aktywnego udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

CD PROJEKT S.A. W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt pod adresem: wza@cdprojekt.com.

Z wyrazami szacunku,

Adam Kicinski

et

Prezes Zarzadu


https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2020/06/regulamin-walnego-zgromadzenia-spolki-cd-projekt-s-a.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2021/04/rb-22-2021-regulamin-evoting.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2021/04/rb-22-2021-regulamin-evoting.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2021/04/rb-22-2021-regulamin-evoting.pdf
http://www.cdprojekt.com
mailto:gielda%40cdprojekt.com?subject=
mailto:wza%40cdprojekt.com?subject=

a4 éb PROJEKT®

Projekty uchwat i rekomendacje Zarzadu

Rekomendacja
Najwazniejsze propozycje Numery uchwaty Zarzadu

Uchylenie uchwaty wprowadzajgcej nowy Program

Motywacyjny na lata 2023-2027 w jego pierwotnie

proponowanym ksztatcie oraz zwigzane z tym 3,4 ZA
zmiany w uchwale w sprawie zaniechania realizacji

Programu Motywacyjnego na lata 2020-2025

Wprowadzenie nowego Programu

Motywacyjnego A na lata 2023-2027 56 ZA
Wprowadzenie nowego Programu 78 7A
Motywacyjnego B na lata 2023-2027 ’

Umorzenie akcji wtasnych Spoétki oraz zwigzane z 8.9 7A

tym obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki
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Uchylenie uchwaty wprowadzajacej nowy Program Motywacyjny
w jego pierwotnie proponowanym ksztatcie oraz zwigzane

z tym zmiany w uchwale w sprawie zaniechania realizacji
Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2020-2025

W uchwatach nr 6 i 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 grudnia 2022 r. pod gtosowanie
Walnego Zgromadzenia poddane zostaty m.in. kwestie wprowadzenia nowego Programu Motywacyjnego
na lata 2023-2027 oraz bezposrednio zwigzanej z nim emisji warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do
objecia akcji Spétki z pozbawieniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy oraz warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki. W zwiazku z nieuzyskaniem wymaganej liczby gtoséw do przyje-
cia uchwaty nr 7, Program Motywacyjny nie moze by¢ faktycznie implementowany przez Spétke w uprzednio
proponowanym ksztatcie. W zwigzku z tym oraz intencjg wydzielenia dwéch odrebnych Programéw Motywa-
cyjnych zawierajacych zmiany w stosunku do tresci poddanej pod gtosowanie w grudniu 2022 roku, pierwotna

uchwata wprowadzajgca Program Motywacyjny 2023-2027 powinna zosta¢ uchylona.

Ponadto, wejscie w zycie podjetej przez Walne Zgromadzenie w dniu 20 grudnia 2022 roku uchwaty nr 5
w sprawie zaniechania realizacji Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2020-2025 uzaleznione zostato
od podjecia okreslonych uchwat w przedmiocie wprowadzenia nowego Programu Motywacyjnego na lata
2023-2027. Ze wzgledu na proponowane zmiany w strukturze tego Programu, w tym podzielenie go na dwa
odrebne programy, brzmienie uprzednio podjetej uchwaty nr 5 powinno zosta¢ dostosowane do nowego

ksztattu Programéw Motywacyjnych.
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Uchwaty zwigzane z wprowadzeniem Programu
Motywacyjnego A na lata 2023-2027

W uchwatach nr 5 i 6 pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia poddane zostang kwestie wprowadzenia nowego
Programu Motywacyjnego A na lata 2023-2027 oraz, niezbednej do jego realizacji, emisji warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajgcych do objecia akcji Spotki z pozbawieniem prawa poboru dla obecnych akcjonariuszy oraz warunkowego

podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.
Ponizej przedstawiamy najwazniejsze informacje zwigzane z proponowanym Programem Motywacyjnym A na lata 2023-
2027. Szczegdtowe informacje na temat jego zasad, organizacji i mechanizmdéw znajduja sie w ww. projektach uchwat.
Cele Programu
Podstawowym zadaniem Programu Motywacyjnego A na lata 2023-2027 jest:
= stworzenie mechanizméw zwiekszajacych stabilnos¢ zwigzania Uczestnikow ze Spétka i spdtkami z jej Grupy Kapitatowej;
= motywowanie Uczestnikéw do realizacji strategii Spotki prowadzgcej do maksymalizacji wynikéw finansowych
i niefinansowych;
= poprawa miedzynarodowej konkurencyjnosci warunkéw zatrudnienia w Spoétce i spdtkach z jej Grupy Kapitatowe;.
Pozyskiwanie i utrzymywanie pracownikéw i wspétpracownikéw o kluczowych kompetencjach dla realizagji Strategii
Grupy CD PROJEKT jest niezbedne do jej powodzenia i budowania wartosci Spotki dla akcjonariuszy w dtugim okresie.
Uczestnicy
Uczestnikami Programu Motywacyjnego A beda wybrani decyzjg Zarzadu Spétki zatrudnieni w CD PROJEKT S.A.
i spotkach z Grupy CD PROJEKT (z wytgczeniem Zarzadu Spétki CD PROJEKT S.A)).
Organizacja programu
Przyznawanie uprawnien w Programie Motywacyjnym A bedzie mie¢ miejsce w pieciu oddzielnych etapach —
w pierwszym etapie beda przyznawane do 30 czerwca 2023 r.,, a w kazdym z kolejnych lat obrotowych 2024-2027

do 31 marca.

Przyznane uprawnienia beda uprawniaty uczestnikéw Programu do objecia lub nabycia akcji Spétki, po okresie naby-

wania uprawnien (tzw. vesting period) wynoszacym 3 lata.

Bardziej szczegdtowe informacje dotyczace Programu Motywacyjnego A przedstawia ponizsza tabela.


https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2020/06/regulamin-walnego-zgromadzenia-spolki-cd-projekt-s-a.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2021/04/rb-22-2021-regulamin-evoting.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2021/04/rb-22-2021-regulamin-evoting.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2021/04/rb-22-2021-regulamin-evoting.pdf
http://www.cdprojekt.com
mailto:gielda%40cdprojekt.com?subject=

Element Programu

ﬁb PROJEKT®

Opis

Sposéb realizacji
Programu

Warunek
realizacji
uprawnien

Uczestnicy

Sposéb i cena
realizacji
uprawnien

Liczba
oferowanych
uprawnien

Okres nabywania
uprawnien (tzw.
vesting period)

Weryfikacja
warunkéw
i realizacja
uprawnien

Mechanizm
obnizenia ceny

Uczestnicy bedg mogli zrealizowa¢ swoje uprawnienia do otrzymania odpowiedniej
liczby akcji Spotki przez jeden z dwéch mechanizmdéw wybranych przez Spétke:
a) objecie akcji w wykonaniu przyznanych w tym celu warrantéw subskrypcyjnych lub
b) nabycie od Spétki akcji, ktére Spdtka uprzednio nabedzie z rynku.

W wyniku zastosowania ktéregokolwiek z mechanizméw, uczestnik otrzyma

odpowiednig liczbe akcji Spétki po wyznaczonej cenie - z perspektywy uczestnika nie
ma wiec znaczenia ktéry z mechanizmdw zostanie wykorzystany

Warunek lojalno$ciowy - utrzymanie ciggtosci zatrudnienia

Zatrudnieni w CD PROJEKT S.A. i w spétkach z Grupy CD PROJEKT, bez udziatu
Cztonkéw Zarzadu Spotki

Objecie lub nabycie akgcji Spotki po cenie réwnej wartosci nominalnej akcji Spotki

taczna liczba zrealizowanych uprawnier w ramach catego Programu Motywacyjnego
A nie moze przekroczy¢ liczby 1.500.000 (maksymalnie 300.000 na kazdy z pieciu
etapéw Programu)

3 lata

Kazdorazowo po zakonczeniu okresu nabywania uprawnien (tzw. vesting period)

Nie dotyczy

W ocenie Zarzadu Spétki zaproponowany ksztatt Programu jest zbiezny z interesem akcjonariuszy i przetozy

sie na dtugoterminowy wzrost wartosci Grupy CD PROJEKT.
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Uchwaty zwigzane z wprowadzeniem Programu
Motywacyjnego B na lata 2023-2027

W uchwatach nr 7i 8 pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia poddane zostang kwestie wprowadzenia nowego
Programu Motywacyjnego B na lata 2023-2027 oraz, niezbednej do jego realizacji, emisji warrantéw subskryp-
cyjnych uprawniajgcych do objecia akcji Spétki z pozbawieniem prawa poboru dla obecnych akcjonariuszy
oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze informacje zwigzane z proponowanym Programem Motywacyjnym B
na lata 2023-2027. Szczegdtowe informacje na temat jego zasad, organizacji i mechanizmdéw znajduja sie

w ww. projektach uchwat.

Cele Programu

Podstawowym zadaniem Programu Motywacyjnego B na lata 2023-2027 jest:

= stworzenie mechanizmdw zwiekszajgcych stabilnos$¢ zwigzania Uczestnikdéw ze Spotka i spdtkami z jej Grupy
Kapitatowej;

= motywowanie Uczestnikéw do realizacji strategii Spétki prowadzgcej do maksymalizacji wynikéw finansowych

i niefinansowych;

= poprawa miedzynarodowej konkurencyjnos$ci warunkdéw zatrudnienia w Spétce i spétkach z jej Grupy Kapitatowej.

Pozyskiwanie i utrzymywanie pracownikéw i wspdtpracownikédw o kluczowych kompetencjach dla realizacji

Strategii Grupy CD PROJEKT jest niezbedne do jej powodzenia i budowania wartosci Spotki dla akcjonariuszy
w dtugim okresie.

Uczestnicy

Uczestnikami Programu Motywacyjnego B beda wybrani decyzja Zarzadu Spétki (lub Rady Nadzorczej w przy-
padku Cztonkdéw Zarzadu) zatrudnieniw CD PROJEKT S.A. i spétkach z Grupy CD PROJEKT (w tym Cztonkowie
Zarzadu Spotki oraz spoétek z jej Grupy Kapitatowe)).

Organizacja programu

Przyznawanie uprawnienn w Programie Motywacyjnym B bedzie mie¢ miejsce w pieciu oddzielnych etapach —
w pierwszym etapie beda przyznawane do 30 czerwca 2023 r., a w kazdym z kolejnych lat obrotowych 2024-
-2027 do 31 marca.

Przyznane uprawnienia bedg uprawniaty uczestnikéw Programu do objecia lub nabycia akcji Spétki, po okresie

nabywania uprawnien (tzw. vesting period) wynoszacym nie mniej niz 3 lata.
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Bardziej szczegdtowe informacje dotyczace Programu Motywacyjnego B przedstawia ponizsza tabela.

Element Programu Opis

Uczestnicy bedg mogli zrealizowad swoje uprawnienia do otrzymania odpowiedniej
liczby akcji Spétki przez jeden z dwéch mechanizmdw wybranych przez Spétke:
a) objecie akcji w wykonaniu przyznanych w tym celu warrantéw subskrypcyjnych lub

Sposéb realizacji b) nabycie od Spoétki akcji, ktére Spoétka uprzednio nabedzie z rynku.

Programu W wyniku zastosowania ktéregokolwiek z mechanizmdw, uczestnik otrzyma
odpowiednia liczbe akgji Spétki po wyznaczonej cenie - z perspektywy uczestnika nie
ma wiec znaczenia ktéry z mechanizmdw zostanie wykorzystany.

W odniesieniu do 70% uprawnien:

= warunek lojalno$ciowy - utrzymanie ciggtosci zatrudnienia oraz

= warunek wynikowy rozumiany jako suma skonsolidowanych wynikéw netto z
dziatalnosci kontynuowanej Grupy Kapitatowej CD PROJEKT poczawszy od roku
obrotowego, w ktérym miat miejsce dany etap, powiekszona o ujete w ksiegach
podmiotéw z Grupy Kapitatowej CD PROJEKT w tozsamym okresie koszty wyceny
Uprawnien przyznanych w ramach danego Etapu, przy czym cel ten wyznaczony
bedzie na okres 4 lat obrotowych;

W odniesieniu do 30% uprawnien:

= warunek lojalnosciowy - utrzymanie ciggtosci zatrudnienia oraz

= warunek rynkowy rozumiany jako zmiana kursu akgcji Spétki w taki sposéb, ze

Warunek wyrazona w procentach zmiana poziomu kursu akcji Spétki ustalona w oparciu

realizacji o kurs akgji Spoétki na zamkniecie ostatniej sesji notowan GPW ostatniego roku

uprawnien obrotowego, ktéry podlega weryfikacji w ramach Warunku Wynikowego w

stosunku do kursu akcji Spétki na zamkniecie ostatniej sesji notowan GPW roku
poprzedzajgcego rok, w ktérym miat miejsce dany etap, bedzie wyzsza lub réwna
wyrazonej w procentach i powiekszonej o 10 punktéw procentowych zmianie
poziomu indeksu WIG w tozsamym okresie;
W odniesieniu do czesci lub wszystkich przyznanych Uprawnien mogg by¢
wyznaczone dodatkowe warunki indywidualne do spetnienia przez danego
Uczestnika badz jego zespot
Warunki wynikowe oraz ewentualne warunki indywidualne wyznaczone beda osobno
dla kazdego etapu

Warunek

wynikowy

dla realizacji

uprawnien w Osiggniecie w latach obrotowych 2023-2026 tgcznie 2 miliardéw ztotych

pierwszym skonsolidowanego zysku netto.

etapie (w roku

obrotowym

2023)

Uczestnicy Zatrudnieni w CD PROJEKT S.A. i w spétkach z Grupy CD PROJEKT, w tym Cztonkowie

Zarzadu Spotki
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Objecie lub nabycie akcji Spotki po cenie odpowiadajgcej kursowi akcji Spétki na
zamkniecie sesji notowan GPW poprzedzajgcej bezposrednio dzier podjecia uchwaty

Sposéb i cena 0 wtgczeniu danego uczestnika do Programu.

realizacji
uprawnien 3 o . . . 3
Liczba realizowanych uprawnien oraz cena objecia lub nabycia akcji moze zostaé
zredukowana przy wykorzystaniu mechanizmu obnizenia ceny
taczna liczba zrealizowanych Uprawniert w ramach catego Programu Motywacyjnego
Liczba B nie moze przekroczy¢ liczby 3.500.000 (maksymalnie 700.000 na kazdy z pieciu
oferowanych etapdw Programu), przy czym uczestnikom bedacym Cztonkami Zarzadu Spétki
uprawnien moze by¢ przyznanych nie wiecej niz 50% wszystkich uprawnien oferowanych w tym

Programie, tj. 1.750.000

Okres nabywania
uprawnien (tzw. Nie mniej niz 3 lata
vesting period)

Weryfikacja Kazdorazowo po zakonczeniu okresu nabywania uprawnien (tzw. vesting
warunkéw period) wynoszgcym 4 lata w odniesieniu do wszystkich Warunkdéw, przy czym
i realizacja weryfikacja Warunku Wynikowego i Warunku Lojalno$ciowego zostanie dodatkowo
uprawnien przeprowadzona po 3 latach odpowiedniego okresu nabywania uprawnien

Spétka bedzie mogta zaproponowac uprawnionym obnizenie ceny realizacji
Mechanizm uprawnien przy jednoczesnej redukgc;ji liczby mozliwych do wykonania uprawnien
obnizenia ceny w sposdb dajacy uprawnionym tozsamy ekonomicznie efekt co objecie lub nabycie

pierwotnej, wiekszej liczby akcji po wyzszej cenie

W ocenie Zarzadu Spotki zaproponowany ksztatt Programu jest zbiezny z interesem akcjonariuszy i przetozy

sie na dtugoterminowy wzrost wartosci Grupy CD PROJEKT.

rzenie akcji wtasnych Spotki oraz zwigzane z

tym obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki

Spodtka, na podstawie Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 29 listopada 2016 1.
oraz podjetych w tym zakresie uchwat Zarzadu, przeprowadzita w dniach 5-24 pazdziernika 2022 r. skup akgcji

wiasnych celem ich umorzenia, w wyniku ktérego skupita tgcznie 860 290 akcji Spotki.

W pierwszej przedmiotowej uchwale, Spdtka wywiagzuje sie z obowigzku umorzenia skupionych przez nig akgji
wiasnych. Druga z przedmiotowych uchwat jest bezposrednim nastepstwem umorzenia akcji wtasnych spétki,

ktdre wigze sie z obowigzkiem obnizenia kapitatu zaktadowego Spdtki o wartos¢ nominalng umorzonych akgcji.
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Komunikacja z akcjonariuszami

CD PROJEKT doktada staran, aby umozliwi¢ inwestorom réwny dostep do wiarygodnych informacji doty-
czacych biezgcej dziatalnosci biznesowej Spotki za pomoca réznych narzedzi komunikacji skierowanych do

inwestoréw indywidualnych, analitykéw doméw maklerskich i zarzadzajgcych funduszami.

Spétka udziela odpowiedzi na pytania przestane przez wszystkich akcjonariuszy, bez wzgledu na wielko$¢

ich udziatéw.
Zachecamy do kontaktu:

Adres

ul. Jagielloriska 74
03-301 Warszawa
Mail
gielda@cdprojekt.com

Telefon
+48 22 519 69 00
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Najczes’ciej zadawane pyta nia Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy —

podstawowe informacje

[
. Termin: 18 kwietnia 2023 r.
- Godzina: 10:00 CEST

Kto ma prawo do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Sposdb uczestnictwa:

Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy (NWZ)
CD PROJEKT S.A. zwotanym na 18 kwietnia 2023 r.? o

?

osobisty lub poprzez zdalny przy uzyciu
petnomocnika Srodkow komunikacji
Zgromadzenia (“Dzien Rejestracji”), tj. w dniu 2 kwietnia 2023 r. elektronicznej

Prawo do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

maja wszystkie osoby, ktére na szesnascie dni przed datg Walnego

posiadaty na rachunku papieréw wartosciowych co najmniej jedna
akcje CD PROJEKT S.A. Kluczowe daty

22 marca 2023 r. — dzien zwotania Walne-
Co nalezy zrobi¢, aby wzig¢ udziat go Zgromadzenia
w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu? 2 kwietnia 2023 r. — Dzien Rejestracji
3 kwietnia 2023 r — pierwszy dzien
Po pierwsze, nalezy w Dniu Rejestracji by¢ akcjonariuszem powszedni po Dniu Rejestracji
CD PROJEKT S.A. Ponadto, trzeba zgtosi¢ sie do domu makler- 13, 14 i 17 kwietnia 2023 r. — dni, w ktérych
skiego prowadzgcego rachunek maklerski, na ktérym zapisane sg do wgladu udostepniona zostanie lista
akcje CD PROJEKT S.A. nalezace do akcjonariusza, z wnioskiem wszystkich akcjonariuszy uprawnionych
o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie do uczestni- do udziatu w NWZ
czenia w NWZ. Akcjonariusze majg na to czas w terminie od dnia 18 kwietnia 2023 r. — termin Walnego
ogtoszenia o zwotaniu NWZ tj. 22 marca 2023 r. do pierwszego Zgromadzenia
dnia powszedniego po Dniu Rejestracji, tj. 3 kwietnia 2023 r.

‘Wszystkich akcjonariuszy chcacych osobiscie uczest-
niczy¢ w najblizszym Walnym Zgromadzeniu prosimy

Lista akcjonariuszy uprawnionych do wziecia udziatu w Nadzwy- ® ealmewiEaie WA Eray e | deleranie

czajnym Walnym Zgromadzeniu zostanie sporzadzona przez Spétke il e geer 100, Wkl el sl ee
mozliwe od godziny 9:00.

na podstawie wykazu udostepnionego przez Krajowy Depozyt

Papieréw Wartosciowych S.A.

Jak moge sprawdzi¢, kto znajduje sie na liscie Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w NWZ?

Akcjonariuszom uprawnionym do udziatu w NWZ Spétka udostepni do wgladu liste wszystkich akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w NWZ w siedzibie CD PROJEKT S.A. przy ul. Jagiellonskiej 74 w Warszawie, w godzi-
nach od 9.00 do 16.00, przez 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, tj. w dniach 13, 14
i 17 kwietnia 2022 r.

Mozliwe jest rowniez przestanie uprawnionemu akcjonariuszowi wspomnianej listy pocztg elektroniczng na

wskazany przez niego adres. W tym celu prosimy o kontakt na adres mailowy: wza@cdprojekt.com.
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Czy aby wzig¢ udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu CD PROJEKT S.A.

musze na NWZ stawic sie ,fizycznie” w siedzibie Spotki w Warszawie?

Spoétka udostepni akcjonariuszom mozliwos¢ zdalnego udziatu w NWZ przy uzyciu srodkéw komunikacji elek-
tronicznej. Nadal bedzie mozliwy réwniez tradycyjny, “fizyczny” udziat w NWZ w siedzibie CD PROJEKT S.A.

w Warszawie.

Jestem uprawniony/a do wziecia udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, ale
chce w nim uczestniczy¢ zdalnie i wykonywac prawo gtosu z przystugujacych mi akcji przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej - co musze zrobi¢ w tej sytuacji?

Aby wzig¢ udziat w NWZ zdalnie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej i wykonywac prawo gtosu
nalezy przede wszystkim by¢ akcjonariuszem Spétki w Dniu Rejestracji oraz uzyskac imienne zaswiadczenie
z domu maklerskiego o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Nastepnie, w terminie do 7 dni przed

NWZ nalezy przestac na adres mailowy: wza@cdprojekt.com o$wiadczenie o zamiarze uczestnictwa w Nadzwy-

czajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej wypetnione i podpisane
profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym lub opatrzone podpisem klasycznym, zeskanowane i zapisane

w formacie PDF (wzér oswiadczenia dostepny jest tutaj) wraz z dokumentami umozliwiajgcymi identyfikacje

akcjonariusza. Szczegdétowe informacje na temat wymaganych dokumentéw zawiera Regulamin udziatu

w Walnym Zgromadzeniu Spétki CD PROJEKT Spétka Akcyjna przy wykorzystaniu srodkéw komunikagji

elektronicznej.

Jezeli akcjonariusz ustanawia swojego petnomocnika, nalezy przesta¢ dokumenty wymagane do ustanowienia

petnomocnictwa. Wiecej informacji dostepnych jest w Regulaminie udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spoétki

CD PROJEKT Spétka Akcyjna przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Po otrzymaniu wymaganych dokumentéw CD PROJEKT zweryfikuje uprawnienie danej osoby do udziatu
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki przy wykorzystaniu srodkéw komunikagji elektronicznej.
W przypadku pozytywnej weryfikacji, nie pézniej niz na 3 dni przed NWZ, akcjonariusz otrzyma szczegdtowa
instrukcje dotyczgca sposobu zarejestrowania sie do platformy, za pomoca ktérej bedzie oddawat swoje gtosy

podczas NWZ. Akcjonariusz otrzyma tez login i hasto startowe do pierwszego zarejestrowania sie na platformie.

Nie jestem pewien/pewna, czy moje tacze internetowe i laptop spetniajg

wymagania techniczne do udziatu w e-NWZ. Jak to sprawdzi¢?

Wymagania sprzetowe niezbedne do zdalnego udziatu w NWZ przy uzyciu sSrodkéw komunikacji elektronicznej
sg dostepne w Zataczniku nr 1 do Regulaminu udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki CD PROJEKT Spétka
Akcyjna przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej. Aby mie¢ pewnosé, ze wszystko dziata popraw-

nie, na dzien przed odbyciem NWZ akcjonariusz bedzie mégt przetestowac dziatanie Platformy.
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Czy jako akcjonariusz musze osobiscie wzig¢ udziat w NWzZ?

Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wyko-
nywacé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Z kolei akcjonariusz inny niz osoba fizyczna moze
uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywad prawo gtosu przez osobe uprawniong

do sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.

Szczegotowe informacje na temat wymaganej formy petnomocnictwa i wymogoéw zwigzanych z jego udzieleniem

znajduja sie w Regulaminie Walnego Zgromadzenia spétki CD PROJEKT S.A. oraz Regulaminie udziatu w Walnym

Zgromadzeniu Spoétki CD PROJEKT Spétka Akcyjna przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Komu przystuguje prawo zgtaszania projektéw uchwat?

Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego Spoétki sa uprawnieni do zgdania umieszczenia okreslonych spraw

w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Zadanie takie powinno zostaé zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pézniej niz na dwadzieécia jeden dni przed

terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 28 marca 2023 r.

Zadanie powinno zawieraé¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku

obrad i moze zosta¢ ztozone za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wza@cdprojekt.com.

Akcjonariusze uprawnieni sg do zgtaszania Spétce przed terminem Walnego Zgromadzenia na pi$mie lub za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres wza@cdprojekt.com, projektéw uchwat dotyczgcych spraw

wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do

porzadku obrad.

Z uwagi na zamiar stosowania zasady 4.8 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie, projekty uchwat
do spraw wprowadzonych do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinny zostac

zgtoszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed NWZ. Niemniej zgodnie z trescig art. 401 8§ 5 Kodek-

su spotek handlowych, kazdy z akcjonariuszy Spétki moze takze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszad

projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad.
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Gdzie moge znalez¢ informacje i dokumenty zwigzane z Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem?

Wszystkie dokumenty dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem NWZ, bedg dostepne

na stronie internetowej Spotki www.cdprojekt.com.

WSsrdd nich beda m.in.:
= ogtoszenie o zwotaniu NWZ, informacje organizacyjne i porzadek obrad,
= projekty uchwat, ktére beda rozpatrywane podczas NWZ wraz z uzasadnieniami,
= niezbedne formularze np. do udzielenia petnomocnictwa,

= szczegdty dotyczace udziatu i gtosowania za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

Informacje i dokumenty zwigzane z Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem beda na biezgco aktualizowane

na stronie internetowej www.cdprojekt.com.

W jakim jezyku bedzie mozna wzig¢ udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i w gtosowaniu?

Dokumentacja przygotowana na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sporzadzana jest w jezyku polskim
i w catosci przettumaczona na jezyk angielski. Obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w siedzibie
CD PROJEKT beda prowadzone w jezyku polskim, natomiast transmisja obrad w internecie bedzie na biezgco
ttumaczona na jezyk angielski. Rozwigzanie umozliwiajgce uczestniczenie w Nadzwyczajnym Walnym Zgro-
madzeniu i oddawanie gtoséw przy uzyciu srodkéw elektronicznej komunikacji dostosowane jest zaréwno dla

polskojezycznych jak i anglojezycznych uczestnikow'.

Jesli mam watpliwosci dotyczace procedur zwigzanych z NWZ, do kogo moge zwrécic sie z prosbg o pomoc?

W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z uczestnictwem w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

prosimy o kontakt ze Spétka pod adresem e-mail wza@cdprojekt.com.
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