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Opinia Zarzadu CD PROJEKT S.A. z siedziba w Warszawie (,,Spotka”) w przedmiocie wylgczenia prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w zwiazku z emisja warrantéw subskrypcyjnych serii C oraz akcji serii N

Na podstawie art. 433 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 roku,
poz. 1467 ze zm.) Zarzad przyjal niniejsza opini¢ w zwigzku z umieszczeniem w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zwotanego na dzien 20 grudnia 2022 roku (,,Walne Zgromadzenie”) uchwaly w sprawie emisji, w celu
realizacji Programu Motywacyjnego, warrantow subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, uprawniajacych do objgcia akcji serii N oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zakltadowego w drodze
emisji akcji serii N, z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania si¢ o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji nowej emisji serii N do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papieréw

Warto$ciowych w Warszawie S.A. oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spolki (,,Uchwata”).

Niniejsza opinia Zarzadu Spolki stanowi uzasadnienie powodéw pozbawienia akcjonariuszy Spotki prawa poboru w

odniesieniu do:

1) akcji serii N, ktore maja by¢ emitowane na podstawie Uchwaty, w liczbie nie wyzszej niz 5 003 694 (stownie: pig¢
miliondw trzy tysigce sze$¢set dziewigédziesiat cztery) (,,Akeje”); oraz

ii) warrantow subskrypcyjnych serii C, ktére maja by¢ emitowane na podstawie Uchwaty, w liczbie nie wyzszej niz
5003 694 (stownie: pig¢ miliondw trzy tysigce szes¢set dziewigédziesiat cztery), i beda uprawnia¢ do objecia Akcji

(,,Warranty”.

Propozycja powzigcia wskazanej wyzej uchwaty zwigzana jest z wdrozeniem w Spolce programu motywacyjnego na lata
obrotowe 2023-2027 (,,Program Motywacyjny”), ktory ma by¢ wdrozony na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, a
obejmowa¢ ma swoim zakresem osoby bedace pracownikami lub wspdtpracownikami Spoltki oraz podmiotéw z Grupy CD
PROJEKT, wybrane przez Zarzad (a w odniesieniu do osob bedacych czlonkami Zarzadu — przez Rad¢ Nadzorcza)
(,,Uczestnicy™).

Objecie Warrantow nastgpowac bedzie na podstawie przyznanych w Programie Motywacyjnym uprawnien ibedzie
uzaleznione od speienia odpowiednich warunkoéw, zgodnie zregulaminem Programu Motywacyjnego. Objecie czeSci
Warrantow (Czg§¢ A) bedzie uzaleznione od spelienia przez Uczestnika warunku lojalno$ciowego rozumianego jako
pozostawanie w stosunku prawnym ze Spotka (lub jej podmiotem powigzanym) przez okres nabywania uprawnien wynoszacy
przynajmniej trzy lata. Objecie pozostalej czgsci Warrantow (Cze$¢ B) bedzie uzaleznione od spetienia tacznie (i) warunku
lojalnosciowego rozumianego jako pozostawanie przez Uczestnika w stosunku prawnym ze Spoétka (lub jej podmiotem
powiazanym) przez okres nabywania uprawnient wynoszacy od trzech do pigciu lat, (ii) warunku wynikowego rozumianego
jako warunek lub warunki finansowe lub niefinansowe oraz (iii) warunkéw indywidualnych - jezeli zostang wyznaczone przez

odpowiedni organ Spotki.

Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméw zwigkszajacych stabilno$¢ zwigzania Uczestnikow ze Spotka

i spolkami z Grupy CD PROJEKT, mechanizméw motywacyjnych zwigzanych z wartoscia Grupy CD PROJEKT oraz

zachecajacych i motywujacych Uczestnikéw do realizacji strategii Spoiki, dzialania w interesie Spotki (lub odpowiednio spotek

Grupy CD PROJEKT), jej akcjonariuszy oraz maksymalizacji wynikéw finansowych i1 odpowiednio, wynikow
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niefinansowych. Ponadto, wprowadzenie Programu Motywacyjnego umozliwi podmiotom z Grupy CD PROJEKT oferowanie
konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia dla nowych pracownikéw i wspolpracownikéw istotnych dla rozwoju Grupy

1 skutecznej realizacji przyjetej strategii.

W opinii Zarzadu, przewidziany ksztatt Programu Motywacyjnego jest zbiezny z interesem akcjonariuszy oraz Spolki, jego
intencja jest bowiem wsparcie dlugoterminowego rozwoju prowadzonej dzialalnosci i wzrostu wartosci Grupy CD PROJEKT.
Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warunkuje powodzenie realizacji Programu Motywacyjnego oraz

osiagniecie celow zwigzanych z jego wdrozeniem.

Zgodnie z zalozeniami Programu Motywacyjnego, Warranty bgda obejmowane przez Uczestnikow nieodptatnie na podstawie
uprawnien przyznanych w kolejnych etapach Programu Motywacyjnego. Warranty beda uprawniaty do objecia Akcji po cenie
emisyjnej, ktora — w zaleznosci od tego, czy chodzi o wykonanie przez danego Uczestnika praw z Warrantow wchodzacych w
sktad Czgsci A czy Czesci B - bedzie rowna warto$ci nominalnej akcji albo po cenie rynkowej akcji Spotki odpowiadajacej
kursowi akcji Spotki na zamknigcie ostatniej sesji notowan Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. poprzedzajacej

bezposrednio dzien podjgcia danej Uchwaly o Wiaczeniu o .
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