PRZEWODNIK PO NADZWYCZAJNYM WALNYM

ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY CD PROJEKT S.A.




Niniejszy dokument zostat przygotowany jedynie w celach informacyjnych i nie stanowi wyktadni prawa powszech-
nie obowigzujacego. Wszelkie kwestie zwigzane z Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy CD PROJEKT sa
uregulowane w obowigzujgcych przepisach prawa, Regulaminie Walnego Zgromadzenia spdtki CD PROJEKT
S.A. oraz Regulaminie udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spotki CD PROJEKT Spdtka Akcyjna przy wykorzystaniu

Srodkdw komunikaciji elektronicznej. Zachecamy do uwaznej lektury tych dokumentow.
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Drodzy Wspdtakcjonariusze,

zapraszam Panstwa do udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu CD PROJEKT S.A,,
ktére odbedzie sie 20 grudnia br. 0 godzinie 10:00 w siedzibie Spdtki przy ulicy Jagiellon-
skiej 74 w Warszawie. Tym z Paristwa, ktérzy nie beda mogli spotkac sie z nami osobiscie,

zgodnie z naszg dotychczasowa praktyka umozliwimy udziat online i gtosowanie zdalne.

Podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddamy pod gtosowanie szereg

spraw, ktore maja istotne znaczenie dla biezacej dziatalnosci CD PROJEKT.

Jedna z nich jest gtosowanie w sprawie zgtoszonej przez Marcina Iwinskiego kandyda-
tury do petienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki. To nastepstwo ztozonej przez
Marcina 4 pazdziernika br. rezygnacji z zasiadania w Zarzadzie CD PROJEKT S.A. z kon-
cem 2022 r. wraz z informacja o zamiarze kandydowania do petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorcze).
Jestem przekonany, ze dzieki swojemu unikalnemu doswiadczeniu i wiedzy Marcin lwinski w nowej, niewykonawczej

roli bedzie dla Zarzadu CD PROJEKT cennym wsparciem w realizacji strategii biznesowej Spétki.

Do najblizszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia bedzie réwniez nalezato podjecie decyzji w sprawie
zaniechania realizacji Programu Motywacyjnego na lata 2020 - 2025 i przyjecie na jego miejsce nowego Programu
Motywacyjnego na lata 2023 - 2027. Do skutecznego wprowadzenia nowego programu w zycie niezbedne bedzie
réwniez uzyskanie zgody akcjonariuszy na emisje warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akgji

Spotki oraz na warunkowe podwyzszenie jej kapitatu.

Zaproponowany przez nas nowy Program Motywacyjny na lata 2023 - 2027 jest wzorowany na rozwigzaniach
funkcjonujacych z powodzeniem w zagranicznych spoétkach publicznych. Jestem przekonany, ze przyjecie nowego
Programu Motywacyjnego pozwoli nam skuteczniej budowac pozycje CD PROJEKT w walce o talent na konkurencyj-
nym, globalnym rynku elektronicznej rozrywki. Przyczyni sie réwniez do budowania wartosci Spotki w perspektywie

dtugoterminowej, co jest w interesie naszych akcjonariuszy.

Pod gtosowanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddamy réwniez m.in. uchwaty dotyczace zmiany wyna-
grodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz potgczenia CD PROJEKT S.A. ze spdtka prowadzaca sklep internetowy
CD PROJEKT RED GEAR. Po potaczeniu spétek planujemy dalej kontynuowac dziatalnos¢ sklepu we wspotpracy

z doswiadczonym podmiotem zewnetrznym.

Jak zawsze, serdecznie zachecam Panstwa do aktywnego udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

CD PROJEKT S.A. W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z nami pod adresem: wza@cdprojekt.com.

Z wyrazami szacunku,

Adam Kicinski

et

Prezes Zarzadu
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Projekty uchwat i rekomendacje Zarzadu

Najwazniejsze propozycje Rekomendacja
(wraz z linkami do ich uzasadnien) Numery uchwaty Zarzadu

Powotanie Marcina Iwinskiego

e 3 ZA
do Rady Nadzorczej Spotki
Zmiana wynagrodzenia 4 7A
cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki
Zaniechanie realizacji 5 7A
Programu Motywacyjnego na lata 2020-2025
Wprowadzenie nowego Programu 6.7 7A

Motywacyjnego na lata 2023-2027

Potaczenie CD PROJEKT S.A. ze spotka zalezna
CD PROJEKT RED STORE sp. z 0.0. (sklep 8 ZA
kolekcjonerski CD PROJEKT RED GEAR)

Pokrycie przez Spétke kosztéw zwotania
i przeprowadzenia NWZ
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Powotanie Marcina Iwinskiego do Rady Nadzorczej CD PROJEKT S.A.

4 pazdziernika 2022 r. Marcin lwiriski, Wiceprezes Zarzadu Spdtki ds. Miedzynarodowych ztozyt rezygnacje

z petnionej funkgji ze skutkiem na koniec 2022 r. (raport biezacy nr 38/2022). Jednoczesnie poinformowat

o zamiarze kandydowania do petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej CD PROJEKT S.A. Realizujac
swoj zamiar, 16 listopada br., sktadajac wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

(raport biezacy nr 46/2022), Marcin lwiriski przedstawit swoja kandydature.

Zgodnie z informacjami podanymi w oswiadczeniu, Marcin Iwifiski w nowej niewykonawczej roli planuje dalej
aktywnie wspiera¢ CD PROJEKT oraz pozostac gtdwnym akcjonariuszem Spétki. Marcin Iwirniski posiada obec-
nie 12,78% akcji Spotki.

Zyciorys Marcina Iwirskiego

Marcin Iwiriski w 1994 r. wraz z Michatem Kicifiskim zatozyt firme CD Projekt, ktéra z czasem przerodzita sie
w Grupe Kapitatowga CD PROJEKT. Marcin Iwiriski odpowiadat za rozwdj biznesu, dziatalnos¢ wydawnicza,
kontakty miedzynarodowe oraz strategie firmy, a nastepnie catej Grupy, w ktdrej petnit funkcje Wiceprezesa
Zarzadu ds. miedzynarodowych. Jest wspottworca silnej pozycji studia CD PROJEKT RED na rynku miedzyna-
rodowym i sukcesu jego dwdch gtéwnych franczyz — WiedZmina i Cyberpunka 2077. Marki, ktére wspottworzyt,
ciesza sie zaufaniem licznych partneréw biznesowych oraz ogromna popularnoscig wsréd milionéw graczy na
catym Swiecie. Jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku zarzadza-
nie i marketing. Ponadto ukoriczyt magisterskie studia menedzerskie na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu

Warszawskiego.

Uzasadnienie

W opinii Zarzadu CD PROJEKT S.A., dzieki swojej unikalnej wiedzy i doswiadczeniu oraz znajomosci globalnej
branzy elektronicznej rozrywki, Marcin lwiriski jako Przewodniczgacy Rady Nadzorczej bedzie skutecznie wspierat

Zarzad w realizacji ambitnych celdw biznesowych nakreslonych w Strategicznych Kierunkach Rozwoju Grupy

CD PROJEKT w perspektywie dtugofalowej. Znajomosc firmy, ktdrg wspottworzyt i rozwijat na przestrzeni blisko

trzydziestu lat, pozwoli mu efektywnie wypetniac swoje obowigzki w roli Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spoiki.
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Zmiana wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej Spétki

Uzasadnienie

Zaproponowana zmiana wynagrodzenia Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej CD PROJEKT S.A.
podyktowana jest zwiekszong odpowiedzialnoscia i zadaniami oséb petnigcych te funkcje w ramach nowego podziatu
obowigzkdéw wsréd cztonkdw Rady Nadzorczej w zwigzku ze spodziewanym wzmocnieniem Rady Nadzorczej przez
Marcina Iwiriskiego, obecnego Wiceprezesa Zarzadu CD PROJEKT S.A. Unikalne kompetencje i znajomosc¢ branzy,

w ktdrej dziata Spoétka, pozwola mu skutecznie realizowac obowigzki w Radzie Nadzorczej Spotki.

Zaniechanie realizacji Programu Motywacyjnego na lata 2020-2025

Program motywacyjny na lata 2020-2025 zostat wprowadzony w Spéitce na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia
Spdtki z dnia 28 lipca 2020 r. oraz 22 wrzesnia 2020 r. Jego gtéwnym celem byto umozliwienie oferowania atrakcyj-
nych i konkurencyjnych na tle branzy pakietéw wynagrodzen osobom na wyzszych stanowiskach w spdtkach Grupy

CD PROJEKT, a takze ich motywowanie do osiggniecia przez Spétke ambitnych celdw.

Uzasadnienie

Proponowana uchwata dot. zaniechania realizacji obowigzujgcego obecnie w Spdtce Programu Motywacyjnego jest
zwigzana przede wszystkim z utratg przez Program w obecnym ksztatcie jego podstawowej funkgcji tj. funkcji motywa-
cyjneji retencyjnej. W Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy CD PROJEKT za 2021r. Zarzad Spotki zawart ocene
odnosnie najbardziej prawdopodobnego braku mozliwosci osiggniecia celéw wynikowych Programu, od ktérych to, m.in.,
uzalezniona jest realizacja uprawnien przyznanych uprzednio ramach Programu. Ponadto historyczny Program oparty
jest o wyznaczone w roku 2020 minimalne ceny realizacji uprawniert wynoszace odpowiednio 390,59 zt i 371,06 zt
za jedna akcje Spotki. Dysproporcja pomiedzy cena realizacji a biezaca cena rynkowa akcji Spotki spowodowata, iz
omawiany Program Motywacyjny utracit swoja funkcje - zaréwno w stosunku do osdb obecnie zatrudnionych jak

i nowych kandydatéw w procesach rekrutacji prowadzonych przez Spotke i jej podmioty zalezne.

W obliczu rosnacej konkurencji o talent w branzy elektronicznej rozrywki w skali globalnej i planowanego rozwoju
dziatalnosci Grupy, Zarzad podjat decyzje o poddaniu pod gtosowanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
wprowadzenia programu motywacyjnego w nowej formule. W opinii Zarzadu stworzy on efektywne mechanizmy, ktére

pozwola na motywowanie i zatrzymywanie osdb zatrudnionych w CD PROJEKT S.A. i spdtkach z jej Grupy Kapitatowe;j.
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Uchwaty zwigzane z wprowadzeniem Nowego
Programu Motywacyjnego na lata 2023-2027

W uchwatach nr 6 i 7 Spdtka zwraca sie do Walnego Zgromadzenia o wyrazenie zgody na uruchomienie nowego
Programu Motywacyjnego na lata 2023-2027 oraz bezposrednio zwigzana z nim emisje warrantow subskrypcyjnych
uprawniajacych do objecia akcji Spotki z pozbawieniem prawa poboru dla obecnych akcjonariuszy oraz warunkowe

podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdtki.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze informacje zwigzane z proponowanym Programem Motywacyjnym na lata 2023-

2027. Szczegdtowe informacje na temat jego zasad, organizacji i mechanizmdw znajduja sie w ww. projektach uchwat.

Cele Programu

Podstawowym zadaniem Programu Motywacyjnego na lata 2023-2027 jest:

= wprowadzenie mechanizmu skoncentrowanego na zwiekszeniu poziomu retencji i stabilnosci zatrudnienia
w CD PROJEKT S.A. i w spétkach z Grupy CD PROJEKT,

= wprowadzenie mechanizmu motywacyjnego zwigzanego ze wzrostem wartosci Grupy CD PROJEKT,

= wprowadzenie mechanizmu motywacyjnego umozliwiajagcego coroczne wyznaczanie dtugoterminowych (od 3 do 5

lat) celdw finansowych i niefinansowych.

Przyjecie Programu pozwoli réwniez na oferowanie atrakcyjnych i konkurencyjnych warunkow zatrudnienia. Pozyskiwa-
nie kandydatek i kandydatow o kluczowych kompetencjach dla realizacji Strategii Grupy CD PROJEKT jest niezbedne

do jej powodzenia i budowania wartosci Spotki dla akcjonariuszy w dtugim okresie.

Uczestnicy
Uczestnikami Programu Motywacyjnego beda wybrani decyzjg Zarzadu Spdétki (lub Rady Nadzorczej w przypadku
Cztonkdéw Zarzadu) zatrudnieni w CD PROJEKT S.A. i spdtkach z Grupy CD PROJEKT (w tym Cztonkowie Zarzadu
Spodtki oraz spotek z jej Grupy Kapitatowej).

Organizacja programu
Program motywacyjny bedzie sktadat sie z dwdch czesci, tj. czesci A i czesci B.
Przyznawanie uprawnien w obu czesciach bedzie mie¢ miejsce w 5 oddzielnych etapach, do korica marca kazdego
z lat obrotowych 2023-2027. W czesci B Programu Motywacyjnego kazdego roku obrotowego beda takze wyzna-

czane aktualne warunki (cele, ktdre zrealizowac¢ musi Spotka lub uczestnicy), od spetnienia ktérych zalezy mozliwosc

realizacji przyznanych uprawnien.
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Przyznane uprawnienia beda uprawniaty uczestnikdw Programu do objecia lub nabycia akcji Spdtki, po okresie naby-

wania uprawnien (tzw. vesting period) wynoszacym od 3 do 5 lat.

Bardziej szczegdtowe informacje dotyczace obu czesci Programu Motywacyjnego przedstawia ponizsza tabela

Kryterium Czes¢ A Czesc B
Sposob realizacji Uczestnicy beda mogli zrealizowac swoje uprawnienia do otrzymania odpowiedniej liczby akgcji
Programu Spétki przez jeden z dwéch mechanizmdéw wybranych przez Spotke:

a) objecie akcji w wykonaniu przyznanych w tym celu warrantéw subskrypcyjnych lub
b) nabycie od Spdtki akgji, ktére Spotka uprzednio nabedzie z rynku.

W wyniku zastosowania ktoregokolwiek z mechanizmdw, uczestnik otrzyma odpowiednia liczbe
akcji Spotki po wyznaczonej cenie - z perspektywy uczestnika nie ma wiec znaczenia ktory
z mechanizmdw zostanie wykorzystany.

Warunek realizacji Warunek lojalnosciowy - utrzymanie ciggtosci Warunek lojalnosciowy - utrzymanie ciggtosci
uprawnien zatrudnienia zatrudnienia;

Warunek wynikowy finansowy lub niefinansowy;

Mozliwosc wyznaczenia warunkow
indywidualnych (dotyczy danego uczestnika lub
jego zespotu)

Uczestnicy Zatrudnieni w CD PROJEKT S.A. i w spotkach Zatrudnieni w CD PROJEKT S.A. i w spétkach
z Grupy CD PROJEKT, bez udziatu Cztonkéw z Grupy CD PROJEKT,
Zarzadu Spotki w tym Cztonkowie Zarzadu Spétki
Sposéb i cena realizacji Objecie lub nabycie akcji Spotki po cenie Objecie lub nabycie akcji Spotki po cenie
uprawnien réwnej wartosci nominalnej akcji Spotki odpowiadajgcej kursowi akcji Spotki na

zamkniecie sesji notowan GPW poprzedzajacej
bezposrednio dzien podjecia uchwaty
o wiaczeniu danego uczestnika do Programu;

Cena objecia lub nabycia akcji moze zostac
zredukowana przy wykorzystaniu mechanizmu
obnizenia ceny

Liczba oferowanych Maksymalnie 50% wszystkich uprawnien Bez ograniczenia ogdlnego, przy czym
uprawnien oferowanych w Programie uczestnikom bedacym Cztonkami Zarzadu
Spdtki moze byc przyznanych nie wiecej niz
50% wszystkich uprawnien oferowanych
w Programie

Okres nabywania 3 lata 3 lata z mozliwoscig wydtuzenia do 4 lub 5 lat
uprawnien (tzw. vesting
period)


https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2020/06/regulamin-walnego-zgromadzenia-spolki-cd-projekt-s-a.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2021/04/rb-22-2021-regulamin-evoting.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2021/04/rb-22-2021-regulamin-evoting.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2021/04/rb-22-2021-regulamin-evoting.pdf
http://www.cdprojekt.com
mailto:gielda%40cdprojekt.com?subject=

Kryterium

Czes¢ A

CzescB

Wydtuzenie okresu Nie dotyczy
nabywania uprawnien
(tzw. vesting period)

Jezeli Uczestnik spetnit warunek lojalnosciowy,
ale nie zostat spetniony warunek wynikowy lub
warunek indywidualny, procedura weryfikacyjna
zostanie powtdrzona w nastepnych latach
obrotowych po zakoriczeniu odpowiednio
czteroletniego lub piecioletniego okresu
vestingu i wyznaczonych uprzednio dla tych
okreséw odpowiednich warunkdw wynikowych
lub warunkéw indywidualnych;

W przypadku czesciowego (ale w czesci

nie mniejszej niz 80%) spetnienia warunku
wynikowego wyznaczonego na okres
piecioletni, uczestnicy beda mogli wykonac
uprawnienia w liczbie pomniejszonej o procent
odpowiadajacy dwukrotnosci niezrealizowanych
punktéw procentowych celu wynikowego

Weryfikacja warunkow Kazdorazowo po zakoriczeniu okresu nabywania uprawnien (tzw. vesting period)

i realizacja uprawnien

Mechanizm obnizenia ceny Nie dotyczy

Liczba przyznawanych uprawnien

Spodtka bedzie mogta zaproponowad
uprawnionym obnizenie ceny realizacji
uprawnien przy jednoczesnej redukcji liczby
mozliwych do wykonania uprawnien w sposob
dajacy uprawnionym tozsamy ekonomicznie
efekt co objecie lub nabycie pierwotnej,
wigkszej liczby akcji po wyzszej cenie

taczna liczba uprawnien w ramach catego Programu Motywacyjnego, to jest w okresie 5 lat, w ktdrych uprawnienia

beda przyznawane, nie moze przekroczyc liczby rownej 5% wszystkich akcji w kapitale zaktadowym Spétki.

Opcja rozliczenia Programu Motywacyjnego poprzez zaoferowanie akcji wtasnych Spotki umozliwi Spdtce ogranicze-

nie rozwodnienia kapitatu Spdtki w sytuacji przysztego braku potrzeb pozyskania finansowania z emisji nowych akgji

na rzecz uczestnikow. Ponadto zastosowanie mechanizmu Obnizenia Ceny utatwi uczestnikom objecie lub nabycie

akcji Spotki, potencjalnie zmniejszajac potrzebe pdzniejszej sprzedazy czesci tych akcji przez uczestnikdw zwigzang

z ewentualna koniecznoscia refinansowania wydatku zwigzanego z ich nabyciem lub objeciem. Powinno sie to przy-

czyni¢ do zmniejszenia podazy akcji oraz zwiekszenia stabilnosci wspétwiascicielstwa w Spdtce wsrdd zatrudnionych.

W ocenie Zarzadu Spotki przewidziany ksztatt programu jest zbiezny z interesem akcjonariuszy. Jego intencja jest

bowiem przetozenie sie na dtugoterminowy wzrost wartosci Grupy CD PROJEKT.
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Zgoda na potaczenie CD PROJEKT S.A. z CD PROJEKT RED STORE sp. z o. o.

CD PROJEKT RED STORE sp. z 0.0. zostata powotana w 2018 r., aby prowadzi¢ sprzedaz produktéw zwigzanych
z markamii grami CD PROJEKT S.A. Spotka oferuje swoje produkty poprzez sklep internetowy CD PROJEKT RED GEAR.

Udziaty CD PROJEKT RED STORE sp. z 0.0. s 100% wtasnoscig CD PROJEKT S.A. i jej wyniki podlegaja konsolidacji
w ramach Grupy CD PROJEKT.

Uzasadnienie

Przyjecie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie potaczenia CD PROJEKT S.A.i CD PROJEKT RED
STORE sp. z 0.0. (poprzez przeniesienie catego majatku CD PROJEKT RED STORE sp. z 0.0. na CD PROJEKT S.A))
umozliwi uproszczenie struktury Grupy Kapitatowej CD PROJEKT i optymalizacje kosztéw tej dziatalnosci w zwigzku
z planami zmiany modelu prowadzenia sklepu. Zgodnie z zatozeniami Aktualizacji Strategii Grupy CD PROJEKT plano-
wana jest kontynuacja dotychczasowej dziatalnosci CD PROJEKT RED STORE sp. z 0.0. we wspdtpracy z wyspecja-
lizowanym podmiotem zewnetrznym. Udzielenie licencji na prowadzenie sklepu zewnetrznej firmie pozwoli rowniez

na koncentracje Spotki na jej podstawowej dziatalnosci, tj. produkcji i wydawaniu gier wideo oraz rozwoju nalezgcych
do niej marek i franczyz.

Poniesienie przez Spotke kosztéw zwotania i organizacji NWZ

Podjecie uchwaty w sprawie poniesienia kosztdw zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia wymagane jest przepisami

Kodeksu Spétek Handlowych w przypadku, gdy WZ zwotywane jest na wniosek akcjonariusza reprezentujagcego co
najmniej jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego.

Uzasadnienie

Z uwagi na fakt, ze podjecie uchwaty dotyczacej zmian w sktadzie Rady Nadzorczej jest niezbedne dla funkcjonowa-
nia Spotki, a porzadek obrad Walnego Zgromadzenia zwotanego na zadanie akcjonariusza zostat rozszerzony przez

Zarzad CD PROJEKT o dodatkowe uchwaty, pokrycie przez Spdtke kosztdw jego zwotania i odbycia nalezy uznac za
uzasadnione.


https://pl.gear.cdprojektred.com/
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Komunikacja z akcjonariuszami

CD PROJEKT doktada staran, aby umozliwic¢ inwestorom réwny dostep do wiarygodnych informacji dotyczacych
biezacej dziatalnosci biznesowej Spdtki za pomoca réznych narzedzi komunikacji skierowanych do inwestorow

indywidualnych, analitykéw domdw maklerskich i zarzadzajacych funduszami.

Spdtka udziela odpowiedzi na pytania przestane przez wszystkich akcjonariuszy, bez wzgledu na wielkos¢

ich udziatow.
Zachecamy do kontaktu:

Adres

ul. Jagielloriska 74
03-301 Warszawa
Mail
gielda@cdprojekt.com

Telefon
+48 22 519 69 00
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Najczes’ciej zadawane pytania Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

— podstawowe informacje

—
. Termin: 20 grudnia 2022 r.
- Godzina: 10:00 CET*

Kto ma prawo do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Sposdb uczestnictwa:

Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy (NWZ)

CD PROJEKT S.A. zwotanym na 20 grudnia 2022 r.? é\/
Prawo do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
. . . ‘. . osobisty lub poprzez zdalny przy uzyciu
majg wszystkie osoby, ktdre na szesnascie dni przed datg Walnego petnomocnika srodkow komunikadji
Zgromadzenia (“Dzien Rejestracji”), tj. w dniu 4 grudnia 2022 r. elektronicznej

posiadaty na rachunku papieréw wartosciowych co najmniej jedna
akcje CD PROJEKT S.A. Kluczowe daty

22 listopada 2022 r. — dzieri zwotania
Co nalezy zrobi¢, aby wzig¢ udziat Walnego Zgromadzenia
w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu? 4 grudnia 2022 r. — Dzien Rejestracji
5 grudnia 2022 r — pierwszy dzien
Po pierwsze, nalezy w Dniu Rejestracji by¢ akcjonariuszem powszedni po Dniu Rejestracji
CD PROJEKT S.A. Ponadto, trzeba zgtosic¢ sie do domu makler- 15, 16 i 19 grudnia 2022 r. — dni, w ktorych
skiego prowadzacego rachunek maklerski, na ktérym zapisane sa do wgladu udostepniona zostanie lista
akcje CD PROJEKT S.A. nalezace do akcjonariusza, z wnioskiem wszystkich akcjonariuszy uprawnionych
o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie do uczestni- do udziatu w NWZ
czenia w NWZ. Akcjonariusze majg na to czas w terminie od dnia 20 grudnia 2022 r. — termin Walnego
ogtoszenia o zwotaniu NWZ tj. 22 listopada 2022 r. do pierwszego Zgromadzenia

dnia powszedniego po Dniu Rejestracji, tj. 5 grudnia 2022 r.

*Wszystkich akcjonariuszy chcacych osobiscie uczest-
niczy¢ w najblizszym Walnym Zgromadzeniu prosimy
o odpowiednio wczesniejsze przybycie i dokonanie

czajnym Walnym Zgromadzeniu zostanie sporzadzona przez Spétke il pree geeri 100, Welkdls el sl bxe ke
mozliwe od godziny 9:00.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do wziecia udziatu w Nadzwy-

na podstawie wykazu udostepnionego przez Krajowy Depozyt

Papieréw Wartosciowych S.A.

Jak moge sprawdzi¢, kto znajduje sie na liscie Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w NWZ?

Akcjonariuszom uprawnionym do udziatu w NWZ Spétka udostepni do wgladu liste wszystkich akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w NWZ w siedzibie CD PROJEKT S.A. przy ul. Jagielloniskiej 74 w Warszawie, w godzi-
nach od 9.00 do 16.00, przez 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, tj. w dniach 15, 16
i19 grudnia 2022 r.

Mozliwe jest rowniez przestanie uprawnionemu akcjonariuszowi wspomnianej listy poczta elektroniczna na

wskazany przez niego adres. W tym celu prosimy o kontakt na adres mailowy: wza@cdprojekt.com.
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Czy aby wzig¢ udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu CD PROJEKT S.A.

musze na NWZ stawic sie ,fizycznie” w siedzibie Spotki w Warszawie?

Spoétka udostepni akcjonariuszom mozliwos¢ zdalnego udziatu w NWZ przy uzyciu srodkéw komunikacji elek-
tronicznej. Nadal bedzie mozliwy réwniez tradycyjny, “fizyczny” udziat w NWZ w siedzibie CD PROJEKT S.A.

w Warszawie.

Jestem uprawniony/a do wziecia udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, ale
chce w nim uczestniczy¢ zdalnie i wykonywac prawo gtosu z przystugujacych mi akcji przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej - co musze zrobi¢ w tej sytuacji?

Aby wzigc¢ udziat w NWZ zdalnie przy uzyciu srodkéow komunikacji elektronicznej i wykonywac prawo gtosu
nalezy przede wszystkim byc¢ akcjonariuszem Spotki w Dniu Rejestracji oraz uzyskac imienne zaswiadczenie
z domu maklerskiego o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Nastepnie, w terminie do 7 dni przed

NWZ nalezy przestac na adres mailowy: wza@cdprojekt.com oswiadczenie o zamiarze uczestnictwa w Nadzwy-

czajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkédw komunikacji elektronicznej wypetnione i podpisane
profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym lub opatrzone podpisem klasycznym, zeskanowane i zapisane

w formacie PDF (wzér oswiadczenia dostepny jest tutaj) wraz z dokumentami umozliwiajgcymi identyfikacje

akcjonariusza. Szczegdtowe informacje na temat wymaganych dokumentdéw zawiera Regulamin udziatu

w Walnym Zgromadzeniu Spétki CD PROJEKT Spdtka Akcyjna przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji

elektronicznej.

Jezeli akcjonariusz ustanawia swojego petnomocnika, nalezy przesta¢ dokumenty wymagane do ustanowienia

petnomocnictwa. Wiecej informacji dostepnych jest w Regulaminie udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spoétki

CD PROJEKT Spodtka Akcyjna przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

Po otrzymaniu wymaganych dokumentow CD PROJEKT zweryfikuje uprawnienie danej osoby do udziatu
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
W przypadku pozytywnej weryfikacji, nie pézniej niz na 3 dni przed NWZ, akcjonariusz otrzyma szczegdtowa
instrukcje dotyczaca sposobu zarejestrowania sie do platformy, za pomoca ktérej bedzie oddawat swoje gtosy

podczas NWZ. Akcjonariusz otrzyma tez login i hasto startowe do pierwszego zarejestrowania sie na platformie.

Nie jestem pewien/pewna, czy moje tacze internetowe i laptop spetniajg

wymagania techniczne do udziatu w e-NWZ. Jak to sprawdzic¢?

Wymagania sprzetowe niezbedne do zdalnego udziatu w NWZ przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej
sg dostepne w Zataczniku nr 1 do Regulaminu udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spoétki CD PROJEKT Spdtka
Akcyjna przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej. Aby mie¢ pewnosé, ze wszystko dziata popraw-

nie, na dzien przed odbyciem NWZ akcjonariusz bedzie mdégt przetestowac dziatanie Platformy.
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Czy jako akcjonariusz musze osobiscie wzig¢ udziat w NWZ?

Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wyko-
nywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Z kolei akcjonariusz inny niz osoba fizyczna moze
uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu przez osobe uprawniona

do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.

Szczegotowe informacje na temat wymaganej formy petnomocnictwa i wymogow zwigzanych z jego udzieleniem

znajduja sie w Regulaminie Walnego Zgromadzenia spdtki CD PROJEKT S.A. oraz Regulaminie udziatu w Walnym

Zgromadzeniu Spétki CD PROJEKT Spotka Akcyjna przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

Komu przystuguje prawo zgtaszania projektéw uchwat?

Zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego Spodtki sg uprawnieni do zadania umieszczenia okreslonych spraw

w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Zadanie takie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pézniej niz na dwadziescia jeden dni przed

terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 29 listopada 2022 r.

Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku

obrad i moze zostac ztozone za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wza@cdprojekt.com.

Akcjonariusze uprawnieni sg do zgtaszania Spétce przed terminem Walnego Zgromadzenia na pismie lub za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres wza@cdprojekt.com, projektéw uchwat dotyczacych spraw

wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do

porzadku obrad.

Z uwagi na zamiar stosowania zasady 4.8 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie, projekty uchwat
do spraw wprowadzonych do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinny zostac

zgtoszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed NWZ. Niemniej zgodnie z trescig art. 401 8§ 5 Kodek-

su spotek handlowych, kazdy z akcjonariuszy Spétki moze takze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszad

projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad.
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Gdzie moge znalez¢ informacje i dokumenty zwigzane z Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem?

Wszystkie dokumenty dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia lub spraw, ktdre maja zostac wprowadzone do porzadku obrad przed terminem NWZ, beda dostepne

na stronie internetowej Spotki www.cdprojekt.com.

WSsrdd nich beda m.in.:
= ogtoszenie o zwotaniu NWZ, informacje organizacyjne i porzadek obrad,
= projekty uchwat, ktére beda rozpatrywane podczas NWZ wraz z uzasadnieniami,
= niezbedne formularze np. do udzielenia petnomocnictwa,

= szczegdty dotyczace udziatu i gtosowania za pomoca Srodkdw komunikacji elektroniczne;j.

Informacje i dokumenty zwigzane z Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem beda na biezgco aktualizowane

na stronie internetowej www.cdprojekt.com.

W jakim jezyku bedzie mozna wzig¢ udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i w gtosowaniu?

Dokumentacja przygotowana na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sporzadzana jest w jezyku polskim
i w catosci przettumaczona na jezyk angielski. Obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w siedzibie
CD PROJEKT beda prowadzone w jezyku polskim, natomiast transmisja obrad w internecie bedzie na biezgco
ttumaczona na jezyk angielski. Rozwigzanie umozliwiajgce uczestniczenie w Nadzwyczajnym Walnym Zgro-
madzeniu i oddawanie gtoséw przy uzyciu srodkow elektronicznej komunikacji dostosowane jest zaréwno dla

polskojezycznych jak i anglojezycznych uczestnikow'.

Jesli mam watpliwosci dotyczace procedur zwigzanych z NWZ, do kogo moge zwrécic sie z prosba o pomoc?

W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z uczestnictwem w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

prosimy o kontakt ze Spdétka pod adresem e-mail wza@cdprojekt.com.
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