Uchwata nr [...]
z dnia [...] 2020 roku
Rady Nadzorczej Spoétki CD PROJEKT Spétka Akcyjna

w sprawie ustanowienia polityki wynagrodzen w CD PROJEKT S.A.

I. Dziatajgc na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia Spétki zawartego w uchwale nr
[...]1/2020 [...] Walnego Zgromadzenia spétki CD PROJEKT S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)

zdnia[...] 2020 r. w sprawie [...] (,Polityka Wynagrodzen”) (,Uchwala”) udzielonego na podstawie

art. 90d ust. 7 ustawy o ofercie publicznej (Dz.U. 2019 poz. 2217 z pézn. zm.) do uszczegdtowienia

elementow polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza Spotki przyjmuje co nastepuje:

Polityka Wynagrodzen
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Postanowienia ogolne

1. W granicach okreslonych w Uchwale ustala sie nastepujgce elementy Polityki Wynagrodzen:

a)
b)
c)
d)

opis sktadnikédw Wynagrodzenia Zmiennego,

Kryteria,

okresy odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w formie
instrumentéw finansowych oraz zasady ich zbywania,

zasady zgdania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego, ktore zostato wyptacone
cztonkowi Zarzadu,

Swiadczenia niepieniezne, ktére mogg zostaé przyznane czionkowi Zarzagdu w ramach

Wynagrodzenia Statego (,Swiadczenia Dodatkowe”).

2. Wyrazenia wskazane w niniejszym dokumencie duzg literg maja znaczenie nadane im w Uchwale.

§2

Uprawnienia

1. Szczegdtowe Kryteria, warunki przyznania i realizacji Uprawnienia okreslane sg w dokumentach

konstytuujgcych wprowadzanie Uprawnienia zgodnie z wiasciwymi przepisami, w szczegdlnosci w

regulaminach i uchwatach dotyczacych systeméw motywacyjnych.

Kryteria realizacji Uprawnienia mogg mie¢ charakter finansowy lub niefinansowy.

Za Kryteria o charakterze finansowym dotyczgace realizacji Uprawnienia uznaje sie:

a)

b)

4. Za

realizacje celu rynkowego w postaci zmiany kursu akcji Spotki na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.;

realizacje celu wynikowego w postaci osiggniecia przez Spoétke, Grupe Kapitatowg lub
segment operacyjny Grupy Kapitatowej wyniku finansowego w okresinym okresie;

Kryteria o charakterze niefinansowym dotyczace przyznania Uprawnienia uznaje sie

Swiadczenie pracy lub petnienie funkcji na rzecz Spétki lub Grupy Kapitatlowej na podstawie



powotania, umowy o prace lub jakiegokolwiek innego stosunku, ktérego przedmiotem jest
swiadczenie pracy ustug lub dzieta w zamian za wynagrodzenie lub $wiadczenie pieniezne od
Spoitki lub spétki z Grupy Kapitatowej w okreslonym okresie.

Nabycie prawa do Uprawnienia i jego rozliczenia uzaleznione jest od pozytywnej weryfikacji
spetnienia Kryteriow przez Rade Nadzorczg, ktéra w drodze uchwaty stwierdza nabycie prawa do

Uprawnienia i jego wartosc.
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Premia

Rada Nadzorcza moze zadecydowac, w drodze uchwaty, o przyznaniu czionkowi Zarzgdu Premii
za spetnienie kryterium przyznania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci realizacji okreslonego
zadania (,Zadanie”). W uchwale, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, okresla sie rowniez
wysokos$¢ i inne warunki Premii.

Zadaniem jest dziatanie, ktére posiada swoj skutek w zakresie:

a. skutecznego zarzadzania kwestiami Srodowiskowymi zwigzanymi z funkcjonowaniem Spotki,

w tym miedzy innymi poprzez:

— zarzadzenie zidentyfikowanym ryzykiem $rodowiskowym lub potencjalnym ryzykiem
Srodowiskowym zwigzanym z dziatalnoscig Spofki,

— podejmowanie dziatah majgcych na celu minimalizacje szkdéd w $rodowisku powstatych
wskutek dziatalnosci Spétki, w tym informowanie stosownych wiladz w przypadku
wystgpienia ww. szkod,

— dziatanie na rzecz ograniczania emisji, efektywnego gospodarowania zasobami,
recyklingu, zastepowania lub redukcji uzycia substancji szkodliwych dla srodowiska w
dziatalnosci Spotki.

b. skutecznego zarzadzania Spotkg przy uwzglednieniu spotecznej odpowiedzialnosci
dziatalno$ci Spotki, miedzy innymi poprzez:

— przyczyniania sie do zrownowazonego rozwoju Spotki, w tym zdrowia i dobrobytu
pracownikéw Spoiki,

— zarzadzanie Spotkg w sposéb zgodny ze zasadami fadu korporacyjnego obwigzujgcego
na GPW,

— podejmowanie dziatan w obrebie sfery oddziatywania Spoétki w zakresie wspierania
lokalnych instytuciji i oséb, wspotpracy z lokalnymi organizacjami, programoéw dla dzieci i
miodziezy.

c. realizacji okreslonego przez Rade Nadzorczg celu zarzadczego (,MBO”).

Kazdemu z MBO przyporzadkowany jest oczekiwany rezultat oraz w zaleznosci od okolicznosci:
kryteria oceny, waga celu, termin realizacji oraz termin oceny.

Wyptata Premii za realizacje Zadania nastepuje nie wczesniej niz po weryfikacji realizacji Zadania
i jego skutkow okreslonych w ust. 2 powyzej. Weryfikacja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
obejmuje uzyskanie danych potwierdzajgcych spetnienie standardéw i obiektywnych miernikow

realizacji Zadania pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzadu



dziatan w zakresie realizacji Zadania. Ponadto, weryfikacja realizacji przez cztonka Zarzgdu

danego MBO uwzglednia réwniez ocene spetnienia parametréw, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej.
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Okres odroczenia

1. Okres odroczenia jest okresem, w ktérym Wynagrodzenie Zmienne pozostaje wstrzymane po
zakonczeniu okresu, w ktérym wyniki cztonka Zarzadu sg oceniane i mierzone na potrzeby
ustalenia Uprawnienia (,Okres Odroczenia”). Okres Odroczenia jest okreslany w warunkach
Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Jezeli warunki Wynagrodzenia Zmiennego nie okreslajg Okresu Odroczenia, to Wynagrodzenie

Zmienne moze zosta¢ wyptacone czionkowi Zarzgdu bez zachowania Okresu Odroczenia.
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Okres oceny i ograniczenia zbywalnosci

1. Okres oceny jest okresem, w ktéorym nabywa sie uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego
(,Okres Oceny”).

2. Najkrotszym mozliwym Okresem Oceny, w przypadku Uprawnienia w postaci instrumentu
finansowego, jest rok obrotowy Spdiki.

3. Jezeli warunki Wynagrodzenia Zmiennego nie okreslajg Okresu Oceny, to czionek Zarzadu
nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego za okres wskazany w uchwale Rady
Nadzorczej.

4. Program motywacyjny konstytuujgcy wprowadzenie Uprawnienia w postaci instrumentu

finansowego moze przewidywaé ograniczenia w zakresie jego zbywalnosci.
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Zwrot Wynagrodzenia Zmiennego

Pobrane Wynagrodzenie Zmienne podlega zwrotowi, w sytuacji gdy:
a) zostalo one przyznane w wyniku btedu co do spetnienia przez cztonka Zarzadu Kryteridow
wywotanego przez tego cztonka Zarzadu,
b) Wynagrodzenie Zmienne zostatlo przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce

Wynagrodzen lub warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego.
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Swiadczenia Dodatkowe

Spotka moze zapewnié cztonkowi Zarzadu, na czas petnienia przez niego funkcji w Spotce, nastepujgce

Swiadczenia Dodatkowe:

a) mozliwosc¢ korzystania z samochodu stuzbowego na zasadach obowigzujgcych w Spotce,

b) pokrycie kosztéw prywatnej opieki medycznej cztonka Zarzgdu w niepublicznych zaktadach opieki
zdrowotnej, w ramach zbiorowej umowy zawartej z wybranym przez Spoétke niepublicznym

zaktadem opieki zdrowotnej,



pokrycie kosztow programu $wiadczen sportowo-rekreacyjnych w ramach zbiorowej umowy
zawartej z wybranym przez Spoétke podmiotem,
ochrone ubezpieczeniowag w zwigzku z wykonywang funkcja,

mozliwos$¢ korzystania z innych Swiadczen zapewnianych przez Spotke ogétowi zatrudnionych.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia



