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Aktywnie i Swiadomie budujemy organizacje oparta na wspélnych wartosciach.
Giteboko wierzymy, ze ludzie s naszg najwieksz3 sita.

Filozofia dziatania firmy opiera sie na zasadzie fair play. Uczciwe traktowanie pracownikéw,
wspodtpracownikow, partneréw biznesowych i graczy lezy u podstaw podejmowanych dziatan
i decyzji.

Tworzymy srodowisko pracy oparte o réznorodnosd, jej poszanowanie, akceptacje i co za tym
idzie poczucie przynaleznosci, otwartosc i zaufanie. Umozliwia to wydobywanie z ludzi ich
petnego potencjatu i tym samym przyczynia sie do sukcesu firmy oraz wzmacniania jej kultury
organizacyjnej.

Zwalczamy wszelkie przejawy rasizmu, homofobii czy ksenofobii. Wierzymy, ze tolerancja
jest istotnym elementem wspierajgcym kreatywnosc i innowacje.

Na kazdym etapie trwania relacji z poszczegdlnymi cztonkami zespotu - zaréwno w procesie
rekrutacji, doboru ludzi, jak i péZniejszych - rozwoju pracownikdw, ich awansow i
premiowania, jedynym kryterium wyboru jest merytoryka i profesjonalna ocena pracownika.

Nie dopuszczamy do dyskryminacji zaréwno ze wzgledu na tozsamosc¢ pierwotna
(pochodzenie etniczne, narodowosé, wiek, ptec i tozsamos¢ piciowa, sprawnosc fizyczna,
wyznawane wartosci), wtdrna (wyksztatcenie, status materialny, wyglad, religie)

czy organizacyjna (stanowisko, charakter wykonywanej pracy).

Sposdb postepowania i wartosci, ktdrymi kierujemy sie na co dzien, odnosza sie do
wszystkich cztonkdw zespotu, kluczowych manageréw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko czy rodzaj wspotpracy. Maja réwniez zastosowanie do organdw nadzorczych
i zarzadczych CD PROJEKT S.A.




