
POLITYKA
RÓ�NORODNO�CI
W CD PROJEKT S.A.

Aktywnie i �wiadomie budujemy organizacj� opart� na wspólnych warto�ciach.
G��boko wierzymy, �e ludzie s� nasz� najwi�ksz� si��.

Filozo�a dzia�ania �rmy opiera si� na zasadzie fair play. Uczciwe traktowanie pracowników,
wspó�pracowników, partnerów biznesowych i graczy le�y u podstaw podejmowanych dzia�a�
i decyzji.

Tworzymy �rodowisko pracy oparte o ró�norodno��, jej poszanowanie, akceptacj� i co za tym
idzie poczucie przynale�no�ci, otwarto�� i zaufanie. Umo�liwia to wydobywanie z ludzi ich
pe�nego potencja�u i tym samym przyczynia si� do sukcesu �rmy oraz wzmacniania jej kultury
organizacyjnej.

Zwalczamy wszelkie przejawy rasizmu, homofobii czy ksenofobii. Wierzymy, �e tolerancja
jest istotnym elementem wspieraj�cym kreatywno�� i innowacje.

Na ka�dym etapie trwania relacji z poszczególnymi cz�onkami zespo�u - zarówno w procesie
rekrutacji, doboru ludzi, jak i pó�niejszych - rozwoju pracowników, ich awansów i
premiowania, jedynym kryterium wyboru jest merytoryka i profesjonalna ocena pracownika.

Nie dopuszczamy do dyskryminacji zarówno ze wzgl�du na to�samo�� pierwotn�
(pochodzenie etniczne, narodowo��, wiek, p�e� i to�samo�� p�ciow�, sprawno�� �zyczn�,
wyznawane warto�ci), wtórn� (wykszta�cenie, status materialny, wygl�d, religi�)
czy organizacyjn� (stanowisko, charakter wykonywanej pracy).

Sposób post�powania i warto�ci, którymi kierujemy si� na co dzie�, odnosz� si� do 
wszystkich cz�onków zespo�u, kluczowych managerów bez wzgl�du na zajmowane 
stanowisko czy rodzaj wspó�pracy. Maj� równie� zastosowanie do organów nadzorczych 
i zarz�dczych CD PROJEKT S.A.


