CD PROJEKT

REGULAMIN
KOMITETU AUDYTU
CD PROJEKT S.A.

(wersja obowigzujaca od 19 marca 2026 roku)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Komitet Audytu (,,Komitet Audytu” lub , Komitet”) spotki CD PROJEKT S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spotki.
2. Komitet dziala w oparciu o normy obowiazujace Spotke, w tym w szczegdlnosci:

a. przepisy ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,Ustawa’),

b. przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 537/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogow dotyczacych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE (,,Rozporzadzenie”),

c. aktualne Dobre Praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego
dotyczace zasad powolania, skladu i funkcjonowania komitetu audytu
opublikowane przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego,

d. aktualne Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW opublikowane przez
Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz

e. postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. Komitet Audytu pelni funkcje nadzorcze, konsultacyjne i doradcze na rzecz Rady
Nadzorczej w zakresie sprawowanych kompetencji.

4. Regulamin okres$la migdzy innymi sposob powotywania Cztonkéw Komitetu, jego
kompetencje oraz sposéb dziatania.

I1. SKEAD I SPOSOB POWOLYWANIA KOMITETU AUDYTU
§2

1. Komitet Audytu sktada si¢ co najmniej z trzech Cztonkéw, w tym Przewodniczacego
Komitetu (,,Przewodniczacy”).

2. Z zastrzezeniem postanowien niniejszego §2, Czlonkéw Komitetu, w tym
Przewodniczacego, powoluje Rada Nadzorcza sposrdéd swoich Czltonkdéw na okres
swojej kadencji. Wybor Cztonkéow Komitetu powinien odbywaé si¢ na pierwszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej zwotanym po powstaniu potrzeby ich wyboru.

3. Kandydaci muszg spetnia¢ kryteria okreslone w Ustawie, w tym w szczegdlnosci:

Kompetencje i kwalifikacje Cztonkow Komitetu Audytu:

a. Co najmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedzg i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, w szczegolnosci
rozumianych, jako:

1. posiadanie uprawnien bieglego rewidenta, certyfikatu ACCA (Association
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11.

of Chartered Certified Accountants), Certyfikatu CIMA (Chartered
Institute of Management Accountants) lub innych specjalistycznych
krajowych  lub  migdzynarodowych uprawnien /  certyfikatow
potwierdzajagcych wiedz¢ =z zakresu rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, lub

posiadanie wystarczajacego, co najmniej dwuletniego, doswiadczenia
zawodowego w pracy na stanowisku zwigzanym bezposrednio z
rachunkowos$cig finansowg, rachunkowos$cig zarzadcza lub badaniem
sprawozdan finansowych.

b. Co najmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedzg i umiejetnosci w
zakresie branzy, w ktorej dziala Spotka. Wiedza Czlonkéw Komitetu Audytu
weryfikowana jest w oparciu o przebieg dotychczasowej kariery zawodowe;j
Czlonka Rady Nadzorczej lub poprzez posiadane wyksztatcenie.

Niezaleznos¢ Cztonkow Komitetu Audytu:

c. Wiegkszos¢ Czlonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy, spehnia
kryteria niezalezno$ci. Przyjmuje si¢, ze Czlonek Komitetu Audytu speinia
kryteria niezaleznosci, jezeli:

L.

1l.

111.

1v.

nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do
kadry kierownicze] wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt
Cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Spotki lub jednostki
Z nig powigzanej;

nie jest ani nie byl, w okresie ostatnich 3 lat od dnia powolania,
pracownikiem Spoéiki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem sytuacji,
gdy Cztonkiem Komitetu Audytu jest pracownik nienalezacy do kadry
kierownicze] wyzszego szczebla, ktory zostal wybrany do Rady
Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki jako
przedstawiciel pracownikow;

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy
o rachunkowosci lub nie reprezentuje 0sob lub podmiotow sprawujacych
kontrol¢ nad dang jednostka zainteresowania publicznego;

nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej
wysokosci, od Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem
wynagrodzenia, jakie otrzymat jako Cztonek Rady Nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym Komitetu Audytu;

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie
utrzymywatl istotnych stosunkoéw gospodarczych ze Spétka lub jednostka
Znig powigzang, bezposrednio lub bedac wiascicielem, wspolnikiem,
akcjonariuszem, Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym Czlonkiem Zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie stosunki;
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Vi.

Vil.

Viil.

1X.

Xi.

nie jest 1 w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byl:

o wlascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego lub
atestacje sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju Spotki
lub jej spotki zaleznej, lub

o Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego lub
atestacje sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju Spotki
lub

o pracownikiem lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym Czlonkiem Zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego lub
atestacje sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju Spotki
lub jednostki z nig powigzanej lub

o0 inng osoba fizyczng, z ktorej ustug korzystata lub ktora
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegly
rewident dziatajacy w jej imieniu;

nie jest Czlonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki,
w ktorej Czlonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego jest Cztonek Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
Spotki;

nie jest Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego danej Spotki dtuzej niz 12 lat;

nie jest matzonkiem, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia
Czlonka Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Spotki lub osoby,
o ktérej mowa w pkt i-viii powyzej;

nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Cztonkiem
Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Spotki lub osobg, o ktorej
mowa w pkt i-viii powyzej,

nie utrzymuje powigzan osobistych, rodzinnych, zawodowych ani
finansowych z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej
liczby glosow w Spotce, ktdére moglyby mie¢ wpltyw na jego niezaleznos¢.

4. Rada Nadzorcza weryfikuje spelnianie kryteriow dotyczacych niezalezno$ci na
podstawie o§wiadczen Czlonkéw Komitetu lub informacji przekazanych przez Zarzad
(o ile Zarzad posiada takie informacje).

5. Czlonkowie Komitetu Audytu sktadaja o§wiadczenia w zakresie m.in.:

a.

posiadania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych,
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b. posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spoika,
c. niezalezno$ci od Spotki.

6. Czlonkowie Komitetu Audytu s3 zobowigzani do informowania Spoétki o kazdej
zmianie dotyczacej ich niezalezno$ci, pozostatych kryteriow okreslonych w Ustawie,
a takze okolicznosci objetych innymi sktadanymi przez nich o§wiadczeniami.

7. Mandat Czlonka Komitetu Audytu wygasa wraz z wygasnieciem mandatu Czlonka
Rady Nadzorczej, ztozeniem rezygnacji z czlonkostwa w Komitecie albo z chwilg
odwotania ze sktadu Komitetu przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze w
kazdym czasie odwota¢ Cztonka Komitetu lub zmieni¢ sktad Komitetu.

8. W przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Rady Nadzorczej wybranego do
Komitetu Audytu lub mandatu Czlonka Komitetu Audytu przed uptywem kadencji
catej Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza uzupeiia sklad Komitetu przez wybor
nowego Cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej. W sytuacji,
gdy wraz z wygasnigciem mandatu, o ktérym mowa w niniejszym punkcie sktad Rady
Nadzorczej uniemozliwi uzupelnienie Komitetu Audytu zgodnie z wymogami
wskazanymi w ust. 3 powyzej, wybdr Cztonka Komitetu Audytu nastapi niezwlocznie
po odbyciu si¢ Walnego Zgromadzenia odpowiednio zmieniajgcego sktad Rady
Nadzorcze;j.

9. W przypadku zmian w skladzie Komitetu Audytu, Przewodniczacy Komitetu (lub
w przypadku jego braku - osoba wykonujaca obowigzki Przewodniczacego Rady
Nadzorczej) przekazuje nowemu Czlonkowi Komitetu niezbedna dokumentacje
iorganizuje spotkanie z audytorem Spotki oraz Dyrektorem Finansowym, aby
zapewni¢ prawidlowe wdrozenie w prace Komitetu.

I11. ZADANIA 1 ZAKRES DZIALANIA KOMITETU AUDYTU
§3
1. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki 1 Grupy
Kapitatlowej oraz sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju,

b. monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem, w szczeglOlnosci w zakresie sprawozdawczos$ci
finansowej oraz sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, a takze
monitorowanie ryzyka niezgodnosci,

c. monitorowanie procesu wykonywania czynno$ci rewizji finansowe;j,
w szczegblnosci przeprowadzania przez firm¢ audytorska badania lub atestacji
sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju,

d. kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i1 firmy
audytorskie;j,

e. dokonywanie oceny niezalezno$ci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

f.  opracowywanie, zatwierdzanie 1 rekomendowanie polityk i procedur
dotyczacych wyboru firmy audytorskiej oraz zasad $wiadczenia przez firme
audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem,
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g. rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i przyjeta polityka wyboru firmy audytorskiej,

h. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania lub atestacji
sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposob
przyczynily si¢ do rzetelno$ci sprawozdawczosci, a takze jaka byla rola
Komitetu Audytu odpowiednio w procesie badania lub atestacji,

1.  przedkladanie zalecen, ktore maja na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczo$ci finansowej oraz sprawozdawczos$ci zréwnowazonego
rozwoju.

2. W celu wykonywania swoich zadan, Komitet Audytu moze:

a. zada¢ od Spotki lub spotek z Grupy Kapitalowej Spotki informacji
dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, rewizji finansowej,
sprawozdawczo$ci  zrbwnowazonego rozwoju, kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem, w zakresie niezbednym do wykonywania swoich zadan,

b. zaprasza¢ na posiedzenia osoby trzecie, w tym osoby posiadajace odpowiednia
wiedze 1 doswiadczenie potrzebne do analizy omawianych zagadnien,

c. sktada¢ wnioski do Zarzadu o zlecenie opracowania ekspertyz lub opinii, jezeli
sg potrzebne do prawidtowe;j realizacji zadan Komitetu,

d. spotyka¢ si¢ z pracownikami Spoiki lub spotek z Grupy Kapitalowej Spoiki, a
takze z bieglym rewidentem bez obecnosci Zarzadu.

3. Czlonkowie Komitetu Audytu sa zobowigzani do stalego podnoszenia wiedzy oraz
umiejetnosci, w szczegélnosci w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci,
zarzadzania ryzykiem oraz zrOwnowazonego rozwoju.

IV. SPOSOB PODEJMOWANIA UCHWAL
§4

1. Komitet Audytu dziala kolegialnie.

2. Z zastrzezeniem wymogow szczegbdlnych przewidzianych przepisami prawa lub
postanowieniami regulacji wewnetrznych Spoétki, Komitet Audytu moze podejmowac
uchwaly w nastepujacych trybach:

1. na posiedzeniach lub
ii. poza posiedzeniami, tj.
a) w trybie pisemnym lub
b) przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢ (w tym w szczegdlnosci za posrednictwem poczty elektronicznej).

3. Niezaleznie od trybu, uchwaty Komitetu Audytu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia
glosow.

4. Niezaleznie od trybu, Cztonkowie Komitetu Audytu glosujacy przeciw uchwale moga
zglosi¢ do protokotu zdanie odrgbne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

V. TRYB POSIEDZENIA
§5

. Komitet Audytu odbywa posiedzenia co najmniej przed publikacja sprawozdan

okresowych Spoiki lub Grupy Kapitatowej Spotki.
Posiedzenia Komitetu Audytu zwotuje Przewodniczacy Komitetu. W sytuacjach
szczegblnych posiedzenie moze zostaé zwotane przez osobg wykonujaca obowigzki
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
Dodatkowe posiedzenia Komitetu mogg by¢ zwotywane:

a. zinicjatywy Cztonka Komitetu lub innego Cztonka Rady Nadzorczej,

b. na wniosek Zarzadu,

c. na wniosek zewnetrznego audytora Spotki.
O porzadku obrad posiedzenia Komitetu decyduje osoba zwotujaca posiedzenie.
Dla waznos$ci posiedzenia oraz podjetych na posiedzeniu uchwal wymagane jest
powiadomienie o planowanym posiedzeniu wszystkich Czlonkow Komitetu
(,,Powiadomienie”) oraz obecno$¢ na posiedzeniu 1 udzial w podejmowaniu uchwat
wiecej, niz polowy jego sktadu.
Zawiadomienie powinno zawiera¢ co najmniej date, godzing i miejsce posiedzenia, jego
tryb oraz projekt porzadku obrad.
Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu wystane za posrednictwem poczty
elektronicznej (w tym w formie elektronicznego zaproszenia) uwaza si¢ za
wystarczajace. Zawiadomienie moze zosta¢ wystane przez osobg zwolujaca posiedzenie
lub osobe przez nig wskazang.
Zawiadomienie powinno zosta¢ wyslane w miar¢ mozliwosci nie pozniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia.
Projekty uchwat i materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad powinny by¢
udostepniane réwnoczesnie z Zawiadomieniem. W uzasadnionych przypadkach okres
ten moze by¢ skrocony, a dokumenty moga by¢ udostepniane sukcesywnie.
O terminach i miejscu posiedzen Komitetu Audytu nalezy informowac¢ takze Cztonkow
Rady Nadzorczej oraz Zarzadu, ktorzy moga w nich uczestniczyc.
W  przypadkach tego wymagajacych Przewodniczacy Komitetu moze zwotaé
posiedzenie Komitetu bez udziatu Zarzadu.
Posiedzenie Komitetu Audytu moze odby¢ si¢ takze bez formalnego zwotania, jesli
wszyscy jego Czlonkowie wyraza na to zgod¢ najpozniej w dniu posiedzenia.
Posiedzeniom Komitetu przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
inny Cztonek Komitetu.
Glosowanie na posiedzeniach Komitetu Audytu odbywa si¢ jawnie, chyba Ze co innego
wynika z przepisOw prawa. Na wniosek co najmniej jednego Cztonka Komitetu osoba
przewodniczaca posiedzeniu zarzadza glosowanie tajne.
Co najmniej raz w roku Komitet odbywa posiedzenie z udziatem przedstawicieli firmy
audytorskiej. Komitet Audytu moze zazadaé, aby kluczowy biegly rewident omowit z
Komitetem, Zarzagdem i Radg Nadzorcza najwazniejsze kwestie wynikajace z badania
sprawozdania finansowego, w tym te ujete w sprawozdaniu dodatkowym, o ktéorym
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16.

17.

18.

mowa w art. 11 Rozporzadzenia (UE) nr 537/2014.

W  posiedzeniu Komitetu Audytu mozna uczestniczy¢ (w tym bra¢ udziat
w podejmowaniu  uchwal) przy  wykorzystaniu  $rodkow  bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (w szczego6lnosci wideokonferencji).

Posiedzenie Komitetu Audytu moze odbywaé si¢ w catos$ci stacjonarnie, tj. bez
wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w catosci
niestacjonarnie, tj. z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ przez wszystkich uczestniczacych albo w sposdb mieszany, tj. z udziatem
czesci uczestniczacych przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegtos¢.

Komitet Audytu zajmuje stanowisko w formie uchwal, opinii, wnioskow, zalecen lub
sprawozdan przedktadanych wiasciwym organom Spotki.

VI. PROTOKOLOWANIE
§6

. Posiedzenia oraz uchwaty Komitetu Audytu, niezaleznie od trybu w jakim sa

podejmowane, sg protokotowane.

Protokoty podpisuje co najmniej Czlonek Komitetu przewodniczacy posiedzeniu lub
zarzadzajacy glosowanie.

Protokoty sg archiwizowane przez Spotke.

VII. PRZEKAZYWANIE INFORMACJI RADZIE NADZORCZEJ
§7

Komitet Audytu co najmniej raz na kwartal przekazuje Radzie Nadzorczej, podczas jej
posiedzenia, informacje dotyczace dokonywanych czynnosci oraz ich wynikow.

Raz w roku Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie ze
swojej dzialalnosci za poprzedni rok obrotowy. Sprawozdanie zawiera m.in.
informacje o skladzie Komitetu, liczbie odbytych posiedzen oraz ocenie swojej
efektywnosci. Komitet przekazuje sprawozdanie w terminie umozliwiajacym Radzie
Nadzorczej uwzglgdnienie go w rocznym sprawozdaniu Rady Nadzorcze;j.

VIII. REZYGNACJA
§8

W przypadku rezygnacji wylacznie z funkcji Czlonka Komitetu Audytu bez jednoczesnej
rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, rezygnacja taka powinna zosta¢ zlozona Radzie
Nadzorczej na pismie. Cztonek Komitetu Audytu nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji
w trakcie kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Komitetu, a w szczegolnosci,

terminowe podjecie istotnej uchwatly.

1.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, z zastrzezeniem przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego.
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2.

SANDANE

Przewodniczacy, co najmniej raz w roku zleca przeglad Regulaminu pod wzgledem
jego aktualnos$ci i adekwatnosci.

Regulamin Komitetu jest jawny i1 udostgpniany przez Spotke na stronie internetowe;.
Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.
Zmiana Regulaminu wymaga uchwaly Rady Nadzorczej Spotki.

Regulamin zostal przyjety Uchwala nr 9/2026 Rady Nadzorczej CD PROJEKT S.A. z
dnia 19 marca 2026 roku 1 wchodzi w zycie z ta data.
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