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Polityka w zakresie wyboru i rotacji firmy audytorskiej
oraz swiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Grupie CD PROJEKT

Dziatajgc na podstawie przepisow:
a. Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (,Ustawa”),
. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, oraz
c. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 w sprawie
szczegdétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE,
Komitet Audytu Rady Nadzorczej (,Komitet Audytu”) CD PROJEKT S.A. (,Spoétka”) ustanawia
niniejsza polityke (,Polityka”) dla spétek nalezacych do Grupy CD PROJEKT (,Grupa”).
Polityka dotyczy wyboru i rotacji firmy audytorskiej uprawnionej do:
a. przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan finansowych  Spétki i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy za dany rok obrotowy (,Badanie”),
b. przeprowadzania atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Grupy za dany
rok obrotowy (,Atestacja”),
c. Swiadczenia przez firme audytorska, przez podmioty powigzane z tg firmg oraz przez
cztonka sieci, do ktérej nalezy firma audytorska dozwolonych ustug niebedacych
Badaniem Ilub Atestacja.

PROCEDURA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ

Zasady ogolne

3.

4.

Komitet Audytu nadzoruje procedure wyboru firmy audytorskiej oraz zapewnia, ze jest ona
przeprowadzona zgodnie z zasadami przejrzystosci, bezstronnosci i konkurencyjnosci.

Spdétka odpowiada za przeprowadzenie procedury wyboru oraz realizacje czynnosci
organizacyjnych z nig zwigzanych. Za ich koordynacje po stronie Spétki odpowiada Cztonek
Zarzadu ds. finansowych (CFO) lub osoby przez niego wyznaczone (,Zespot Koordynujacy”).

W ramach czynnosci organizacyjnych zwigzanych z wyborem firmy audytorskiej, Zespdt

Koordynujacy:
a. informuje Komitet Audytu o koniecznosci uruchomienia procedury wyboru firmy
audytorskiej,

b. przygotowuje propozycje harmonogramu oraz liste firm audytorskich, ktére w ocenie
Zespotu Koordynujacego moga spetniac kryteria wyboru,

przygotowuje zapytanie ofertowe (RFP),

kontaktuje sie z oferentami,

przygotowuje zestawienia i poréwnania otrzymanych ofert,

f. przeprowadza negocjacje umowy w zakresie warunkéw handlowych.

Proces wyboru firmy audytorskiej powinien zostaé przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
firmie audytorskiej udziat w inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych Grupy oraz terminowe
przeprowadzenie Badania i Atestacji.

Rekomendacjg Komitetu Audytu Spotki jest to, aby wszystkie spdtki nalezace do Grupy, ktére
podlegajg badaniu oraz konsolidacji, badane byty przez te samg firme audytorska. Odstepstwa
od tej zasady powinny wystepowac jedynie w uzasadnionych przypadkach, takich jak:

a. wiaczenie do Grupy nowej spotki, ktérej sprawozdania finansowe sg badane na
podstawie umowy o badanie podpisanej z inng firma audytorskg przed datg wejscia
spotki do Grupy lub

b. nieistotno$¢ danych finansowych tej spoétki dla skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy,

c. racjonalne uwarunkowania lokalne lub

d. inne istotne wzgledy.

W spdice zaleznej wybdr firmy audytorskiej nalezy do organu zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe, o ile statut, umowa spoétki, inny, podobny dokument konstytucyjny w przypadku
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spétki zagranicznej lub obowigzujace przepisy prawa nie stanowia inaczej.

Postepowanie ofertowe

9.

10.

1.

12.

13.

14.

Komitet Audytu podejmuje decyzje o rozpoczeciu procesu wyboru oraz skierowaniu zapytania
ofertowego do firm audytorskich wskazanych przez Zespdét Koordynujgcy lub Komitet Audytu.
Zespot Koordynujacy kieruje zapytanie ofertowe do co najmniej 4 firm audytorskich w oparciu o
zasady réwnego traktowania, uczciwej konkurencji i przejrzystosci. Zespdét Koordynujacy
uwzglednia wykaz firm audytorskich opublikowanych przez Polskg Agencje Nadzoru
Audytowego, o ktérych mowa w art. 91 Ustawy.

Dokumentacja ofertowa zawiera w szczegdlnosci:

a. opis dziatalnosci Spdétki i Grupy lub wskazanie publicznie dostepnych dokumentéw
zawierajacych takie informacje, w szczegdlnosci sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
oraz sprawozdania finansowe publikowane w raportach okresowych Spé#ki,

b. wskazanie sprawozdan, ktére beda podlegaty Badaniu oraz Atestacji,

c. przejrzyste i niedyskryminujace kryteria wyboru stosowane do oceny ofert.

Kryteria wyboru obejmuja w szczegdlnosci:

a. wymog niezaleznosci firmy audytorskiej oraz kluczowego biegtego rewidenta, o ktérych
mowa w art. 69-73 Ustawy,

b. doswiadczenie w Badaniu oraz Atestacji spétek z branzy oraz notowanych na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych,

c. kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe proponowanego zespotu audytu zewnetrznego,
w  szczegdlnosci w  zakresie  stosowania  Miedzynarodowych  Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz Europejskich Standarddéw Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS),

d. dostep do ekspertdw z zakresu finanséw przedsiebiorstw, podatkdéw, systemoéw
informatycznych, kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,

e. mozliwos¢ przeprowadzenia Badania oraz Atestacji w wymaganych przez Spoétke
terminach,

f.  renoma i wiarygodnos¢ firmy audytorskiej, w tym posiadane referencje,

g. wynagrodzenie.

Kryteria wyboru moga zostaé doprecyzowane w wysytanym zapytaniu ofertowym.

Zespot Koordynujacy ocenia ztozone oferty zgodnie z kryteriami wyboru. Wyniki oceny sg
dokumentowane w sprawozdaniu z procedury wyboru firmy audytorskiej, ktére zawiera co
najmniej:

a. opis przebiegu postepowania,

b. liste wszystkich ofert wraz z podsumowaniem ich oceny wedtug ustalonych kryteriéw
wyboru,

c. potwierdzenie zgodnosci procedury z przepisami Rozporzadzenia (UE) nr 537/2014,
Ustawy oraz Polityka.

Zespot Koordynujacy przekazuje sprawozdanie Komitetowi Audytu w celu zatwierdzenia.

Rekomendacja i wybor firmy audytorskiej

15.

16.

17.

Komitet Audytu przekazuje Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie wyboru firmy
audytorskiej, przygotowang na podstawie wnioskdw z przeprowadzone] przez Zespoét
Koordynujacy procedury wyboru.

Przed wydaniem rekomendacji dla Rady Nadzorczej w sprawie wyboru firmy audytorskiej
Komitet Audytu analizuje takze:

a. informacje dotyczace niezaleznosci, w tym zagrozen dla niezaleznosci, oraz kompetencji
audytora,

b. sprawozdanie z przejrzystosci, przygotowane na podstawie art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. i
opublikowanym przez firmy audytorskie, ktére ztozyty oferte, oraz

c. wnioski zawarte w rocznym sprawozdaniu Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, ktére
moga wptynac na wybor firmy audytorskiej.

Rekomendacja Komitetu Audytu zawiera przynajmniej 2 firmy audytorskie wraz z uzasadnieniem
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18.

19.

20.

Umowa

21.

22.

23.

24.

25.

oraz wskazaniem uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich.

W swojej rekomendacji Komitet Audytu oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywdéw

stron trzecich i ze Spodtka nie zawarta umow zawierajgcych klauzule, ktére ograniczatyby

mozliwos¢ wyboru biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej na potrzeby przeprowadzenia

Badania oraz Atestacji.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru firmy audytorskiej w formie uchwaty, na podstawie
rekomendacji Komitetu Audytu, w terminie umozliwiajacym zachowanie ciggtosci Badania oraz
Atestacji.

Jezeli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od rekomendacji
Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji
Komitetu Audytu oraz przekazuje uzasadnienie do wiadomosci Walnego Zgromadzenia.

z firma audytorska

Zarzad Spotki zawiera umowe na Badanie oraz Atestacje po dokonaniu przez Rade Nadzorczg
wyboru firmy audytorskiej.

Pierwsza umowa na Badanie oraz Atestacje z firmg audytorska jest podpisywana na okres co
najmniej 2 lat, z mozliwoscia jej przedtuzenia na kolejne okresy trwajgce co najmniej 2 lata.
Zespot Koordynujacy dagzy do wprowadzenia w umowie postanowien zobowigzujacych firme
audytorska do regularnego informowania Spétki o wszelkich okoliczno$ciach, ktére moga
skutkowacd utratg uprawnien do przeprowadzania Badania lub Atestacji, a takze o toczacych sie
postepowaniach w tym zakresie.

W przypadku uzyskania przez Spétke informacji o mozliwym naruszeniu przepiséw prawa, zasad
etyki zawodowej lub wymogoéw niezaleznosci, Komitet Audytu wraz z Zespotem Koordynujgcym
analizuje sytuacje i podejmuje decyzje co do dalszych dziatan, w tym mozliwosci przekazania
Radzie Nadzorczej rekomendacji w zakresie rozwigzania umowy z firmg audytorska.

W przypadku rozwigzania umowy z firmag audytorska, Spétka niezwtocznie informuje o tym
Polskg Agencje Nadzoru Audytowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem
przyczyn. Réwnoczesnie Zespdt Koordynujgcy rozpoczyna procedure wyboru nowej firmy
audytorskiej zgodnie z Polityka. W takim przypadku zapytanie ofertowe moze zostac skierowane
do co najmniej 2 firm audytorskich.

Wynagrodzenie

26.

27.

28.

Wynagrodzenie za przeprowadzenie Badania oraz Atestacji wyptacane przez Spétke nie moze
by¢:
a. uzaleznione od zadnych warunkéw, w tym od wyniku Badania lub Atestacji,
b. ksztattowane lub uzaleznione od $Swiadczenia na rzecz Spoétki lub Grupy dodatkowych
ustug niebedacych Badaniem lub Atestacja.
Wynagrodzenie za przeprowadzenie Badania oraz Atestacji odzwierciedla pracochtonnos¢ oraz
stopien ztozonosci prac i wymagane kwalifikacje.
Jesli przez 3 kolejne lata wynagrodzenie otrzymywane przez firme audytorskg od Spétki lub
Grupy przekroczy 15% jej tgcznych przychoddéw, Komitet Audytu analizuje, czy taka sytuacja nie
zagraza niezaleznosci audytora. Komitet omawia z firma audytorska mozliwe Srodki
ograniczajace to ryzyko i moze:
a. zleci¢ przeprowadzenie dodatkowej kontroli jakosci badania przez niezaleznego
audytora, lub
b. zgodzi¢ sie na kontynuowanie wspdtpracy z ta firma maksymalnie przez kolejne 2 lata.

WSPOLPRACA Z FIRMA AUDYTORSKA

Ocena dotychczasowej wspdtpracy

29.
30.

Komitet Audytu co najmniej raz w roku dokonuje oceny dotychczasowej wspdtpracy z audytorem.
Ocena obejmuje w szczegdlnosci:

a. jakosciterminowosé przeprowadzonego Badania oraz Atestacji,

b. komunikacje i wspétprace z zespotem audytorskim,

c. niezaleznos¢ firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta,
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d.
e.
f.

g.

adekwatnosé zasobdéw i kompetencji zespotu audytorskiego,
sposdb reagowania na zidentyfikowane ryzyka i rekomendacje dla Spétki,
transparentnos¢ ustalen dotyczgcych wynagrodzenia i zakresu ustug,
pozostate posiadane informacje dotyczace firmy audytorskiej i jej uprawnien do
przeprowadzenia Badania oraz Atestac;ji.
31. Ocena dokonywana jest na podstawie:
a. analizy wtasnej Komitetu Audytu,
b. informacji otrzymanych od firmy audytorskiej, w tym sprawozdania dodatkowego
przedktadanego przez firme audytorska,
c. wnioskoéw i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej,
d. informacji i opinii przedstawionych przez CFO lub wyznaczone przez niego osoby, w tym
dotyczacych organizacyjnych aspektéw wspdtpracy.
32. Raz w roku Komitet Audytu otrzymuje od firmy audytorskiej potwierdzenie niezaleznosci oraz
informacje o wszelkich zagrozeniach dla tej niezaleznosci, o ktérych ma wiedze, a takze o
zabezpieczeniach stosowanych dla ograniczenia takich zagrozen.

Kontynuacja wspotpracy z firmg audytorska

33. W przypadku propozycji przedtuzenia umowy z dotychczasows firmg audytorska, Komitet Audytu
moze odstgpi¢ od zbierania ofert od innych firm audytorskich. W takim przypadku:
a. Zespoét Koordynujacy zaprasza dotychczasowa firme audytorska do ziozenia oferty
zgodnie z pkt. 10-12 Polityki,
b. Komitet Audytu analizuje postanowienia obowigzujacej umowy oraz oferte
przedstawiong przez dotychczasowsq firmg audytorska,
c. Komitet Audytu moze uzupetni¢ lub ponownie przeprowadzi¢ ocene, o ktérej mowa w
pkt. 16 oraz pkt 29-31 Polityki.
d. Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje przedtuzenia umowy z
firma audytorska, pkt. 18-20 Polityki stosuje odpowiednio.
34. Jezeli firma audytorskag nie odpowie na zaproszenie do ztozenia oferty lub odmoéwi udziatu w
procesie przedtuzenia wspdtpracy w zakresie Badania oraz Atestacji, Komitet Audytu podejmuje
decyzje o rozpoczeciu procedury wyboru nowej firmy audytorskiej zgodnie z Polityka.

Zasady rotacji firmy audytorskigj

35. Rada Nadzorcza kieruje sie zasada rotacji firmy audytorskiej.

36. Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen przeprowadzanych przez te sama firme
audytorska, firme z nig powigzang lub jakiegokolwiek cztonka tej samej sieci, nie moze
przekraczac 10 lat.

37. Po zakonczeniu maksymalnego okresu trwania zlecenia firma audytorska, firma z nig powigzana
lub jakikolwiek podmiot z tej samej sieci nie podejmuje Badania lub Atestacji w okresie kolejnych
4 |at.

38. Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadzad Badania lub Atestacji przez okres dtuzszy niz
5 lat. Wznowienie wspdtpracy moze nastgpi¢ dopiero po uptywie 3 lat od zakoriczenia
ostatniego Badania lub Atestacji.

NIEZALEZNOSC

39. Podczas Badania oraz Atestacji firma audytorska, biegty rewident oraz kazda osoba fizyczna,
ktéra bierze udziat w Badaniu oraz Atestacji ze strony firmy audytorskiej musi zachowacd
niezaleznosé.

40. W celu zachowania niezaleznosci firma audytorska, biegty rewident lub cztonkowie ich sieci nie
moga Sswiadczy¢ na rzecz spétek Grupy ustug innych niz ustugi Badania oraz Atestacji, ktore
mogtyby zagrozi¢ ich niezaleznosci.

41. Wymdg niezaleznosci obowigzuje przez caty okres objety Badaniem oraz Atestacjg. Dotyczy
zardbwno okresu objetego sprawozdaniem, czasu realizacji ustug jak i czasu obowigzywania
umowy.
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USLUGI NIEBEDACE BADANIEM LUB ATESTACJA

42. Firma audytorska oraz podmioty z nig powigzane moga $wiadczy¢ spdtkom z Grupy inne ustugi
niz czynnosci rewizji finansowej, w tym Badanie lub Atestacja, o ile:

a. nie stanowig ustug zabronionych, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia nr 537/2014,

b. mieszcza sie w katalogu dozwolonych ustug, o ktérych mowa w art. 136 ust. 2 Ustawy,

c. nie dotycza polityki podatkowej spétek Grupy, w szczegdlnosci doradztwa w zakresie
strategii podatkowej, planowania lub strukturyzacji podatkow,

d. Komitet Audytu oceni zagrozenia i zabezpieczenia niezaleznosci firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta, oraz

e. Komitet Audytu wyrazi zgode na ich Swiadczenie.

43. Jesli firma audytorska Swiadczy na rzecz spétek z Grupy ustugi inne niz Badanie lub Atestacja
przez co najmniej 3 kolejne lata, tgczne roczne wynagrodzenie za te ustugi nie moze
przekroczy¢ 70% Sredniego wynagrodzenia z tytutu badania i przegladu sprawozdan
finansowych w ostatnich 3 latach.

44, Raz w roku Komitetu Audytu otrzymuje od firmy audytorskiej podsumowanie wykonanych ustug
innych niz ustugi Badania oraz Atestacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

45, Polityka zostata przyjeta decyzjg Komitetu Audytu.
46. Komitet Audytu nadzoruje stosowanie Polityki i dokonuje przegladu Polityki co najmniej raz na 2
lata lub kazdorazowo w przypadku zmiany przepisdw prawa w tym zakresie.
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