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WSTEP DEFINICJE CZYM JEST KORUPCJA? RYZYKO KORUPCJI STANDARDY POSTEPOWANIA SYGNALY OSTRZEGAWCZE ﬁD PROJEKT®

WSTEP

Przeciwdziatanie wszelkim praktykom korupcyjnym jest jednym z fundamentéw etycznych obowigzujgcych w Grupie
Kapitatowej CD PROJEKT. Celem Polityki Antykorupcyjnej jest ustanowienie podstawowych zasad rozpoznawania, za-
pobiegania oraz ograniczania ryzyka korupcji i naduzy¢ z nig zwigzanych, zaréwno w CD PROJEKT S.A. jak i spdtkach
zaleznych w Grupie Kapitatowej CD PROJEKT.

Polityka zostata wdrozona w Grupie w celu ujednolicenia standardéw uczciwosci i etycznego postepowania, zaréowno
w relacjach biznesowych jak i wszelkich relacjach z organami publicznymi, w kontekscie powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa krajowego i kluczowych miedzynarodowych norm prawnych. Grupa CD PROJEKT stosuje zasade
,zero tolerancji” dla wszelkich przejawow korupgji, zaréwno w wymiarze etycznym jako czynnika demoralizujgcego, jak

i w wymiarze prawnym.

Jezeli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace Polityki Antykorupcyjnej, skontaktuj sie z nami pod adre-

sem compliance@cdprojektred.com
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WSTEP DEFINICJE CZYM JEST KORUPCJA? RYZYKO KORUPCJI STANDARDY POSTEPOWANIA SYGNALY OSTRZEGAWCZE ﬁD PROJEKT®

DEFINICJE

Polityka — niniejsza Polityka Antykorupcyjna;

Grupa CD PROJEKT — Grupa Kapitatowa CD PROJEKT;

Spoétka — kazda spdtka wchodzaca w sktad Grupy;

Zatrudniony — kazda osoba fizyczna zatrudniona w Spétce

bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy;

Zespot Privacy & Compliance — osoby wyznaczone do
koordynacji dziatarn w zakresie zarzadzania zgodnoscia
(compliance) w CD PROJEKT S.A;

Zarzad — cztonkowie zarzadu Spoétki;

Kontrahent — osoba fizyczna lub osoba prawna bedaca strong

transakgji handlowej lub negocjacji biznesowych ze Spotka;

Korzys¢ majgtkowa - kazde przysporzenie majatku sobie
lub innej osobie, ktére mozna wyrazi¢ w pienigdzach np.
prezenty, zaproszenia, korzystne umowy, pokrycie kosztow

podrdzy, wreczenie gotowki;

Korzysc osobista - kazde przysporzenie osobiste np. przyjecie

do pracy, awans, odznaczenie branzowe;

Korzysc — Korzys¢ majgtkowa lub osobista;

Konflikt intereséw - sytuacja, w ktorej prywatne interesy Za-
trudnionego wptywaja na interesy stuzbowe. Moze przybrac
forme rzeczywistego konfliktu (realna sprzecznosé pomiedzy
interesem prywatnym a stuzbowym) oraz forme potencjalnego
konfliktu (mozliwy wptyw danych okolicznosci na powstanie

sprzecznosci pomiedzy interesem prywatnym a stuzbowym);

ZGODNOSC W GRUPIE CD PROJEKT

Prezenty - wszelkiego rodzaju upominki, bilety i zaproszenia
do uczestnictwa w spotkaniach, wydarzeniach lub wyjazdach
o charakterze rozrywkowym, korzystne warunki zakupu
produktéw lub ustug, nieodptatne swiadczenia, papiery
wartosciowe, alkohol, $rodki spozywcze czy niestandardowe

gadzety reklamowe;

Osoba petnigca funkcje publiczng - Funkcjonariusz publiczny,
cztonek organu samorzadowego, osoba zatrudniona w jedno-
stce dysponujagcej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje
wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktérej
obowiazki w zakresie dziatalnosci publicznej sg okreslone
przez ustawe lub wigzacg umowe miedzynarodowa, np.

lekarz, nauczyciel;

Funkcjonariusz publiczny - osoba bedaca pracownikiem
administracji rzadowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, w tym m.in. Prezydent, poset,
senator, radny, poset do Parlamentu Europejskiego, sedzia,
tawnik, prokurator, notariusz, komornik, kurator sagdowy, syn-
dyk, nadzorca sadowy i zarzadca, pracownik organu kontroli
panstwowej lub organu kontroli samorzadu terytorialnego,
chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe, funkcjona-
riusz organu ochrony bezpieczenstwa publicznego albo
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, osoba petnigca czynng
stuzbe wojskowa lub osoba odpowiadajaca definicji ,funk-
cjonariusza”, ,urzednika publicznego”, ,burmistrza”, ,ministra”
lub ,sedziego” w prawie wewnetrznym panstwa, w ktorym

dana osoba wykonuje te funkcje;

Drobne gratyfikacje - Korzy$¢ wreczana w celu przyspie-
szenia lub zapewnienia wykonania okreslonych czynnosci,
w tym ptatnosci ponad ustalone wynagrodzenie przy braku
obowigzku dokonania takiej czynnos$ci wobec Oséb petnia-

cych funkcje publiczne.

Polityka znajduje zastosowanie do wszystkich Spétek Grupy, w tym wszystkich Zatrudnionych, ktérzy zobowigzani sa do jej

przestrzegania w kontaktach z osobami, podmiotami lub instytucjami, z ktérymi Spétka nawigzuje badz utrzymuje relacje.

Zarzad kazdej Spotki w Grupie CD PROJEKT jest odpowiedzialny za wdrozenie niniejszej Polityki.



WSTEP DEFINICJE CZYM JEST KORUPCJA? RYZYKO KORUPCJI STANDARDY POSTEPOWANIA SYGNALY OSTRZEGAWCZE ﬁD PROJEKT®

CZYM JEST KORUPCJA?

Pojecie korupcji obejmuje zachowania polegajace na wreczaniu, przyjmowaniu, wymuszaniu Korzysci (w tym réwniez
w formie Drobnych Gratyfikacji) albo ich obietnicy, zmierzajgcych do preferencyjnego traktowania lub wywarcia wptywu

na dziatania drugiej osoby, niezaleznie od faktycznego przekazania Korzysci oraz jej wymiaru.
Za zabronione uznajemy wszelkie dziatania o charakterze korupcyjnym, dokonywane zaréwno:

. Bezposrednio jak i za posrednictwem osdb trzecich,
« W strukturach wewnetrznych Grupy,
«  Wrelacjach z osobami lub podmiotami trzecimi - Kontrahentami i Osobami petnigcymi funkcje publiczne,

w tym Funkcjonariuszami publicznymi - krajowymi i zagranicznymi.

Ze wzgledu na globalny zasieg dziatalnosci Grupy, oprécz bezwzglednego stosowania lokalnych przepiséw antykorup-
cyjnych, kazda Spdtka zobowigzana jest do przestrzegania przepiséw oraz standardéw antykorupcyjnych wynikajacych
ze stosownych uregulowan miedzynarodowych.

CO TO OZNACZA?

W prywatnej firmie tez mozemy spotkac sie z korupcja. Zawsze wtedy, gdy ktos wykorzystuje swojg po-
zycje, podejmuje decyzje lub wywiera wptyw na inng osobe w zamian za korzysci, ktére nie sg nalezne,

dziata niezgodnie z prawem.

PRZYKLAD
Firma z branzy IT zwraca sie do Ciebie z propozycja wejscia w dtugoletnig wspdtprace. W zamian za do-

prowadzenie do zawarcia umowy oferuje Ci ,prowizje”. Przyjmujac te propozycje, przyjmujesz tapowke.
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RYZYKO KORUPCIJI

1. Przyjmowanie i wreczanie Prezentéw

W ramach budowanych oraz utrzymywanych relacji biznesowych Spétka dopuszcza mozliwos¢ przyjmowania oraz

wreczania Prezentéw w granicach okreslonych niniejsza Polityka.

Przyjmowanie lub wreczanie Prezentéw, powinno nastepowac¢ w dobrej wierze, w formie wyrazu grzecznosci, by¢
zgodne z przyjetymi praktykami spotecznymi i kulturowymi, nie powodowac zaktopotania ani zadnych zobowiazan
lub oczekiwan po stronie przyjmujgcego. Zachowanie zwyczajowej formy przyjecia lub wreczenia Prezentu obejmuje
skromne formy uprzejmosci, zas jego warto$¢ nie moze wywotywac wrazenia niestandardowego oraz nieproporcjonalnie
kosztownego. W Grupie CD PROJEKT przyjecie lub wreczenie Prezentu, zaproszenia do uczestnictwa w spotkaniach

lub wydarzeniach, a takze ich obietnicy jest zabronione, gdy ma charakter niewtasciwy, a w szczegdlnosci:

- Istnieje uzasadnione podejrzenie, ze ma na celu wywarcie niewtasciwego wptywu na przyjmujgcego;
. Stanowi forme wynagrodzenia w zamian za okreslong decyzje, w tym dziatanie lub zaniechanie;
« Dotyczy Funkcjonariusza publicznego, niezaleznie od zajmowanego stanowiska;

» Nie odpowiada przyjetym Standardom Biznesowym i Etycznym w Grupie Kapitatowej CD PROJEKT;

«  Mogtby z innych wzgledéw niekorzystnie wptynaé na wizerunek Spdtki;

- Nastepuje w formie gotéwkowej lub ekwiwalentu pienieznego.

CO TO OZNACZA?

Prezenty moga by¢ zwyktg uprzejmoscig na dowéd pomysinej wspdtpracy. Pamietaj, ze wreczane lub

przyjmowane w nieodpowiedni sposéb moga by¢ odbierane jako préba wywarcia niewtasciwego wptywu

i budzi¢ podejrzenia o korupcje.

PRZYKLAD

Masz dokona¢ duzego zamdwienia na potrzeby wyposazenia jednego z pomieszczen. W trakcie roze-
znania rynku otrzymujesz drogi produkt od jednej z firm i w zamian dokonujesz zamdwienia, pomimo
ze produkty tej firmy sg drozsze od produktéw innego dostawcy, ktory oferuje tg sama jakos¢. Takie

dziatanie jest niewtasciwe.

2. Konflikt intereséw

W CD PROJEKT Zatrudnieni sg zobowigzani do zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec sytuacji, w ktérych ich
prywatne interesy sg lub mogg pozostawac w konflikcie z interesami Spétki, a w szczegdlnosci, gdy sprawy osobiste
wptywajg na bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych. Okolicznosci, w ktérych moze powstaé

konflikt intereséw obejmuja w szczegdlnosci:

- Dodatkowe zatrudnienie lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ktére prowadzi lub moze
prowadzic¢ do naruszenia obowigzkow stuzbowych wobec Spéiki;

. Znaczace udziaty, zatrudnienie lub swiadczenie ustug doradczych w podmiotach konkurujacych lub
wspotpracujgcych ze Spoétka;

«  Wspotpraca z Kontrahentem, ktérego udziatowcem, cztonkiem kadry zarzadzajacej, petnomocnikiem,
zatrudnionym lub osobg decyzyjna jest osoba blisko zwigzana z Zatrudnionym;

- Podejmowanie decyzji personalnych w Spétce wobec osoby blisko zwigzanej z Zatrudnionym.


https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2016/04/ethicalandbusinessstandards-cdpr-2021-pl.pdf
https://www.cdprojekt.com/en/wp-content/uploads-en/2016/04/ethicalandbusinessstandards-cdpr-2021-en.pdf

WSTEP DEFINICJE CZYM JEST KORUPCJA? RYZYKO KORUPCJI STANDARDY POSTEPOWANIA SYGNALY OSTRZEGAWCZE ﬁD PROJEKT®

CO TO OZNACZA?

Konflikt intereséw pojawi sie zawsze wtedy, gdy interes osobisty moze mie¢ wptyw na podejmowane decyzje
w miejscu pracy. W wyniku konfliktu intereséw osoba podejmujaca decyzje - stronnicze i uznaniowe - nie
moze zachowac sie w sposdb obiektywny, bo skutki decyzji beda miaty na nig osobisty wptyw. Konflikt

intereséw nie zawsze musi wigzac sie z korupcja, ale moze do niej prowadzic.

3. Relacje z podmiotami trzecimi

Wszelkie relacje oraz kontakty z podmiotami trzecimi - partnerami biznesowymi oraz Osobami petnigcymi funkcje
publiczne, zaréwno polskimi jak i zagranicznymi, sa nawigzywane oraz kontynuowane z zastosowaniem zasad transpa-
rentnosci, etyki oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Zatrudnieni, ktérzy uczestnicza w procesie wyboru
partnera biznesowego zobowigzani sg do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji, uwzgledniajgc cene, jakos$¢ oraz

inne obiektywne kryteria dotyczace oferowanych produktéw i ustug.

Wptywanie lub naktanianie podmiotéw trzecich, zaréwno bezposrednie jak i posrednie, do podjecia decyzji administra-

cyjnej lub biznesowej z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw lub standardéw etycznych sg w Spétce zabronione.

CO TO OZNACZA?

W kazdej relacji z podmiotem trzecim - zaréwno z Kontrahentem jak i Funkcjonariuszem publicznym -

dziataj uczciwie i transparentnie.

PRZYKLAD

Masz za zadanie ztozy¢ wniosek do urzedu. Wniosek jest rozpatrywany dos$¢ dtugo, wobec czego oferujesz
urzednikowi, ze w zamian za priorytetowe potraktowanie Twojego wniosku i jego pozytywne rozpatrze-
nie przekazesz mu jedna z naszych gier. Sktadajac taka propozycje popetniasz przestepstwo, poniewaz

prébujesz wywrze¢ wptyw na urzednika w zamian za jego decyzje.
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STANDARDY POSTEPOWANIA W CD PROJEKT

1. Ksiegi rachunkowe i dokumentacja

CD PROJEKT S.A. jako spétka publiczna notowana na Gtéwnym Rynku Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. jest zobowigzana do prowadzenia ksigg rachunkowych w sposéb rzetelny, bezbtedny, sprawdzalny i biezacy,
a dziatalno$¢ Grupy CD PROJEKT opiera sie na przyjetych standardach rachunkowos$ci. W Grupie CD PROJEKT za
niedopuszczalne uznawane jest wykorzystywanie pieniedzy firmowych w celach korupcyjnych (tworzenia tzw. “fundu-
szy korupcyjnych”). Wszyscy Zatrudnieni przez Spétke sg zobowigzani do ochrony danych zawartych w dokumentach

zwigzanych z dziatalnoscig spétek Grupy CD PROJEKT przed utratg lub niewtasciwym wykorzystaniem.

2. Platnosci

Wszelkie ptatnosci na rzecz Kontrahentéw musza by¢ zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz utrzymywanymi w Spétce standardami w zakresie kontroli finansowej. Ptatnosci nalezy dokonywacé w wysokosci
okreslonej umowsa lub zaakceptowang oferta na rachunek konta bankowego nalezgcego do osoby lub podmiotu
uprawnionego do otrzymania ptatnosci. Wszelkie dodatkowe ptatnosci muszg by¢ uzasadnione oraz odpowiednio
udokumentowane, wskazujgc zakres ustug lub produktéw wykonanych lub dostarczonych poza warunkami ptatnosci

okreslonymi umowa lub oferta.

3. Proces rekrutacji

Proces rekrutacji i zatrudnienia w Grupie CD PROJEKT odbywa sie na podstawie okreslonych standardéw, w celu za-
pewnienia doktadnej oceny kompetencji kandydatéw wymaganych na poszczegdlne stanowiska. Decyzja o zatrudnieniu

nowej osoby wymaga pozytywnej rekomendacji minimum dwoéch Zatrudnionych w tym jednej osoby z zespotu HR.

4. Zaangazowanie finansowe

Dokonanie darowizny, zaréwno w formie pienieznej jak i rzeczowej wymaga weryfikacji organizacji, na rzecz ktérej ma
zostac przekazana. Darowizny wymagajg odpowiedniego ujecia w ksiegach rachunkowych zgodnie z zatwierdzonym
budzetem. W przypadku podejmowania inicjatyw charytatywnych przez Spétke, szczegdtowe zasady przekazywania

darowizn okreslajg odpowiednie regulacje wewnetrzne kazdej Spotki.

Grupa CD PROJEKT za niedopuszczalne uznaje przekazywanie darowizn podmiotom, powigzanym z Funkcjonariuszem
publicznym, w sposéb mogacy powodowac Konflikt intereséw. Wptaty na cele polityczne, w tym dziatania majace

na celu przyznanie partii politycznej korzys$ci ekonomicznej lub innej korzysci w imieniu Spétki sg zabronione.

5. Komunikacja wewnetrzna i szkolenia

Informacja o wdrozeniu Polityki jest przekazywana zaréwno w strukturze wewnetrznej — Zatrudnionym Spdtek
w Grupie CD PROJEKT, jak réwniez w zewnetrznych relacjach z interesariuszami. Kazdy Zatrudniony jest zobowigzany

do zapoznania sie z trescig Polityki. Polityka dostepna jest w formie elektronicznej w Intranecie kazdej Spotki Grupy.

Grupa CD PROJEKT zapewnia Zatrudnionym odpowiednie szkolenia z zakresu identyfikacji zdarzen o charakterze
korupcyjnym oraz zapobiegania praktykom korupcyjnym. Przeprowadzane szkolenia maja na celu minimalizowanie
ryzyka wystepowania naduzy¢ oraz podnoszenia Swiadomosci w zakresie zagadnien zwigzanych z korupcja i innymi

naduzyciami gospodarczymi.
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SYGNALY OSTRZEGAWCZE (RED FLAGS)

W ramach realizowanych zadan nalezy zwraca¢ uwage na okolicznos$ci wskazujgce na mozliwos¢ wystapienia niepra-
widtowosci lub naduzycia. W tym celu, nalezy kazdorazowo poinformowac Zespdt Privacy & Compliance lub cztonka
Zarzadu o przypadkach zaistnienia sygnatéw ostrzegawczych (,red flags”), ktére wzbudzajg podejrzenie korupcji

i obejmujg w szczegdlnosci:

- Brak mozliwosci weryfikacji podstawowych danych Kontrahenta lub watpliwo$ci co do jego reputacji;

«  Odmowe wystawienia faktury lub zadanie dokonania ptatnosci w nietypowy sposoéb (np. ptatnos¢ go-
téwka, odmowa lub ptatnos¢ na rachunek bankowy niezwigzany z Kontrahentem);

«  Odmowe lub nieche¢ do zawarcia umowy pisemnej, w sytuacji, gdy zostata zgtoszona taka potrzeba;

- Niekonwencjonalne lub niejasne struktury korporacyjne (wtasnos$ciowe) Kontrahenta;

- Nietypowe prosby majace na celu zatajenie lub fatszowanie jakichkolwiek informacji;

« Brak umocowania do dziatania przedstawiciela Kontrahenta;

- Propozycje Kontrahenta dotyczgce nierynkowych rabatéw na sprzedaz produktéw lub ustug na pry-

watne potrzeby Zatrudnionego;

PAMIETAJ

Cztonkowie zespotdédw zaangazowanych w procesy zakupowe, biznesowe i administracyjne sg w szcze-

golnosci narazeni na préby wywarcia niewtasciwego wptywu. Niezaleznie jednak od tego w jakim zespole
pracujesz i jakie masz powierzone obowiazki, zawsze zwracaj uwage na podejrzane zachowania, propo-

zycje lub okolicznosci, ktére sa lub wydaja Ci sie by¢ niewtasciwe.
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STWIERDZENIE LUB PODEJRZENIE KORUPCJI

Kazdy kto otrzymat propozycje o charakterze korupcyjnym w relacji z Grupg CD PROJEKT, jest w posiadaniu informacji
o naruszeniu Polityki lub ma uzasadnione podejrzenie, ze do takiego zdarzenia doszto lub moze dojs¢ w przysztosci,
powinien przestac zgtoszenie w sposob przyjety w kazdej Spoétce lub skontaktowac sie z Zespotem Privacy & Compliance

pod adresem naruszenia@cdprojektred.com.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie dla kazdej Spotki Grupy z chwilg przyjecia przez jej Zarzad uchwaty.
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