FAIR PLAY

KODEKS POSTEPOWANIA
DLA DOSTAWCOW

NASZE
PODEJSCIE

W CD PROJEKT dziatamy w oparciu o zasady, ktére sa dla nas kluczowe. Chcemy wspot-
pracowac z dostawcami, ktérzy réwniez kierujg sie nimi w swojej dziatalnosci. Dzieki temu
mozemy wspodlnie ksztattowac odpowiedzialne postawy biznesowe, promowac etyczne
warunki pracy i wspiera¢ zréwnowazony rozwoj.

Ten Kodeks opisuje zasady, ktorych sami przestrzegamy. Tego samego oczekujemy od
Ciebie w naszej wspotpracy.

Zapoznaj sie z naszymi zobowigzaniami w Zasady Gry: Standardy Biznesowe
i Etyczne w Grupie Kapitatowej CD PROJEKT.

Za Kodeks odpowiada nasz zespét Privacy & Compliance. W razie jakichkolwiek watpliwosci lub potrzeby dalszych
wskazdéwek, zachecamy do kontaktu przez compliance@cdprojektred.com.



https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2016/04/cdpr-rules-of-the-game-code-of-conduct-pl.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2016/04/cdpr-rules-of-the-game-code-of-conduct-pl.pdf
mailto:compliance%40cdprojektred.com?subject=
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| ZGODNOSC

Oczekujemy, ze w ramach naszej wspotpracy, podobnie
jak my, bedziesz postepowac etycznie i odpowiedzialnie.

Jezeli mozesz, okresl swoje standardy postepowania
w odpowiednich procedurach wewnetrznych.

POUFNOSC
| OCHRONA DANYCH

Zadbaj o to, zeby informacje, ktére otrzymasz podczas
naszej wspoétpracy, nie dostaty sie w niepowotane rece.
Przestrzegaj umowy o zachowaniu poufnosci (NDA)
i poinformuj osoby zatrudnione w Twojej organizacji
o jej tresci. Zabezpiecz sprzet i dokumenty na wypadek
ich utraty. Stosuj standardy bezpieczeristwa dotyczace
ochrony danych, infrastruktury, zarzgadzania incydentami
i kontynuacji dziatania. Jesli przetwarzasz dane osobowe,
zawsze dziataj zgodnie z obowigzujgacymi przepisami.

Przed nawigzaniem wspétpracy, w ktérej udostepniamy
Ci nasze dane, sprawdzimy czy spetniasz nasze Wymaga-
nia bezpieczenstwa dla podmiotéw zewnetrznych.

ANTYKORUPCJA

Prowadzac dziatalnosé, nie pozwalaj na korupcje lub
pranie pieniedzy. Nie dawaj ani nie przyjmuj prezentéw,
ktére moga wptynaé na decyzje biznesowe, takie jak
wyboér dostawcy lub kontynuacja wspdtpracy. Upewnij
sie, ze transakcje sg przejrzyste, a dokumentacja prowa-
dzona rzetelnie.

Wiecej informacji o naszych praktykach znajdziesz
w Polityce Antykorupcyjnej Grupy CD PROJEKT.

KONFLIKT INTERESOW

Unikaj sytuacji, ktére mogtyby wptynagé na obiektywnosc
i niezaleznos$¢ w trakcie naszej wspotpracy. Jezeli zauwa-
zysz konflikt intereséw, poinformuj nas o tym TUTAJ.
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UCZCIWA KONKURENCJA

Postepuj zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji.
Nie nawigzuj wspotpracy, ktéra moze naruszaé prawo,
np. ustalac¢ ceny lub dzieli¢ rynek. Zachecamy, przy wybo-
rze kontrahentéw kieruj sie obiektywnymi kryteriami,
takimi jak jako$¢ ustug lub cena.

OCHRONA WLASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

Nie naruszaj niczyich praw witasnosci intelektualnej,
w tym znakdéw towarowych, patentéw, praw autorskich
lub innych praw. Przed skorzystaniem z cudzej wtasnosci
intelektualnej upewnij sie, ze masz na to zgode i korzy-
stasz z niej tylko w umoéwionym zakresie.

SANKCJE | HANDEL
MIEDZYNARODOWY

Przestrzegaj przepiséw dotyczacych sankcji miedzyna-
rodowych oraz przepiséw celnych, w tym dotyczacych
importu i eksportu. Nie wspdtpracuj z podmiotami lub
osobami, ktére zostaty objete sankcjami natozonymi przez
Organizacje Narodéw Zjednoczonych (ONZ), Unie Euro-
pejska lub rzad kraju, w ktérym prowadzisz dziatalnosc.

ZGLASZANIE i
NIEPRAWIDLOWOSCI

Zapewnij osobom zatrudnionym w Twojej organizacji
bezpieczne narzedzia do zgtaszania nieprawidtowosci
oraz ochrone przed odwetem. Zachecaj swoich dostaw-
céw do zgtaszania nieprawidtowosci w ramach taficucha
dostaw.

Jezeli chcesz nam zgtosi¢ nieprawidtowosé, ktéra wysta-
pita lub moze wystgpi¢ w ramach naszej wspotpracy,
mozesz to zrobi¢ TUTAJ. Poinformuj o tej mozliwosci
osoby zatrudnione w Twojej organizacji.


https://www.cdprojekt.com/pl/bezpieczenstwo-informacji/
https://www.cdprojekt.com/pl/bezpieczenstwo-informacji/
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2016/04/polityka-antykorupcyjna-w-grupie-cd-projekt.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/esg/podziel-sie-opinia/
https://www.cdprojekt.com/pl/esg/podziel-sie-opinia/

PRAWA
CZLOWIEKA

Jedng z najwazniejszych wartosci CD PROJEKT jest wzajemny szacunek. Dbamy o prawa
cztowieka, promujemy inkluzywnosc¢ i zapewniamy bezpieczne srodowisko pracy. Dziatamy
zgodnie z miedzynarodowymi standardami - w szczegélnosci z Powszechng Deklaracjg Praw

Cztowieka, Wytycznymi dotyczgcych biznesu i praw cztowieka Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych (ONZ), zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Zawsze stosuj
sie do powyzszych standardow.

ROWNE | NIEDYSKRYMINUJACE
TRAKTOWANIE

Nie dyskryminuj innych osdéb, w szczegdlnosci ze wzgledu na pted, pochodzenie, wiek, swia-
topoglad, orientacje seksualng, narodowosé, wyznanie czy niepetnosprawnosé. Nie ograniczaj
prawa do zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych w sytuacjach dopuszczalnych prawem.

WARUNKI ZATRUDNIENIA | BHP

Zadbaj o to, aby osoby zatrudnione w Twojej organizacji miaty godne warunki zatrudnienia.
Wynagrodzenie okreslaj odpowiednio do wykonywanej pracy. Czas pracy ustalaj zgodnie
z przepisami prawa, uwzgledniaj czas na przerwy i wypoczynek. Dbaj o bezpieczeristwo
i higiene pracy m.in. poprzez dostep do bezpiecznych narzedzi pracy oraz szkolen
w zakresie BHP. Upewnij sie, ze Twoi dostawcy takze zapewniajg godne warunki pracy.

PRACA PRZYMUSOWA (WSPOLCZESNE NIEWOLNICTWO)

Przestrzegaj zasad wolnosci i godnosci cztowieka. Nie zgadzaj sie na prace przymusowa
i niewolnicza, zaréwno w swojej organizacji jak i wéréd swoich dostawcow. Nie toleruj zadnej
formy przemocy - fizycznej i psychicznej - ani pracy w warunkach wykluczenia i wyzysku.

NIELEGALNE ZATRUDNIANIE DZIECI

Nie zatrudniaj dzieci, jezeli nie spetniajg minimalnych wymagan wiekowych okreslonych
w prawie oraz zaleceniach MOP. Zawsze sprawdzaj wiek osoby, ktérg chcesz zatrudnié. Jesli
zatrudniasz mtodocianych pracownikéw, zapewnij im odpowiednie warunki pracy, ktére nie
zagrazajg ich zdrowiu lub bezpieczenstwu.



https://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf
https://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf
https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2014/10/Wytyczne_ONZ-UNGPs_BHR_PL_web_PIHRB.pdf
https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2014/10/Wytyczne_ONZ-UNGPs_BHR_PL_web_PIHRB.pdf
https://www.mop.pl/html/miedzynarodowe_standardy/zalecenia.html
https://www.mop.pl/html/miedzynarodowe_standardy/zalecenia.html
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SRODOWISKA

W CD PROJEKT staramy sie postepowac w sposoéb przyjazny dla Srodowiska i przeciwdziatac

zmianom klimatu. Oczekujemy, ze jako nasz dostawca bedziesz dziata¢ zgodnie z obowig-
zujacymi wymaganiami dotyczacymi ochrony srodowiska.

SRODOWISKO NATURALNE

Dziataj zgodnie z zasadami ochrony srodowiska i staraj sie ogranicza¢ negatywne skutki
swojej dziatalnosci. Zachecamy Cie do przekazywania wiedzy o ochronie srodowiska osobom
zatrudnionym w Twojej organizacji, a takze swoim dostawcom w taricuchu dostaw.

Wiecej informacji o naszych praktykach znajdziesz w Polityce Srodowiskowei.

SLAD WEGLOWY
| CELE REDUKCYJNE

Zachecamy Cie do dziatan, ktére pozwolg na zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych oraz
wyznaczania celéw redukcyjnych opartych o wiedze naukowa (SBTi). Jesli obliczasz i monito-
rujesz slad weglowy swojego produktu lub ustugi, zachecamy Cie, przekaz nam te informacje.

Zapoznaj sie z informacjami na temat $ladu weglowego Grupy CD PROJEKT.

ZARZADZANIE ZASOBAMI

Zachecamy Cie do korzystania z surowcow, ktére pochodzg ze zréwnowazonych zrédet
i wybierania tych, ktére maja mniej negatywny wptyw na srodowisko. Jesli to mozliwe, ogra-
niczaj zuzycie surowcow, energii, wody, ciepta i paliw.

GOSPODAROWANIE ODPADAMI

Zarzadzaj odpadami w sposéb bezpieczny dla sSrodowiska. Zachecamy Cie do prowadzenia
selektywnej zbidrki odpaddw i przekazywania ich tylko uprawnionym odbiorcom. Zadbaj o to,
aby opakowania Twoich produktéw w jak najwiekszym stopniu nadawaty sie do recyklingu.



https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2022/08/polityka-srodowiskowa-cd-projekt.pdf
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.cdprojekt.com/pl/esg/odpowiedzialnosc-wobec-srodowiska-2/slad-weglowy/



