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jestesmy na rynku juz ponad 26 lat. Przez ten czas z lokalnego dystrybutora
gier staliSmy sie CD PROJEKT RED - rozpoznawalnym na catym Swiecie
studiem tworzacym gry. Na przestrzeni lat urosli§my w site — oprécz studia
Grupe CD PROJEKT tworzy tez GOG.com — globalna platforma cyfrowej dystrybu-
cji, sklep CD PROJEKT RED GEAR i Spokko, producent i wydawca gier na urzadze-
nia mobilne. W Grupie CD PROJEKT zatrudniamy juz ponad tysigc oséb i chcemy
nadal aktywnie sie rozwijac realizujgc nowe, coraz bardziej ambitne projekty.

To co mimo uptywu lat i naszego ciggtego rozwoju pozostaje niezmienne,
to duch CD PROJEKTu — nasza kultura organizacyjna i wartosci, ktére méwig
o tym, jaka firma chcemy by¢ i w jaki sposéb chcemy sie rozwijac.

Jestesmy przekonani, ze aby robi¢ madry biznes i tworzy¢ najlepsze gry na
Swiecie potrzebni sa ludzie wyjgtkowi, utalentowani i petni pasji, ktérzy nie boja
sie podejmowac twdrczego ryzyka i wykraczac poza utarte schematy. Z drugiej
strony mamy Swiadomos¢, ze do uwolnienia kreatywnosci i energii do dziatania
niezbedne jest zapewnienie komfortowego i bezpiecznego srodowiska pracy,
w ktérym na co dzieh beda przestrzegane deklarowane przez nas wartosci.

Standardy Biznesowe i Etyczne w Grupie Kapitatowej CD PROJEKT (,Standardy”),
ktére przekazuje w Wasze rece, stanowig naszg deklaracje przestrzegania naj-
wyzszych norm etycznych, przepiséw prawa oraz zasad, jakimi kierujemy sie
w codziennej pracy. To zbiér wskazdwek i zalecen co do tego jakie zachowania
wspieramy, a jakich nie tolerujemy.

Zachecam wszystkich cztonkéw Zespotu, naszych partneréw biznesowych
i akcjonariuszy do zapoznania sie z trescig Standardéw. W przypadku watpliwosci
czy niepewnosci jakie zachowanie jest wtasciwe w danej sytuacji, zachecam
do bezposredniego kontaktu z nami pod adresem: compliance@cdprojektred.com.
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DZIALAMY ZGODNIE Z PRAWEM DBAMY O ZASADY REAGUJEMY ZAKONCZENIE

WARTOSCI | KULTURA
W CD PROJEKT

<
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NASZA MISJA:

Tworzenie rewolucyjnych gier fabularnych, trafiajgcych
do serc ludzi na catym Swiecie

Bycie w trdjce najbardziej uznanych producentéw
gier wideo na Swiecie

Zapewnienie naszym markom trwatego miejsca
w Swiatowej popkulturze

TN
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NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI:

Jakos¢ jest naszym priorytetem

Utalentowany i peten pasji zespét to nasza sita

Wspieramy tolerancje, uczciwosc¢ i otwartosc

Niezaleznos¢ to dla nas warunek swobody twérczej

Koncentrujemy sie na graczach

ﬁD PROJEKT®
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= ZESPOL TO PODSTAWA — pracujgc razem tworzymy zespét, a wktad
i zaangazowanie kazdego z jego cztonkdw ma wptyw nie tylko na na-
szg biezaca dziatalnosé, ale takze na sukces, ktdry osiggamy wspdlnie,
jako grupa;

= DZIALAMY ZGODNIE Z ZASADAMI — w swoich dziataniach zawsze poste-
pujemy zgodnie z obowigzujgcym prawem, a takze naszymi wewnetrz-
nymi regulacjami — staramy sie, aby nasze dziatania zawsze byty pod
tym wzgledem transparentne;

= PROWADZIMY OTWARTY DIALOG — zachecamy do swobodnego przed-
stawiania opinii, jesli czego$ nie wiemy, nie boimy sie zadawac pytan,
jezeli mamy watpliwosci — nie obawiamy sie zwrdci¢ o pomoc;

= ZABIERAMY GLOS — nie ignorujemy przejawdw niewtasciwych zachowan
i zachecamy kazdego do zgtaszania takich informagji. Jesli uzyskalismy
informacje o naruszeniu lub podejrzewamy, ze moze do niego dojs¢
w przysztosci, staramy sie temu aktywnie zapobiegad, a w razie ko-
niecznosci informujemy odpowiednie osoby lub instytucje.
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PIERAMY
ZESPOL

ROZNORODNOSC, ROWNOSC
| POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

Ludzie sg nasza najwiekszg sita i wartoscia. Tolerancja i wzajemny
szacunek sg fundamentem dziatania Grupy CD PROJEKT. Wie-
rzymy, ze kreatywnos¢ moze rozwing¢ sie tylko w srodowisku,
ktdére zapewnia poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i zacheca
do wyrazania swoich przekonan. Nie tolerujemy zadnych form
dyskryminacji, nekania, molestowania czy przesladowania zaréwno
w odniesieniu do cztonkdéw zespotu, jak i 0séb trzecich.

JAK ROZPOZNAC NIEPOZADANE ZACHOWANIA?

Dyskryminacja, nekanie, molestowanie lub prze-
Sladowane moze przybrac rézne formy — fizyczna,
werbalng lub pozawerbalna. To w kazdym przypadku

traktowanie danej osoby gorzej niz inna osoba by- NASZE REGULACJE:
taby traktowana w podobnej sytuacji oraz kazde Procedura przeciw-
zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naru- dziatania mobbin-
szenie godnosci innej osoby i stworzenie wobec niej gowi i dyskryminacji
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej oraz wydane do niej
lub uwtaczajacej atmosfery. wewnetrzne postano-

wienia wykonawcze.
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NASZE ZOBOWIAZANIE:

= Szanujemy innych i wystrzegamy sie wszelkich przejawdw dyskryminacji.
Kazdy ma zagwarantowane takie same prawa — bez wzgledu na pte¢,
niepetnosprawnosé, rase, religie, pochodzenie, wiek, $wiatopoglad,
kolor skéry czy orientacje;

= Nie tolerujemy obrazZliwych komentarzy, zartéw lub zachowan
o podtekscie seksualnym lub odnoszacych sie do wygladu i cech
osobistych;

= Wszelkie decyzje odnoszgace sie do wspdtpracy, zatrudnienia, awansu
czy oceny pracy podejmujemy obiektywnie, na podstawie kompetengji,
kwalifikacji i osigganych wynikéw.

Powyzsze wyliczenie jest jedynie przyktadowe, dlatego zachecamy
wszystkich do zwracania szczegdlnej uwagi na zachowanie swoje
iinnych. Kazde zgtoszenie przejawdw niewtasciwego postepowania
rozpatrujemy z nalezytg uwaga oraz staramy sie zapobiegac sytuacjom
niepozadanym w przysztosci. Dazymy do tego, aby kazda osoba,
ktéra zgtasza nam niewtasciwe traktowanie czuta sie bezpiecznie,
niezaleznie od tego, czy doswiadczyta takiego traktowania osobiscie,
byta jego swiadkiem, czy ustyszata o nim od osoby trzeciej.
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7 GRUPA CD PROJEKT WSPIERAMY ZESPOL

OTWARTA KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

Wierzymy, ze otwarta i transparentna komunikacja wewnetrzna wspiera
etyczne zachowania wsréd cztonkdéw zespotu. Stale wzmacniamy idee
pracy jako miejsca otwartego na pracownika, w ramach ktérej cztonkowie
zespotu moga zawsze prowadzi¢ szczery dialog z cztonkami Zarzgdu
oraz swoimi przetozonymi. Stuchamy kazdego gtosu i dgzymy do tego
aby aktywnie zachecad do udziatu w otwartej dyskusji, w tym zgtaszania

wszelkich uwag i sugestii.
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Staramy sie odpowiadac na potrzeby zgtaszane przez cztonkéw naszego
zespotu, jednoczesnie wspierajgc integracje wewnatrz naszej organiza-
cji. Chcemy, aby kazdy czut sie wystuchany, a niezbedne zmiany byty
wprowadzone tam, gdzie jest to konieczne.

B

Wykorzystujemy rézne narzedzia dialogu — organizujemy cykliczne,
otwarte spotkania zespotu z kadrg zarzadzajaca, przeprowadzamy an-
kiety oraz reagujemy na prosby i sugestie zgtaszane na dedykowana
skrzynke mailowa. Poprzez powotanie ciata doradczego sktadajgcego
sie z przedstawicieli zespotu CD PROJEKT dgzymy do statego uspraw-

niania komunikaciji.

ZDROWIE | ROZWOJ OSOBISTY

W CD PROJEKT dzieki licznym inicjatywom aktywnie wspieramy zdrowie

psychiczne i fizyczne cztonkéw naszego zespotu. Osoby zatrudnione

w CD PROJEKT mogg stale korzysta¢ z wewnetrznej sitowni, ustug

trenera personalnego oraz prywatnej opieki medycznej. Wspieramy
réwniez zdrowe zywienie — wszyscy chetni moga na co dzien korzystac
z wewnetrznych kantyn, w ktérych stosowane sg wysokiej jakosci pro-
dukty pochodzace od lokalnych producentéw.

Dbamy takze o rozwdj kompetencji i umiejetnosci miekkich naszego
zespotu — realizujemy programy szkoleniowe (wewnetrzne i zewnetrzne),
warsztaty, lekcje jezykdw obcych oraz programy rozwojowe dla oséb
zarzadzajacych zespotami — menedzerdw, leaddw, koordynatordw,

dyrektoréw i producentdéw.
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ODPOWIEDNIE OZNACZENIE PRODUKTOW | USLUG

Uzytkownicy korzystajacy z naszych produktéw i ustug sa dla nas kluczowi.
To z mysla o nich podejmujemy sie wcigz nowych wyzwan, jednak zalezy
nam takze, aby udostepniane przez nas produkty byty dla nich bezpieczne.
Staramy sie w przystepny sposob wyjasniac uzytkownikom, czym sg gry
i ustugi CD PROJEKT oraz w jaki sposdb nalezy z nich korzystac.

Produkowane przez nas gry posiadajg odpowiednie oznaczenia, ktére
pomagaja graczom dokonywac swiadomych wyboréw w zakresie zawar-
tosci gry oraz kategorii wiekowych, dla jakich sg przeznaczone. Nasze
gry obligatoryjnie zawierajg oznaczenia agencji ratingowych m.in. PEGI
i ESRB oraz dodatkowe oznaczenia, ktére wynikajg z umow z dystrybu-
torami, dostawcami oprogramowania oraz wtascicielami platform.

NASZE REGULACJE:
Umowa uzytkownika
CD PROJEKT RED
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NIMY
NASZE ZASOBY

ZASOBY FIRMY
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Dbamy o zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy,
w tym o ochrone naszych zasobdw. Kazdy, kto uzyska do-
step do zasobdéw Grupy CD PROJEKT, jest zobowigzany do
korzystania z nich w sposéb witasciwy i zgodny z naszymi
zasadami oraz interesem naszej organizacji.
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CO MOZE STANOWIC ZASOB CD PROJEKT?

Nasze zasoby to zaréwno rzeczy materialne (kom-
putery, telefony, sprzet, budynki), ale takze rzeczy
niematerialne, jak nasza wtasnos¢ intelektualna (kody
zrédtowe, materiaty promocyjne, materiaty z tworzo-
nych gier, projekty) informacje poufne i know-how.

Wszystkie te elementy wymagajg wtasciwej ochrony.
NASZE REGULACJE:
Dobre praktyki

z zakresu bezpie-
czenstwa w Grupie

CD PROJEKT
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NASZE ZOBOWIAZANIE:

= Zawsze zwracamy uwage na niestandardowe i wzbudzajace po-
dejrzenia sytuacje, a w uzasadnionych przypadkach informujemy
odpowiednie stuzby;

= Dbamy o bezpieczenstwo naszych pracownikdw, wspdtpracownikéw
oraz naszych zasobdw m.in. poprzez systemy kamer, zabezpieczenie
terenu przez pracownikéw ochrony mienia oraz system kontroli dostepu;

= Doktadamy staran, aby informacje dotyczgce bezpieczeristwa byty
zrozumiate dla oséb, z ktérymi wspodtpracujemy i przyktadamy szcze-
gdblng uwage do zachowania standardéw w zakresie bezpieczeristwa
fizycznego, technicznego i informacyjnego.

DZIALAMY ZGODNIE Z PRAWEM

DBAMY O ZASADY

REAGUJEMY

ZAKONCZENIE

ﬁD PROJEKT"
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INFORMACJE POUFNE SPOLKA NOTOWANA NA

CD PROJEKT S.A. jest sp6tka notowang na Gtéwnym Rynku Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., co oznacza, ze podle-
gamy Scistym regulacjom prawnym obowigzujacym spétki publiczne
w Polsce i w Unii Europejskiej. Pracujac lub wspdtpracujgc z nami
mozesz sie zetknagd¢ z pojeciem informacji poufnej.

Ze wzgledu na koniecznos$¢ zapewnienia wszystkim uczestnikom
rynku kapitatowego réwnego dostepu do istotnych informacji w tym
samym czasie, kazdy kto uzyska dostep do informacji poufnej zwigzanej
z Grupg CD PROJEKT, zanim ta zostanie przekazana do publicz-
nej wiadomosci, jest zobowigzany do nieujawniania tej informacji,
a takze powstrzymania sie od dokonywania jakichkolwiek transakcji
na naszych akcjach czy tez naktaniania innych do dokonywania ta-
kich transakcji. Wykorzystanie informacji poufnej w celu osiggniecia
korzysci majatkowej (tzw. insider trading) jest niezgodne z prawem
i karane przez organy nadzoru.

CZYM JEST INFORMACJA POUFNA?

Informacja poufna to taka informacja, ktéra jest precy-

zyjna, nie jest publiczna, a ktéra w przypadku podania I = NASZE REGULACJE:

jej do publicznej wiadomosci miataby prawdopodob- Regulamin obiegu

nie znaczacy wptyw na cene akcji CD PROJEKT lub i ochrony informacji

instrumentéw z nimi powigzanych. poufnych oraz wykony-
wania obowigzkéw
informacyjnych

w Grupie CD PROJEKT,
do ktérego zostat
przyjety wykaz zda-
rzen kwalifikowanych
przez Spotke jako
informacja poufna.
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CO MOZE BYC INFORMACJA NASZE ZOBOWIAZANIE:
POUFNA W CD PROJEKT?

= Zawieramy umowy o zachowaniu poufnosci (NDA) na samym po-
= Istotne informacje dotyczace realizowanych projektéw; czatku ewentualnej wspotpracy i udostepniamy tylko te informacje,
ktére sa niezbedne do realizacji danego projektu;

= Informacje o przysztych, nieogtoszonych projektach,

w tym nieogtoszone daty premier lub ich zmiany; = Nie ujawniamy informacji poufnych osobom postronnym, nie
wykorzystujemy ich do wtasnych celdw, nie sugerujemy innym
= Wyniki finansowe Grupy Kapitatowej CD PROJEKT mozliwosci wykorzystania takich informacji;

lub spétek zaleznych;

= Unikamy rozméw na temat informacji poufnych w miejscach

= Zmiany w Zarzadzie i na kluczowych stanowiskach; publicznych ze wzgledu na ryzyko ustyszenia rozmowy przez

osoby nieuprawnione;

= Zawarcie istotnej umowy oraz jej etapy posrednie, jak
negocjacje czy przeprowadzenie transakgcji; = Zabezpieczamy sprzet i dokumenty na wypadek ich utraty;

= Plany marketingowe i promocyjne. = Informacje o wszelkich incydentach zwigzanych ze sprzetem,
oprogramowaniem lub dostepami do naszych wewnetrznych zaso-
bdéw przekazujemy niezwtocznie do dziatu IT oraz dziatu Security,

w celu dochowania procedur bezpieczerstwa.



13 GRUPA CD PROJEKT WSPIERAMY ZESPOL CHRONIMY NASZE ZASOBY DBAMY O PRYWATNOSC

WLASNOSC INTELEKTUALNA

CO MOZE STANOWIC WLASNOSC
INTELEKTUALNA W CD PROJEKT?

Tworzenie i ochrona wtasnosci intelektualnej lezy u podstaw
dziatalnosci CD PROJEKT. Podejmujemy dziatania w celu naby-
wania oraz licencjonowania praw wiasnosci intelektualnej, w tym
dokonujemy rejestracji znakdéw towarowych.

W CD PROJEKT staramy sie, aby nasza twdérczos¢ nie naruszata cu-
dzej wiasnosci intelektualnej, a te prawa, ktére nabywamy — zostaty
we wiasciwy sposdb zabezpieczone przed utratg lub naruszeniem.

Wszelkie materiaty zwigzane z gra, w tym silnik gry,
kod programistyczny, grafiki, animacje, teksty, utwory
muzyczne;

Narzedzia programistyczne, biblioteki;

Materiaty promocyjne;

Znaki towarowe;

Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa,
np. plany marketingowe, strategie rozwoju.

DZIALAMY ZGODNIE Z PRAWEM DBAMY O ZASADY REAGUJEMY ZAKONCZENIE ﬁb PROJEKT®

W CD PROJEKT chcemy zapewnic spotecznosci graczy mozliwosé
inspirowania sie naszymi produktami, wspierajac tworzenie tresci
opartych na naszych grach. W przypadku niewtasciwego korzysta-
nia z naszych produktéw odnosimy sie jednak do obowigzujgcych
regut prawnych i podejmujemy odpowiednie dziatania, aby chronic¢
nasza wtasnos¢ intelektualna.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

= Doktadamy wszelkich staran, aby tworzone przez nas produkty
i ustugi nie naruszaty niczyich praw;

= Chronimy elementy witasnosci intelektualnej CD PROJEKT,
a takze doktadamy staran, aby wtasnosc intelektualna oséb trzecich
nie byta wykorzystywana w sposdb niewtasciwy, bez odpowiedniej
zgody lub w sposdb wykraczajgcy poza zakres udzielonej zgody;

= Wykorzystujemy oprogramowanie wytgcznie zgodnie z udzielong
licencja.

NASZE REGULACJE:
Umowa uzytkownika
CD PROJEKT oraz
Zasady dotyczgce
tresci fanowskich
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Ochrona danych osobowych jest istotnym elementem polityki
zgodnosci w CD PROJEKT. Jedng z wartosci, ktéra kierujemy sie
W naszej codziennej dziatalnosci jest zaufanie, ktére budujemy
miedzy innymi poprzez prawidtowe pozyskiwanie i przetwarzanie
danych osobowych pracownikéw, graczy i 0oséb trzecich. Zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami mozemy przetwarzac dane osobowe
tylko w takim zakresie, jaki jest konieczny w danych okolicznosciach.
CD PROJEKT stara sie przekazywac informacje o przetwarzaniu
danych osobowych w sposdéb zrozumiaty, jasny i czytelny dla oséb,
ktérych dane dotycza.

CO TO SA DANE OSOBOWE?

Dane osobowe to wszystkie informacje, dzieki ktérym
mozna zidentyfikowad konkretng osobe np. imie
i nazwisko, numer PESEL, adres e-mail, ale takze
wizerunek, numer IP oraz ID uzytkownika.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

= Przetwarzamy dane osobowe tylko w takim zakresie, jaki
jest uzasadniony rzeczywistymi celami;

= Zawsze informujemy osoby, ktérych dane dotycza,
0 sposobie przetwarzania ich danych oraz przystugujacych
im uprawnieniach;

= Wybierajac podwykonawcdw, ktérzy mogg miec dostep
do danych osobowych, upewniamy sie czy moga zapewnic
odpowiedni poziom ich ochrony;

= Kazde zgtoszone nam, chocby potencjalne, naruszenie
danych osobowych traktujemy z najwyzszg powagg oraz
podejmujemy stosowne dziatania naprawcze.

NASZE REGULACJE:
Polityka ochrony
danych osobowych

w Grupie Kapitato-

wej CD PROJEKT
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POSZANOWANIE INDYWIDUALNOSCI
CZLONKOW ZESPOLU

W CD PROJEKT wierzymy, ze poszanowanie indywidualnosci czton-
kéw zespotu dtugoterminowo pozytywnie wptywa na kreatywnos¢

i efektywnos¢, a tym samym na sukces catej organizacji. Nasza sita tkwi

w réznorodnosci — zatrudniamy osoby z réznych krajéw, o réznych

charakterach, przyzwyczajeniach, pasjach i umiejetnosciach. Kazdy
znasjestinny, dlatego w CD PROJEKT skupiamy sie na pracy zawodowej

i nie oceniamy zycia prywatnego oraz aktywnosci podejmowanych

w wolnym czasie przez cztonkéw zespotu.

Wspdlnie dbamy o dobry wizerunek CD PROJEKT, a swojag postawg
godnie reprezentujemy organizacje zaréwno w miejscu pracy,
jak i poza nim.

DZIALAMY ZGODNIE Z PRAWEM

DBAMY O ZASADY

REAGUJEMY

ZAKONCZENIE

ﬁD PROJEKT"
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DBAMY O ZASADY REAGUJEMY

ZIALAMY

ZGODNIE Z PRAWEM

PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI | PRANIU
PIENIEDZY ORAZ FINANSOWANIU TERRORYZMU

CD PROJEKT sprzeciwia sie wszelkim formom korupgcji niezaleznie
od charakteru relacji biznesowej. Nasza dziatalnos$¢ jest przejrzysta
i uczciwa oraz nie jest uzalezniona od przyjmowania lub wreczenia
jakichkolwiek korzysci w zamian za preferencyjne traktowanie.

CZYM JEST KORUPCJA?

To praktyka wykorzystywania wtadzy lub pozycji
do osiggniecia korzysci majatkowej lub osobiste;j.
Korupcja moze polegacd na wreczaniu, przyjmowaniu,
obiecywaniu lub wymuszaniu korzysci w zamian
za preferencyjne traktowanie lub wywarcie wptywu
na drugg osobe.

NASZE REGULACJE:
Procedura przeciw-
dziatania praniu pie-
niedzy i finansowaniu
terroryzmu w Grupie Ka-
pitatowej CD PROJEKT.

ZAKONCZENIE

ﬁD PROJEKT®
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CZYM JEST PRANIE PIENIEDZY?

Zapewniamy zgodnos$¢ z obowigzujgacymi regulacjami, w tym
przepisami obejmujgcymi przeciwdziatanie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu. Stosujemy srodki bezpieczeristwa
i cyklicznie oceniamy ryzyko w tym zakresie.

To praktyka polegajgca na wprowadzaniu do legal-
nego obrotu korzysci majatkowych pochodzgcych
z nielegalnych zrédet.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

Zachowujemy ostroznosé, a przed rozpoczeciem wspdtpracy
z nowym kontrahentem dokonujemy oceny jego wiarygodnosci;

Budujemy wytacznie przejrzyste relacje biznesowe;

Nie wreczamy, ani nie przyjmujemy prezentdw, ktére potencjalnie
mogtyby zosta¢ uznane za niewtasciwe lub nielegalne;

Zachecamy pracownikow i wspétpracownikdw do zgtaszania
nietypowych lub niewtasciwych présb oséb trzecich.

DZIALAMY ZGODNIE Z PRAWEM

DBAMY O ZASADY

REAGUJEMY

ZAKONCZENIE

ﬁD PROJEKT"
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KSIEGOWOSC | WEWNETRZNA DOKUMENTACJA

Zgodnie z przyjeta w CD PROJEKT polityka prowadzone przez nas
ksiegi i dokumentacja finansowa musza by¢ zawsze doktadne oraz
odpowiada¢ wymogom stawianym przez obowigzujgce przepisy
prawa. Wszystkie ptatnosci i transakcje podlegajg autoryzacji
i kazdorazowo muszg by¢ odpowiednio zaksiegowane.

Kazda z oséb, ktéra jest w posiadaniu dokumentéw zwigzanych
z dziatalnoscig Grupy CD PROJEKT, jest zobowigzana do zapew-
nienia, ze dane w nich zawarte beda chronione przed utratg lub
niewtasciwym wykorzystaniem.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

= Rejestrujemy wszystkie transakcje finansowe w sposéb doktadny
irzetelny;

= Zawsze postepujemy zgodnie z wewnetrznymi zasadami i ogdlnie
akceptowanymi standardami;

> iy
Mgy,
1 -
- —

= Dokumenty przechowujemy w ustandaryzowany i bezpieczny

sposob;
NASZE REGULACJE:
= Nie zawieramy uméw lub innych porozumien bez konsultacji e Zasady (Polityka) rachun-
z wewnetrznym dziatem prawnym. kowosci CD PROJEKT S.A.
zgodna z Miedzynarodowy-
mi Standardami Sprawoz-
Nigdy nie pozostajemy obojetni na przejawy oszustwa lub fatszer- dawczosci Finansowej
stwa, dlatego kazdy kto zauwazy nieprawidtowosci w prowadzonej
przez nas dokumentacji lub dostrzeze, ze osoba nieuprawniona Procedura zarzadzania
ma dostep do wewnetrznych dokumentéw, jest zobowigzany dokumentacja w Grupie
do podjecia dziatania, w szczegdlnosci do niezwtocznego Kapitatowej CD PROJEKT

zawiadomienia nas o zaistniatym incydencie i dalej stosowania sie
do otrzymanych instrukcji lub do skorzystania z anonimowej
skrzynki zgtaszania naruszen.
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ZGODNOSC Z REGULACJAMI
MIEDZYNARODOWYMI | UCZCIWA KONKURENCJA

Jako Grupa CD PROJEKT prowadzimy nasza dziatalnos¢ globalnie,

dostarczajac nasze produkty i ustugi uzytkownikom na catym swiecie.
Zapewnienie zgodnosci z wymogami prawnymi i regulacyjnymi

panstw, ktére znajdujg zastosowanie do naszej dziatalnosci, stanowi
|

dla nas wazny filar budowania wzajemnego zaufania.

W szybko zmieniajgcym sie srodowisku biznesowym zobowigza-
nie do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji, a tym samym
prezentowanie etycznej postawy jest podstawg odpowiedzialnosci
naszej organizacji. W CD PROJEKT wierzymy, ze dzieki ciezkiej
pracy i oferowaniu wysokiej jakosci produktéw oraz ustug mozemy
zajmowac wazne miejsce na rynku, jednoczes$nie stosujac sie
do zasad otwartej konkurencji.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

CD PROJEKT RED

= Stosowanie przepiséw prawa moze byc¢ ztozone i zalezne od réz-
nych okolicznosci. W celu zapewnienia zgodnosci naszych dziatahn
z odpowiednimi przepisami prawa krajowego oraz miedzynarodo-
wego m.in. z przepisami celnymi, handlowymi, podatkowymi lub
prawa witasnosci intelektualnej, kazdy projekt podlega weryfikacji
dziatu prawnego;

= W relacjach biznesowych nie wykorzystujemy nieuczciwej przewagi
wynikajgcej z pozycji rynkowej, a w kontraktach zawieramy sto-
sowne o$wiadczenia o posiadanym statusie duzego przedsiebiorcy.
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O ZASADY

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

Obecnos¢ CD PROJEKT w Internecie, a w szczegdlnosci w mediach
spotecznosciowych, to dla nas wazny element aktywnej komuni-
kacji z uzytkownikami. Nasze strony internetowe i kanaty social
media to takze istotne zrédto informacji dla inwestordw, analitykdw
finansowych i przedstawicieli mediéw. W zwigzku z tym zawsze
staramy sie aby informacje, ktére udostepniamy na zewnatrz, byty
poprawne i zgodne z naszg strategig komunikaciji.

Okreslenie podstawowych zasad komunikacji zewnetrznej ma
znaczenie nie tylko ze wzgledu na ochrone informacji poufnych
w Grupie CD PROJEKT, ale takze ze wzgledu na prawidtowa reali-
zacje strategii biznesowych czy przebieg kampanii marketingowych.

DZIALAMY ZGODNIE Z PRAWEM

REAGUJEMY ZAKONCZENIE

ﬁD PROJEKT"

DBAMY O ZASADY

NASZE ZOBOWIAZANIE:

= Dbamy o podstawowe zasady kultury — niezaleznie od
miejsca i tematu wypowiedzi;

= Przekazujemy informacje w sposdéb czytelny, transparentny
i dostosowany do odbiorcy;

= Nie udostepniamy informacji stanowigcych informacje poufna
w mediach spotecznosciowych do czasu wydania oficjalnych
komunikatéw wynikajgcych z obowigzkéw informacyjnych
spoétek gietdowych.

NASZE REGULACJE:
Polityka social media
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KONFLIKT INTERESOW

Z pozoru nieskomplikowane relacje pracownikéw CD PROJEKT
z osobami lub podmiotami trzecimi czasami mogg by¢ sprzeczne
z interesami naszej organizacji i wywotac tzw. konflikt intereséw.

CO TO JEST KONFLIKT INTERESOW?

To sytuacja, w ktérej prywatne interesy pracownika
wptywaja na interesy stuzbowe. Konflikt intereséw
moze wywotaé m. in.:

= Zatrudnienie w firmie konkurencyjnej wobec
CD PROJEKT lub zaangazowanie w projekt tej samej
kategoriicotworzonywspétce zGrupy CD PROJEKT;

= Znaczace zaangazowanie kapitatowe lub wykonywa-
nie dziatalnosci zarzadczej w firmie konkurencyjnej
wobec CD PROJEKT;

= Realizowanie projektu konkurencyjnego lub pozosta-
wanie w relacji, ktéra przyniesie korzys¢ cztonkowi
rodziny lub znajomemu.

Podstawa dla unikniecia negatywnych skutkéw konfliktu intereséw
jest jego ujawnienie na wczesnym etapie. W CD PROJEKT dokta-
damy wszelkich staran, aby nasi pracownicy i wspdtpracownicy
zawsze mieli pewnosé, jakie dziatania sg dopuszczalne.

Rozumiemy, ze czes¢ twoércédw zatrudnionych w CD PROJEKT an-
gazuje sie w rézne projekty i rozwija swoje umiejetnosci, jednak
w kazdym przypadku istotne jest ujawnienie swojego zaangazowa-
nia zewnetrznego tak aby wykluczy¢ potencjalny konflikt intereséw.

DZIALAMY ZGODNIE Z PRAWEM

DBAMY O ZASADY

REAGUJEMY

ZAKONCZENIE

ﬁD PROJEKT"
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DZIALALNOSC CHARYTATYWNA NASZE ZOBOWIAZANIE:

CD PROJEKT angazuje sie w wybrane inicjatywy spoteczne poprzez Segregujemy odpady i stosujemy sie do przyjetych uregulowan
wsparcie finansowe lub rzeczowe, a takze organizuje wydarzenia, w tym zakresie;

ktére maja na celu zaangazowanie pracownikéw i wspétpraco-
whnikéw CD PROJEKT w dziatalnos$¢ dobroczynna.

Tam gdzie jest to mozliwe, rezygnujemy z plastiku i przedmiotéow
jednorazowego uzytku;

Jestesmy otwarci na wspieranie zaréwno inicjatyw lokalnych,
jak i projektéw, ktére wpisuja sie w kulture naszej organizacji.

Staramy sie ograniczac zuzycie energii elektrycznej i wody;

= Ograniczamy zuzycie papieru do niezbednego minimum,
a ten z ktérego korzystamy pochodzi w 100% z recyklingu

OCHRONA SRODOWISKA

Ochrona srodowiska naturalnego stanowi wazny aspekt fun-
kcjonowania Grupy CD PROJEKT. Z tego wzgledu, biorgc pod
uwage obowigzujace przepisy prawa oraz standardy w tym zakresie,
jako organizacja podejmujemy liczne dziatania w zakresie ochrony
srodowiska, w tym m.in. realizujemy inwestycje prosrodowiskowe —
posiadamy wtasng instalacje fotowoltaiczng, promujemy elektromo-
bilno$¢ poprzez wyznaczenie stanowisk do fadowania samochodéw
elektrycznych, staramy sie minimalizowa¢ zuzycie energii i od-
paddw, realizujemy projekty majgce na celu zazielenienie prze-
strzeni biurowej i terenu zewnetrznego naszych nieruchomosci
oraz ochrone zwierzat m.in. poprzez montaz budek dla ptakéw
i schronien dla jezy.

Rozsadne wykorzystywanie zasobdéw naturalnych oraz umozliwianie
pracownikom i wspdtpracownikom CD PROJEKT aktywnych dzia-
tan w zakresie ochrony srodowiska stanowi cze$¢ naszej filozofii
dziatania majacej na celu zréwnowazony rozwdj naszej Grupy.

NASZE REGULACJE:
Polityka Darowizn
w CD PROJEKT S.A.
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UJEMY

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

| OCHRONA ZGLASZAJACYCH CO MOZE BYC PRZEDMIOTEM ZGLOSZENIA?

Wszelkie nieprawidtowosci jakie mogg powsta¢ w toku naszej Kazda okoliczno$¢ zgtoszona w dobrej wierze —
dziatalnosci — zaréwno te dotyczgce naszych wewnetrznych zespo- to znaczy uczciwie i z przekonaniem, ze w mo-
16w, jak i relacji zewnetrznych z innymi osobami czy podmiotami — mencie dokonywania zgtoszenia informacje o za-
traktujemy bardzo powaznie. Oczekujemy, ze kazda osoba bedaca istniatym lub potencjalnym naruszeniu sg stuszne
Swiadkiem niewtasciwego dziatania, lub ktdra w jakikolwiek sposéb a w szczegolnosci:

powzieta wiedze o takim dziataniu zabierze gtos.
= Przejawy korupcji i fatszerstwa;
Zgtaszajgc swoje obawy, postepujemy wiasciwie — poprzez system

zgtaszania naruszen mamy mozliwos¢ podjecia odpowiednich = Insider trading;

krokéw, aby zareagowac na nieodpowiednie zachowanie i podjgé

dziatania naprawcze. = Nieprawidtowosci ksiegowe, podatkowe lub
finansowe;

= Nieuprawnione udostepnianie lub wykorzystywanie
informacji poufnych;

NASZE REGULACJE: = Naruszenia procedur i standardéw wewnetrznych;
Procedura anonimowe-

go zgtaszania naruszen = Inne okolicznosci, ktére wzbudzajg obawy co do
prawa, procedur zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
i standardéw etycznych prawa lub proceduramiistandardami wewnetrznymi.

spotki CD PROJEKT S.A.
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NASZE ZOBOWIAZANIE:

= Zakaz dziatan odwetowych — podjecie decyzji o zgtoszeniu narusze-
nia nie powoduje po stronie zgtaszajgcego zadnych negatywnych
konsekwencji z naszej strony. Osobie zgtaszajacej zapewniamy
ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym, w tym
w szczegdlnosci dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg lub
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

= Poufnos¢ i anonimowos$¢ zgtaszajgcych — poprzez zapew-
nienie odpowiedniej struktury technologicznej zgtoszenie
mozna ztozy¢ w petni anonimowo. Zostanie ono wtedy prze-
kazane osobie upowaznionej do odbioru tego typu zgtoszen.
W przypadku, gdy osoba zgtaszajgca chce pozostac¢ z nami
w kontakcie — zachecamy do pozostawienia w zgtosze-
niu danych kontaktowych, jednoczesnie zapewniajac
poufnos¢ informaciji.

JAK MOZESZ ZGLOSIC NARUSZENIE?

= Jesli jestes pracownikiem lub wspdtpracownikiem w Grupie
CD PROJEKT i byte$ swiadkiem naruszenia lub masz podej-
rzenie, ze do naruszenia moze dojs¢ w przysztosci — poinfor-
muj o tym swojego przetozonego, HR Partnera lub skorzystaj
z wewnetrznego kanatu zgtaszania naruszen;

= Jesli jeste$ osobg spoza naszej organizacji mozesz zgtosi¢ naru-
szenie w sposob wskazany w sekcji ,Zakorficzenie”:
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ONCZENIE

Doktadamy wszelkich staran, aby komunikacja w naszej organizacji
byta czytelna i przejrzysta. Dlatego w razie jakichkolwiek watpli-
wosci lub potrzeby uzyskania dalszych wskazéwek, zachecamy
do kontaktu. JesteSmy otwarci na dialog i zawsze gotowi do pomocy.
Jestesmy przekonani, ze odpowiednie ujawnianie watpliwosci
lub nieprawidtowosci przyczynia sie do doskonalenia funkcjono-
wania naszej organizacji i w konsekwencji umozliwia nam dalszy
rozwdj w oparciu o zdobyte doswiadczenia, a gdy wymagajg tego
okolicznosci — podjecie dziatan naprawczych. Kazda, nawet naj-
mniejsza watpliwos¢ moze mieé ogromne znaczenie.

W JAKI SPOSOB MOZESZ SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC
W SPRAWACH DOTYCZACYCH OBSZAROW TEMATYCZNYCH
PORUSZANYCH W NINIEJSZYCH STANDARDACH?

E-MAIL: compliance@cdprojektred.com

ADRES: CD PROJEKT S.A. Do rgk wtasnych, Dziat Legal Corporate
Governance, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa

Jesli jestes pracownikiem Grupy CD PROJEKT, w kazdym przy-
padku mozesz omowicé swoje watpliwosci ze swoim przetozonym,
HR Partnerem lub dziatem prawnym.

Kazda ze spotek nalezacych do Grupy precyzuje po-
szczegodlne postanowienia Standardéw w odrebnych,
wewnetrznych regulacjach



