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CZESC,
|

przekazuje Wam nowa wersje ,Zasad Gry. Standardéw Biznesowych i Etycznych
Grupy CD PROJEKT”. Zaktualizowalismy je tak, aby jeszcze lepiej odzwierciedlaty sposéb,
w jaki dziatamy dzisiaj jako firma, oraz wartosci, ktérymi kierujemy sie w codziennej pracy.

W CD PROJEKT chcemy robi¢ najlepsze gry na swiecie. Tworzy¢ rewolucyjne RPG-i, ktére
zapadajg w pamiec i inspiruja graczy. Aby to osiggna¢ musimy przede wszystkim zadbad
o fundamenty — tworzy¢ zdrowe i bezpieczne miejsce pracy, w ktérym ludzie moga rozwijac
swaoj potencjat, i w ktérym na co dzien przestrzegamy wartosci, ktére uznaliSmy za kluczowe
dla naszej organizacji. Ambicja, wytrwatos¢ w dazeniu do celu, uczciwosé, wzajemny szacu-
nek i troska o graczy sg filarami, na ktérych budujemy CD PROJEKT, miejsce petne dobrej,
kreatywnej energii, w ktérym powstaja rzeczy wyjatkowe, z ktérych jesteSmy dumni.

Nasze Standardy nie tylko wskazujg ogdlne podejscie CD PROJEKT do okreslonych obszaréw
dziatania firmy, ale maja tez bardzo praktyczng funkcje. Sa zbiorem wskazéwek i zalecen
co do tego, jak powinnismy postepowac¢ w codziennych sytuacjach zawodowych. Zache-
cam wiec Was, wszystkich cztonkédw naszego Zespotu, zeby traktowac ten dokument jako
wsparcie w codziennej pracy. Uwzgledniajgc zapisy Standardéw w zawodowych decyzjach,
dziataniach i interakcjach, wspdlnie dziatamy na rzecz tego, zeby pracowato nam sie lepiej.
Jesli w swojej codziennej pracy napotkacie na problem lub bedziecie mie¢ watpliwosci, w jaki
sposdb powinniscie postapié, skontaktujcie sie z naszym zespotem Privacy & Compliance
(compliance@cdprojektred.com).

Zachecam réwniez naszych partneréw biznesowych i akcjonariuszy do zapoznania sie
z trescig Standardéw, zgodnie z ktérymi dziatamy jako CD PROJEKT.

Z wyrazami szacunku,

Michat Nowakowski
Joint Chief Executive Officer, Cztonek Zarzadu

NlolooS Modewd.


mailto:compliance%40cdprojektred.com?subject=
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WARTOSCI W CD PROJEKT

NASZYM CELEM JEST:

Tworzenie rewolucyjnych gier fabularnych z zapadajgcymi w pamiec
opowiesciami, ktére inspiruja graczy.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI:

- Kieruj sie ambicjg we wszystkim co robisz,
« Wyznacz cel i wytrwaj,

- Badz szczery wobec siebie i innych,

- Traktuj innych zyczliwie i z szacunkiem,

- Cokolwiek robisz, pamietaj o graczach.
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@iN UJEMY

PRAWA CZLOWIEKA

ZDROWIE | ROZWOJ OSOBISTY

Dbamy o rozwéj kompetencji naszego zespotu. Zapewniamy szkolenia
(wewnetrzne i zewnetrzne), warsztaty i lekcje jezykdw obcych. Poprzez rozwéj
zawodowy rozumiemy nie tylko rozwdéj merytoryczny w danej dziedzinie,
ale réwniez rozwdj umiejetnosci miekkich. Wspieramy osoby zatrudnione
w zakresie: komunikacji, inteligencji emocjonalnej, efektywnos$ci oraz skutecz-
nosci w negocjacjach. Stawiamy na réznorodnos¢é metod rozwojowych: od
microlearningu, przez webinary, warsztaty online i onsite. Naszym celem jest
aby kazda osoba mogta korzysta¢ z metod uczenia sie dopasowanych do
jej celéw rozwojowych.

Dzieki licznym inicjatywom aktywnie wspieramy rowniez zdrowie psychiczne
i fizyczne osdéb zatrudnionych w CD PROJEKT, m.in. poprzez dostep do
prywatnej opieki medycznej oraz — na terenie warszawskiego kampusu —
sitowni i wewnetrznych kantyn, w ktérych wykorzystywane sg wysokiej jako-
Sci produkty.
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ROZNORODNOSC | INKLUZYWNOSC

Ludzie sg nasza najwieksza sitg i wartoscia. Tolerancja i wzajemny szacunek
sg fundamentem dziatania Grupy CD PROJEKT. Zatrudniamy osoby z réznych
krajow, o réznych charakterach, przyzwyczajeniach, pasjach i umiejetno-
Sciach. W CD PROJEKT skupiamy sie na pracy zawodowej. Chcemy tworzy¢
zespdt osdéb tolerancyjnych i otwartych. Wierzymy, ze kreatywnos¢ moze
rozwingc sie tylko w srodowisku, ktére zapewnia poczucie bezpieczenstwa,
akceptacji i zacheca do wyrazania swoich przekonan. Nie tolerujemy zadnych
form dyskryminacji, nekania, molestowania oraz przes$ladowania.

JAK ROZPOZNAC NIEPOZADANE ZACHOWANIA?

Dyskryminacja, nekanie, molestowanie lub przesladowane moze przybrac rézne
formy — fizyczna, stowna lub pozastowna. To w kazdym przypadku traktowanie
danej osoby gorzej niz inna osoba bytaby traktowana w podobnej sytuacji. To tez
kazde zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby
i stworzenie wobec niej zastraszajacej lub ponizajgcej atmosfery.
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NASZE ZOBOWIAZANIE:

- Dziatamy zgodnie z miedzynarodowymi standardami, w tym Uniwersalng Deklaracja
Praw Cztowieka ONZ i Wytycznymi OECD dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka;

- Szanujemy innych i wystrzegamy sie wszelkich przejawéw dyskryminacji. Kazdy ma
zagwarantowane takie same prawa — bez wzgledu na pted, stopien niepetnosprawnosci,
rase, religie, pochodzenie, wiek, Swiatopoglad, kolor skéry czy orientacje;

- Nie tolerujemy obrazliwych komentarzy, zartéw i zachowan, w tym takich, ktére majg
podtekst seksualny lub odnoszg sie do wygladu drugiej osoby;

« Podczas rekrutacji nikogo nie dyskryminujemy. Licza sie dla nas kompetencje
i umiejetnosci;

- Kierujemy sie obiektywnymi kryteriami podczas decyzji personalnych np. w sprawie
podwyzek lub awansoéw;

- Organizujemy webinary i szkolenia wewnetrzne dotyczgce przeciwdziatania dyskrymi-
nacji, molestowaniu, mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym. Przeprowadzamy
badania wewnetrzne jak osoby zatrudnione postrzegaja nasza organizacje pod tym katem;

- Szkolimy osoby zarzadzajgce zespotami z inkluzywnego przywédztwa;

- Uczymy sie stosowac jezyk wtaczajacy (inclusion) i wspieramy réznorodnosc (diversity).

Zachecamy wszystkich do zwracania szczegdlnej uwagi na zachowanie swoje i innych.
Doktadnie sprawdzamy kazde zgtoszenie niewtasciwego zachowania i w razie potrzeby
prowadzimy dalsze dziatania. Chcemy, aby kazda osoba, ktéra zgtasza niewtasciwe zacho-
wanie, czuta sie bezpiecznie, niezaleznie od tego, czy doswiadczyta takiego traktowania
osobiscie, byta jego swiadkiem, czy ustyszata o nim od innej osoby.

NASZE REGULACJE

- Procedura przeciwdziatania zachowaniom
niepozadanym w relacjach z zatrudnionymi
w CD PROJEKT S.A.

- Polityka Réznorodnosci w CD PROJEKT S.A.



https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2019/02/polityka-roznorodnosci-w-cd-projekt-sa.pdf
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JAK LICZYMY WSKAZNIK PAY GAP?

Wskaznik Pay Gap jest wykorzystywany do badania réznicy pomiedzy
wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn. W CD PROJEKT poréwnujemy
wynagrodzenia oséb zatrudnionych do ich widetek ptacowych.
Otrzymujemy tzw. Compa Ratio. Usrednione wartosci dla obu grup
zestawiamy ze soba.

REAGUJEMY ZAKONCZENIE ﬁbnoum'

GODNE WARUNKI PRACY

Dbamy o to, aby osoby zatrudnione w Grupie CD PROJEKT otrzymywaty

rynkowe wynagrodzenie za prace, bez wzgledu na ptec czy miejsce wykony-

wania pracy. Korzystamy m.in. z raportéw ptacowych zewnetrznych ekspertéw

i na biezaco monitorujemy wskaznik tzw. Pay Gap.

Potrzeby naszego zespotu sg dla nas bardzo wazne. Stuchamy i uczymy

sie jak dostosowac sposob pracy w CD PROJEKT do zmian w otoczeniu.

Jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na indywidualny charakter pracy, osoby

zatrudnione moga wybrac model pracy — dostosowac go do swoich potrzeb

i pracowac z biura lub z domu.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

Zapewniamy bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy;

Zatrudniamy zgodnie z przepisami prawa — w szczegdlnosci w zakresie
ptacy minimalnej, odpowiedniej wysoko$ci wynagrodzenia, czasu pracy,
zatrudniania oséb niepetnoletnich;

Szanujemy prawo kazdej osoby do zrzeszania sie i prawo do rokowan
zbiorowych;

Wprowadziliémy specjalny system monitorowania oraz ogélnofirmowe
wytyczne, aby skutecznie ograniczy¢ prace w nadgodzinach (na stano-
wiskach, na ktérych dopuszczalne jest wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych). Zatwierdzone nadgodziny sg oddawane jako czas wolny
albo wyptacane jako dodatkowe wynagrodzenie;

Nie tolerujemy pracy przymusowej w zadnej postaci. Sprzeciwiamy sie
wszelkim formom wspdtczesnego niewolnictwa, pracy dzieci i handlu

ludZmi.
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OTWARTA KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

Wiasciwa komunikacja to podstawa Srodowiska pracy opar-
tego na szacunku. W ten sposéb chcemy wspierac etyczne
zachowania. Stale wzmacniamy idee CD PROJEKT jako
miejsca, gdzie kazda osoba moze prowadzi¢ otwarty dialog.
Kazdy gtos jest dla nas wazny, dlatego zachecamy do zgta-

szania sugestii, ktére dotycza naszej organizacji. Chcemy,

aby kazda osoba zostata wystuchana.

Wykorzystujemy rézne narzedzia dialogu — organizujemy
otwarte spotkania zespotu, przeprowadzamy ankiety oraz
reagujemy na zgtaszane watpliwosci. Oczekujemy, ze kazda
osoba zatrudniona w CD PROJEKT zachowa uprzejmy
i profesjonalny ton podczas kontaktéw ze spotecznoscia,
partnerami biznesowymi oraz w innych relacjach wewnetrz-
nych lub zewnetrznych.
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NASZE ZASOBY

BEZPIECZENSTWO

W CD PROJEKT chronimy nasze zasoby. Kazda osoba, ktéra z nich korzysta,

powinna to robi¢ zgodnie z naszymi zasadami.

CO MOZE STANOWIC ZASOB CD PROJEKT?

Nasze zasoby to np. nasze komputery, telefony, sprzet, a nawet
budynki na terenie naszego kampusu. To takze nasza wtasnos¢

intelektualna, informacje poufne i know-how. Wszystkie te elementy

wymagaja witasciwej ochrony.
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Bezpieczenstwo fizyczne i informatyczne to dla nas wazne aspekty chro-
nienia naszych zasobéw. Doskonalimy wtasne wymogi bezpieczenstwa
oraz szanujemy zasady, ktére obowigzujg u naszych partneréw biznesowych.
Weryfikujemy naszych dostawcow, ktérzy potrzebujg dostepu do naszej
infrastruktury IT lub danych produkcyjnych.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

- Zawsze zwracamy uwage na niestandardowe i wzbudzajgce podejrze-
nia sytuacje. W razie potrzeby informujemy odpowiednie stuzby;
Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczeristwo. Obejmuje
to monitoring wizyjny, zabezpieczenie terenu przez pracownikéw ochrony
oraz systemy kontroli dostepu;

W razie potrzeby wymagamy, aby nasi partnerzy zobowiagzali sie do prze-
strzegania okreslonych standardéw bezpieczenstwa informacji podczas
naszej wspotpracy;

- Przyktadamy uwage do zachowania wysokich standardéw w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i informacyjnego.

NASZE REGULACJE
- Polityka Bezpieczenstwa
Informacji w Grupie CD PROJEKT
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POUFNOSC

Branza gier wideo jest jedna z najszybciej rozwijajgcych sie
branz na swiecie. Chcemy zachwycac graczy nowymi rozwia-
zaniami i kreatywng warto$cig naszej pracy. Aby zaskakiwac
naszych graczy i tworzy¢ dla nich najlepsze doswiadczenia,
musimy kontrolowac przeptyw informacji o naszych nowych
produktach. Dlatego przywigzujemy duzg wage do zachowa-
nia poufnosci informacji i staramy sie podnosi¢ $wiadomos¢
wszystkich pracownikéw i wspodtpracownikéw w zakresie
najlepszych praktyk zapewniajgcych poufnosc.

CD PROJEKT S.A. jest sp6tkg notowang na Gtéwnym Rynku
Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.. To oznacza,
ze podlegamy regulacjom prawnym obowigzujgcym spotki
publiczne w Polsce i w Unii Europejskiej. Jezeli z nami wspot-
pracujesz, mozesz sie zetknac z pojeciem informacji poufnej.
Posiadanie informacji poufnej oznacza zakaz jej wykorzystania
w celu dokonania transakgji zakupu lub sprzedazy akgji i nama-
wiania do tego innych oséb. Wykorzystanie informacji poufnej
w celu osiggniecia korzy$ci majatkowej (tzw. insider trading)
jest niezgodne z prawem i karane przez organy nadzoru.

DZIALAMY
ZGODNIE
Z PRAWEM

REAGUJEMY

ZAKONCZENIE

ﬁD PROJEKT"



DZIALAMY
CHRONIMY DBAMY DBAMY ‘ .
13 NASZE ZASOBY O PRYWATNOSC SN, O ZASADY REAGUJEMY ZAKONCZENIE ﬁ"m’m

CZYM JEST INFORMACJA POUFNA?

Informacja poufna to taka informacja, ktéra jest precyzyjna i nie jest publiczna. Podanie
takiej informacji do publicznej wiadomosci miatoby prawdopodobnie znaczacy wptyw
na cene akcji CD PROJEKT lub instrumentéw z nimi powigzanych.

CO MOZE BYC INFORMACJA POUFNA W CD PROJEKT?

- Istotne informacje, ktére dotycza naszych projektéw; w szczegdlnosci takich, ktére
dopiero bedziemy realizowac lub nie zostaty jeszcze ogtoszone;

- Niepubliczne informacje o wynikach finansowych spétek Grupy CD PROJEKT;

« Zmiany w skfadzie organéw korporacyjnych CD PROJEKT S.A.;

. Zawarcie istotnej] umowy oraz jej poszczegdlne etapy, jak negocjacje czy
przeprowadzenie samej transakcji;

NASZE ZOBOWIAZANIE:

- Zawieramy umowy o zachowaniu poufnosci (NDA) na samym poczatku
ewentualnej wspdtpracy. Udostepniamy tylko te informacje, ktére sa
niezbedne do realizacji danego projektu;

«  Publikujemy raporty biezace, aby informowac inwestoréw o waznych
wydarzeniach, ktére mogg mie¢ wptyw na kurs akgji;

- Nie ujawniamy informacji poufnych nieuprawnionym osobom, nie wyko-
rzystujemy ich do witasnych celéw, nie sugerujemy innym mozliwosci
wykorzystania takich informacji;

«  Unikamy rozméw na temat informacji poufnych w miejscach publicznych;

« Zabezpieczamy sprzet i dokumenty na wypadek ich utraty;

NASZE REGULACJE Informacje o incydentach zwigzanych ze sprzetem, oprogramowaniem lub
- Regulamin obiegu i ochrony informacji poufnych oraz dostepami do naszych wewnetrznych zasobéw przekazujemy niezwtocz-
wykonywania obowigzkéw informacyjnych nie do dziatu IT oraz dziatu Security.
w Grupie CD PROJEKT
- Instrukcja podstawowych zasad bezpieczenstwa
w Grupie CD PROJEKT
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WLASNOSC INTELEKTUALNA

NASZE REGULACJE
] - Umowa uzytkownika CD PROJEKT
. Zasady dotyczgce tresci fanowskich

Tworzenie i ochrona wtasnosci intelektualnej leza u podstaw naszej dzia-
talnosci. Tworzymy dzieta artystyczne i dbamy o to, aby wtasnosc intelek-
tualna powstata w CD PROJEKT byta objeta odpowiednig ochrong prawna.
Podejmujemy réwniez niezbedne $rodki ostroznosci, aby upewnic sie, ze nie
naruszamy zewnetrznych praw wtasnosci intelektualnej, a nabyte przez nas
prawa autorskie sg odpowiednio chronione przed utrata lub naruszeniem.

CO MOZE STANOWIC
WLASNOSC INTELEKTUALNA W CD PROJEKT?

- Wszelkie materiaty z tworzonych projektéw;

- Kody i narzedzia programistyczne, biblioteki;

«  Materiaty promocyjne;

«  Znaki towarowe;

- Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa, np. plany
wydawnicze, marketingowe, strategie rozwoju.

Chcemy zapewniac¢ fanom mozliwos$c¢ inspirowania sie naszymi produktami.
Wspieramy tworzenie tresci opartych na naszych produktach. W przypadku
niewtasciwego korzystania z naszych produktéw podejmujemy dziatania, aby
chroni¢ nasza wtasnos¢ intelektualna.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

- Doktadamy staran, aby tworzone przez nas produkty i ustugi nie naru-
szaty niczyich praw;

» Rejestrujemy znaki towarowe;

- Wykorzystujemy oprogramowanie tylko zgodnie z udzielona licencja.


https://regulations.cdprojektred.com/pl/user_agreement
https://regulations.cdprojektred.com/pl/user_agreement
https://www.cdprojektred.com/en/fan-content
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O PRYWATNOSC

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Ochrona danych osobowych to wazna czes¢ naszej polityki zgodnosci.
Aby utrzymac zaufanie oséb, ktére powierzyty nam swoje dane osobowe,
zapewniamy, ze wszystkie nasze procesy przetwarzania danych osobowych
sg zgodne z odpowiednimi wytycznymi. Dbamy o to, aby informacje o prze-
twarzaniu danych osobowych byty przekazywane wszystkim zainteresowa-
nym stronom w sposéb jasny, przejrzysty i zwiezty.
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CO TO SA DANE OSOBOWE?

Dane osobowe to wszystkie informacje, dzigki ktérym mozna
zidentyfikowac konkretng osobe np. imie i nazwisko, numer PESEL,
adres e-mail, ale takze wizerunek, numer IP oraz ID uzytkownika.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

- Przetwarzamy dane osobowe tylko w takim zakresie, jaki jest konieczny
w danych okolicznosciach;

- Zawsze informujemy osoby, ktérych dane dotyczg, o sposobie przetwa-
rzania ich danych oraz przystugujgcych im uprawnieniach;

- Wybierajgc podwykonawcéw, ktdérzy mogg mieé dostep do danych
osobowych, upewniamy sie czy moga zapewni¢ odpowiedni poziom
ich ochrony;

- Kazde zgtoszone nam, choéby potencjalne, naruszenie danych osobo-
wych traktujemy z najwyzszg powaga oraz podejmujemy stosowne dzia-
tania naprawcze.

NASZE REGULACJE

- Polityka ochrony danych
osobowych w Grupie
Kapitatowej CD PROJEKT

- Polityka prywatnosci



https://regulations.cdprojektred.com/en/privacy_policy
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Z PRAWEM

ZGODNIE Z PRAWEM,

COMPLIANCE NASZE REGULACJE

- Polityka zarzadzania zgodnoscig w CD PROJEKT S.A.

W CD PROJEKT zarzadzamy zgodno$cig i wdrazamy narzedzia wspierajgce wyznaczone przez
nas cele biznesowe. Opieramy sie na przepisach prawa, wytycznych oraz dobrych prakty-
kach. Staramy sie tez stosowac prosty i zrozumiaty jezyk takze w regulacjach wewnetrznych.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

»  Monitorujemy zmiany w prawie;

- Zarzadzamy ryzykiem braku zgodnosci i prowadzimy dziatania zmniejszajgce to ryzyko;

. Szkolimy naszych pracownikéw w zakresie zgodnosci z przepisami dotyczacymi m.in
poufnos¢, ochrona danych osobowych i ochrona wtasnosci intelektualnej;

- Nasze wewnetrzne regulacje sq proste i jasne, aby kazdy mogt je tatwo zrozumiec i ich
przestrzegac.
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NASZE REGULACJE

Polityka Antykorupcyjna w Grupie

Kapitatowej CD PROJEKT.

DZIALtAMY DBAMY .
ZGODNIE O ZASADY REAGUJEMY ZAKONCZENIE CD PROJEKT'
Z PRAWEM i

PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

Sprzeciwiamy sie korupcji, takze w formie drobnych gratyfikacji, niezalez-
nie od relacji i okolicznosci. Dgzymy do tego, aby nasza dziatalno$¢ byta
przejrzysta i uczciwa.

CZYM JEST KORUPCJA?

To praktyka wykorzystywania wtadzy lub pozycji do osiggniecia
korzysci majgtkowej lub osobistej. Korupcja moze polegac¢ na
wreczaniu, przyjmowaniu, obiecywaniu lub wymuszaniu korzysci
w zamian za preferencyjne traktowanie lub wywarcie wptywu na
druga osobe.

Zapewniamy zgodno$¢ z obowigzujgcymi regulacjami, w tym przepisami
obejmujacymi przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.
Stosujemy Srodki bezpieczenstwa i cyklicznie oceniamy ryzyko w tym zakresie.

CZYM JEST PRANIE PIENIEDZY?

To praktyka polegajgca na wprowadzaniu do legalnego obrotu
korzysci majatkowych pochodzgcych z nielegalnych Zrédet.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

- Przed rozpoczeciem wspdtpracy z nowym kontrahentem sprawdzamy
jego wiarygodnosg¢;

- Nie wreczamy, ani nie przyjmujemy prezentéw, ktére mogtyby zostaé
uznane za niewfasciwe lub nielegalne;

- Budujemy przejrzyste relacje biznesowe;

- Proces rekrutacyjny przeprowadzamy w sposéb transparentny;

- Zachecamy osoby zatrudnione do zgtaszania nietypowych lub niewtas-
ciwych présb od innych oséb.



https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2016/04/polityka-antykorupcyjna-w-grupie-cd-projekt.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2016/04/polityka-antykorupcyjna-w-grupie-cd-projekt.pdf
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Z PRAWEM

NEUTRALNOSC POLITYCZNA

CD PROJEKT zachowuje neutralnos¢ polityczna i nie wspiera partii politycz-
nych. W zwigzku z tym nie dokonujemy ptatnosci, ktére mogtyby stanowic
jakakolwiek korzys¢ dla partii politycznej.

KSIEGOWOSC | WEWNETRZNA DOKUMENTACJA
|

Ksiegi rachunkowe i dokumentacje finansowa prowadzimy zgodnie z prze-
pisami prawa. Wszystkie ptatnosci i transakcje sg autoryzowane i zawsze
odpowiednio zaksiegowane.

Kazda z osdb, ktéra jest w posiadaniu dokumentéw zwigzanych z dziatal-
noscig Grupy CD PROJEKT musi zapewnic, ze dane w nich zawarte beda
chronione przed ich utratg lub niewtasciwym wykorzystaniem.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

- Rejestrujemy wszystkie transakcje finansowe — doktadnie i rzetelnie;

. Zawsze postepujemy zgodnie z wewnetrznymi zasadami i ogéinymi
standardami;

- Dokumenty przechowujemy w bezpieczny sposéb;

- W okreslonych przypadkach umowy i porozumienia zawieramy po konsul-
tacji z wewnetrznym dziatem prawnym lub podatkowym.

Kazda osoba, ktdéra zauwazy nieprawidtowosci w prowadzonej przez nas
dokumentacji lub dowie sie, ze dostep do niej ma osoba nieuprawniona,
powinna o tym nas poinformowac (zobacz sekcje 6 Standarddéw).

REAGUJEMY

NASZE REGULACJE

Polityka rachunkowosci
CD PROJEKT S.A. -

ZAKONCZENIE

ﬁD PROJEKT"
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UCZCIWA KONKURENCJA

Jako Grupa CD PROJEKT prowadzimy nasza dziatalnos¢ globalnie. Zapew-
nienie zgodnosci z wymogami prawnymi kazdej z lokalizacji stanowi dla nas

wazny element budowania wzajemnego zaufania i wiarygodnosci.

W szybko zmieniajacym sie Srodowisku biznesowym uczciwa konkurencja
i etyczna postawa to dowéd naszej odpowiedzialnosci. Wierzymy, ze nasze
zaangazowanie w jako$¢ produktdw i ustug, tacznie z przestrzeganiem zasad

uczciwej konkurencji, wzmacnia naszg pozycje na globalnym rynku gier wideo.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

- Doktadamy staran, aby zapewnia¢ zgodnos¢ naszych dziatarh z odpo-
wiednimi przepisami prawa krajowego oraz miedzynarodowego, w tym
z przepisami celnymi, handlowymi, podatkowymi lub prawa wtasnosci
intelektualnej;

- W relacjach biznesowych nie wykorzystujemy nieuczciwej przewagi
wynikajacej z pozycji rynkowej;

- Nie zawieramy porozumien ograniczajgcych konkurencje;

» Informujemy naszych kontrahentéw o posiadanym statusie duzego
przedsiebiorcy.
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Z PRAWEM

OCHRONA SRODOWISKA

Dazymy do prowadzenia naszej dziatalno$ci w sposéb odpowiedzialny
i zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Zalezy nam, zeby nasza
dziatalnos¢ w mozliwie najmniejszym stopniu wptywata negatywnie na srodo-
wisko. Jako organizacja podejmujemy dziatania w zakresie jego ochrony m.in.
poprzez inwestycje prosrodowiskowe.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

< Wdrozylismy i stale doskonalimy System Zarzadzania Srodowiskowego
zgodnie z norma ISO 14001 oraz rozporzadzeniem EMAS;

. Ograniczamy zuzycie surowcow i zasobdéw naturalnych, w tym wody,
energii, paliw i papieru;

- Korzystamy z nowoczesnych rozwigzan technologicznych przy przebu-
dowie naszego kampusu i budowie nowych obiektéw, np. instalujac stacje
tadowania pojazdow elektrycznych, panele fotowoltaiczne, nowoczesne
systemy wentylacji i klimatyzacji;

- Dazymy do zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych w ramach tancu-
cha wartosci;

- Angazujemy sie w akcje wspierajgce ochrone srodowiska;

- Dbamy o réznorodnosc biologiczng na terenie naszego kampusu.

MY J
ADY REAGUJEMY ZAKONCZENIE

NASZE REGULACJE

Polityka Srodowiskowa CD PROJEKT S.A.

ﬁD PROJEKT"



https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2022/08/polityka-srodowiskowa-cd-projekt.pdf
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NASI DOSTAWCY

Staramy sie potwierdzad, ze nasi dostawcy prowadzg swoja dziatalno$¢ w sposéb zgodny
z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Oczekujemy od kazdego z kim wspdtpracujemy

prowadzenia biznesu w sposdb etyczny i z poszanowaniem praw cztowieka.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

Nie tolerujemy zadnej formy wspétczesnego niewolnictwa, w tym pracy przymusowej,
niezgodnego z prawem zatrudniania dzieci oraz handlu ludZzmi;

Oczekujemy od naszych dostawcéw zapewniania bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy, godnego wynagradzania oraz réwnego traktowania oséb zatrudnionych.
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ODPOWIEDNIE OZNACZENIE
PRODUKTOW | USLUG

Biorac pod uwage, ze nasze produkcje celowo poruszaja trudne i wrazliwe
tematy, chcemy réwniez mie¢ pewnos$é, ze nasze produkty nie spowodujg
zadnych szkéd. Z tego powodu staramy sie w jasny sposéb wyjasnia¢ uzyt-
kownikom specyfike gier i ustug oferowanych przez CD PROJEKT.

NASZE REGULACJE

. Umowa uzytkownika CD PROJEKT RED Produkowane przez nas gry posiadajg odpowiednie oznaczenia. W ten
sposéb gracze moga dokonywac swiadomych wyboréw w zakresie zawar-

tosci gry oraz kategorii wiekowych, dla jakich sg przeznaczone. Nasze gry
zawierajg oznaczenia agencji ratingowych m.in. PEGI i ESRB oraz dodatkowe
oznaczenia, ktére wynikajg z uméw z dystrybutorami, dostawcami oprogra-
mowania oraz witascicielami platform.



https://regulations.cdprojektred.com/pl/user_agreement
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NASZE REGULACJE
- Polityka social media w CD PROJEKT S.A.

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

Nasza obecnos$¢ w Internecie, a w szczegdlnosci w mediach spoteczno-
$ciowych, umozliwia nam aktywna komunikacje ze spotecznos$cig skupiona
wokot naszych produktéw. Strony internetowe i kanaty social media Grupy
CD PROJEKT to takze istotne zrédto informacji dla inwestordw, analitykdw
finansowych i przedstawicieli mediéw. Zawsze staramy sie, aby informacje,
ktére udostepniamy na zewnatrz, byly poprawne i zgodne z naszg stra-
tegia komunikaciji.

Okreslenie podstawowych zasad komunikacji zewnetrznej ma znaczenie
m.in. ze wzgledu na ochrone informacji poufnych w Grupie CD PROJEKT. To
takze istotne ze wzgledu na realizacje naszej strategii biznesowej i przebieg
kampanii marketingowych.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

- Dbamy o podstawowe zasady kultury — niezaleznie od miejsca i tematu
wypowiedzi;

- Przekazujemy informacje w sposéb czytelny, transparentny i dostoso-
wany do odbiorcy;

« Nie udostepniamy informacji stanowigcych informacje poufna
w mediach spotecznosciowych do czasu wydania oficjalnych komuni-
katéw wynikajgcych z obowigzkéw informacyjnych spétek gietdowych.
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KONFLIKT INTERESOW

Rozumiemy, ze osoby zatrudnione w CD PROJEKT angazujg sie w rézne
projekty i rozwijaja swoje umiejetnosci takze poza pracg zawodowa.
W kazdym przypadku istotne jest ujawnienie swojego zaangazowania, tak
aby wykluczy¢ potencjalny konflikt intereséw.

CO TO JEST KONFLIKT INTERESOW?

To sytuacja, w ktorej prywatne interesy wptywaja na interesy stuzbowe.

Konflikt intereséw moze wywotaé m.in:

. Zatrudnienie lub dziatalno$¢ w organach firmy konkurencyjnej
wobec CD PROJEKT;

- Udziat w projekcie konkurencyjnym np. tej samej kategorii co
tworzony w spétce z Grupy CD PROJEKT;

. Zaangazowanie w wewnetrzne projekty, ktére moga przyniesc
korzys¢ cztonkowi rodziny lub znajomemu.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

- Staramy sie uswiadamiac¢ osoby zatrudnione jakie dziatania sg dopusz-
czalne, a jakie mogag wywotac konflikt interesow;

« Cztonkowie Zarzadu informuja Rade Nadzorcza o kazdym konflikcie
intereséw w zwigzku z petniong przez siebie funkcja.

W przypadku konfliktu intereséw kazda osoba zatrudniona w CD PROJEKT
moze zgtosic sie o porade do dziatu prawnego.
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DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

Angazujemy si¢ w wybrane inicjatywy, ktére wspieramy finansowo,
rzeczowo lub wiasng aktywnoscia. Organizujemy wydarzenia podczas
ktérych cztonkowie naszych zespotéw dziatajg na rzecz spotecznosci, sSrodo-
wiska, a takze oséb potrzebujacych. JesteSmy otwarci na wspieranie inicjatyw
lokalnych i projektéw, ktére wpisujg sie w kulture naszej organizacji.

Podczas podejmowania inicjatyw charytatywnych weryfikujemy odbiorcéw
i wykluczamy konflikt intereséw. l

NASZE REGULACJE

- Polityka zaangazowania spotecznego w CD PROJEKT S.A. -~ -
« Procedura przekazywania darowizn w CD PROJEKT S.A. l l '
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UJEMY

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
| OCHRONA ZGLASZAJACYCH

Kazda nieprawidtowosé, jaka moze powsta¢ w toku naszej dziatalnosci,
traktujemy powaznie i z nalezyta starannoscig. Oczekujemy, ze kazda osoba,
ktora jest Swiadkiem niewtasciwego dziatania lub ktéra w jakikolwiek sposéb
dowiedziata sie o takim dziataniu, zabierze gtos. Promujemy idee, ze zgta-
szajac swoje obawy postepujemy witasciwie. Poprzez system zgtaszania
nieprawidtowosci mamy mozliwos¢ podjecia odpowiednich krokdw, aby
zareagowac na nieodpowiednie zachowanie.
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CO MOZE BYC PRZEDMIOTEM ZGLOSZENIA?

Kazda informacja zgtoszona w dobrej wierze — to znaczy uczciwie

i z przekonaniem ze jest prawdziwa, a w szczegdlnosci informacje

o nastepujacych nieprawidtowosciach:

Korupcja lub fatszerstwo

Wykorzystanie informacji poufnych

Wyciek danych

Nieprawidtowosci ksiegowe, podatkowe lub finansowe
Niepozadane zachowania we wzajemnych relacjach
Naruszenia procedur i standardéw wewnetrznych

Inne okolicznosci, ktére wzbudzajg obawy co do zgodnosci
z przepisami prawa lub procedurami i standardami wewnetrznymi

NASZE ZOBOWIAZANIE:

- Zakazujemy dziatan odwetowych — podjecie decyzji o zgtoszeniu naru-
szenia nie powoduje po stronie zgtaszajacego zadnych negatywnych
konsekwencji z naszej strony. Osobie zgtaszajacej zapewniamy ochrone
przed dziataniami o charakterze odwetowym, w tym w szczegdlnosci
dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niespra-

wiedliwego traktowania.

. Zapewniamy poufnos$c¢ i anonimowos¢ zgtaszajacych — poprzez zapew-
nienie odpowiednich rozwigzan technologicznych zgtoszenie mozna
ztozy¢ w petni anonimowo. Zostanie ono wtedy przekazane osobie
upowaznionej do odbioru tego typu zgtoszen. W przypadku, gdy osoba
zgtaszajaca chce pozosta¢ z nami w kontakcie, zachecamy do pozosta-
wienia w zgtoszeniu danych kontaktowych, jednoczes$nie zapewniajgc

poufnos¢ informacji.

REAGUJEMY ZAKONCZENIE

NASZE REGULACJE

Procedura zgtaszania
nieprawidtowosci w CD PROJEKT S.A.

ﬁD PROJEKT"
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— JAK MOZESZ ZGLOSIC NIEPRAWIDLOWOSC?

¢ Jesli pracujesz w Grupie CD PROJEKT i jeste$ swiadkiem nieprawi-
dtowosci lub masz podejrzenie, ze moze do niej dojs¢ w przysztosci —
postepuj zgodnie z przyjetymi zasadami (np. skorzystaj z wewnetrznego
kanatu zgtaszania nieprawidtowosci lub skontaktuj sie osobiscie z Chief
Compliance Officerem).

¢ Jedli jesteS osobg spoza naszej organizacji i chcesz zgtosi¢
nieprawidtowos$¢ dotyczacg CD PROJEKT:
. skontaktuj sie z nami poprzez formularz dostepny
na stronie CD PROJEKT
« wyslij zgtoszenie na CD PROJEKT S.A.
ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
Zgtoszenie oznacz jako ,Poufne”
i zaadresuj do Chief Compliance Officer.



https://www.cdprojekt.com/pl/esg/podziel-sie-opinia/
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XKONCZENIE

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub potrzeby dalszych wskazéwek, zachecamy do kontaktu

z nami. Jeste$Smy otwarci na dialog i zawsze gotowi do pomocy. JestesSmy tez przekonani, ze
odpowiednie ujawnianie watpliwosci lub nieprawidtowosci przyczynia sie do doskonalenia
naszej dziatalnosci. W ten sposéb mozemy stale sie rozwija¢. Kazda, nawet najmniejsza,
informacja zwrotna moze mie¢ ogromne znaczenie.

W JAKI SPOSOB MOZESZ SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC
W SPRAWACH DOTYCZACYCH STANDARDOW?

«  E-mail: compliance@cdprojektred.com
« Adres: CD PROJEKT S.A. Privacy & Compliance Team,
ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warsaw

Kazda ze spdtek nalezacych do Grupy CD PROJEKT precyzuje poszczegdlne postano-
wienia Standardéw w odrebnych, wewnetrznych regulacjach.


mailto:compliance%40cdprojektred.com?subject=

