Raport biezgcy numer 58/2008 — Os$wiadczenie Zarzadu Spétki dotyczgce stosowania
zasad ladu korporacyjnego w 2007 roku

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
Zarzad Spolki pod firma Optimus S.A. z siedzibg w Warszawie (02-690) przy ul. Bokserskiej
66 (dalej jako "Spdtka™), w uzupelnieniu do raportu rocznego opublikowanego w dniu 14
kwietnia 2008 r., podaje do publicznej wiadomosci informacje o stosowaniu w 2007 r. zasad
tadu korporacyjnego zawartych w "Dobrych praktykach w spoikach publiczaych 2005”.

Niniejsza informacja zostata sporzadzona zgodnie z Uchwala Nr 1013/2007 Zarzadu Gieldy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 r.

a) Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane, wraz
ze wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w
jaki sposob spélka zamierza usunaé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady
lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢é ryzyko nie zastosowania danej zasady w
przyszlosci.

Zarzad Spotki deklaruje, iz Spotka przestrzegata w 2007 roku wszystkich zasad ladu
korporacyjnego zawartych w "Dobrych praktykach w spotkach publicznych 2005” za
wyjatkiem zasad opisanych ponizej:

Dobre praktyki walnych zgromadzen

Zasadanr 9

Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu. Biegly
rewident powinien by¢ obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz na
nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy
finansowe spotki. Nieobecnos¢ czionka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej na walnym
zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wryjasnienie to powinno by¢ przedstawione na walnym
zgromadzeniw.

Wyjaénienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia
Spotki, Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu
bez potrzeby otrzymania zaproszef, natomiast biegli rewidenci na zaproszenie Zarzadu moga
bra¢ udzial w obradach jezeli ich udziat bgdzie celowy ze wzgledu na potrzebe przedstawienia
Uczestnikom Walnego Zgromadzenia opinii w rozwazanych sprawach

Zasada nr 14

Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy moze zapasé jedynie w przypadku, gdy
przemawiaja za nig istotne powody. Whiosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegdlowo
umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badZ zaniechanie rozpatrywania Ssprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaly
walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki whiosek, popartej 75% glosdw walnego zgromadzenia.

Wyjasnienie:

Spétka nie stosuje powyzszej zasady w czesci dotyczacej wyrazenia przez wszystkich
zglaszajacych wniosek o zaniechaniu rozpatrywarnia sprawy umieszczonej w porzadku obrad
akcjonariuszy zgody oraz w czgsci dotyczacej poparcia dla ww. uchwaly wynoszacego 75%



glosow Walnego Zgromadzenia. Uchwala taka jest podejmowana zwykis wiekszoscia
glosow.

Dobre praktyki rad nadzorczych

Zasada nr 19

Czlonek rady nadzorczej powinien posiadac nalezyte wyksztalcenie, do$wiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢ w
stanie poswigci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajaca mu w sposob whasciwy wykonywaé
swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury czionkéw rady nadzorczej powinny by¢
zglaszane i szczegolowo uzasadniane W sposdb umozliwiajacy dokonanie swiadomego

wyboru.

Wyjaénienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa w sposob suwerenny przez walne zgromadzenie
Spolki. Statut Spolki nie ustala wymogéw jakie powinni spetnia¢ cztonkowie rady ani tez
ilosci potencjalnych kandydatow, ktérych kandydatury powinny zostac przedlozone pod
obrady Walnego Zgromadzenia. Osoby powotane do Rady Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie dnia 29 czerwca 2007 spelnialy wymagania wyrazone ww. zasadzie.

Zasada nr 20

a) Przynajmniej potowg czionkow rady nadzorczej powinni stanowic czlonkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt. d). Niezalezni czionkowie rady nadzorczej powinni
byé wolni od powiazan ze spolka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktore moglyby
istotnie wplynaé na zdolno$¢ niezaleznego czlonka do podejmowania bezstronnych
decyzji;

b) szczegdlowe kryteria niezaleznosci powinien okresla¢ statut spotki;

c) bez zgody wigkszosci niezaleznych czlonkéw rady nadzorczej, nie powinny by¢
podejmowane uchwaty w sprawach:

. swiadczenia z jakiegokolwiek tytulu przez spotke i jakiekolwiek podmioty
powiazane ze spolka na rzecz cztonkow zarzadu,

»  wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej
umowy z podmiotem powigzanym ze spotka, czlonkiem rady nadzorczej albo zarzadu
oraz z podmiotami z nimi powiazanymi;

. wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego spdtki.

d) W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50% ogélnej
liczby glosow, rada nadzorcza powinna liczyé co najmniej dwoch niezaleznych
cztonkéw, w tym niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet
zostat ustanowiony.

Wyjasnienie:
Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa W sposob suwerenny przez walne zgromadzenie
Spotki. Statut Spotki nie ustala kryteriow niezaleznosci i trybu wyboru niezaleznych
czlonkéw Rady Nadzorczej. Statut Spotki nie okresla kryteriéw niezaleznosci czionkéw Rady
Nadzorcze;j.

Zasada nr 24



Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach czlonka rady
nadzorczej z okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszosciowym
powinna by¢ dostgpna publicznie. Spotka powinna dysponowac procedurs uzyskiwania
informacji od czlonkéw rady nadzorczej i ich upubliczniania.

Wyjasnienie:
Powyzsza zasada nie jest stosowana poniewaz. Spétka na swojej stronie internetowej nie
zamieszcza informacji ani oswiadczen © osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powiazaniach czlonka Rady Nadzorczej z okre$lonym akcjonariuszem. Informacje na ww.
temat zostaly zamieszczone w Prospekcie Emisyjnym Spoltki zatwierdzonym w dniu 20
lutego 2008 r.

Zasada nr 25

Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego
cztonkéw, w szczegblnodci: odwolania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia,
powinny byé dostepne i jawne dla czlonkéw zarzadu.

Wyjaénienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Spotki
czlonkowie Zarzadu moga by¢ zaproszeni na posiedzenia Rady Nadzorcze] w celu udzielenia
szczegolowych wyjasnien lub wydania opinii na tematy bedace przedmiotem obrad.

Zasada nr 27

Wynagrodzenie czionkéw rady nadzorczej powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych
procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno byé godziwe, lecz nie powinno stanowic
istotnej pozycji kosztow dziatalnosci spotki ani wplywaé w powazny sposéb na jej wynik
finansowy. Powinno tez pozostawac w rozsadnej relacji do wynagrodzenia czlonkow zarzadu.
Laczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z czionkéw rady

nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegdlne jego skiadniki powinna by¢ ujawniana w
raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach jego ustalania.

Wyjaénienie:

Powyzsza zasada jest cz¢Sciowo stosowana. Wynagrodzenie czlonkoéw Rady Nadzorczej
wyplacane jest w wysokosci okreslonej uchwata Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca
2003 r. Wynagrodzenie jest godziwe i nie stanowi istotnej pozycji kosztoéw dziatalnosci
Spotki ani nie wplywa w powazny sposéb na jej wynik finansowy. Pozostaje takze w
rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkow zarzadu. Informacje o lacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich a takze indywidualnie kazdego z czlonkoéw Rady Nadzorczej byla
ujawniana w raporcie rocznym za 2006 rok w okresie objetym sprawozdaniem jednakze bez
podania zasad okre$lajacych wysoko$¢ wynagrodzenia.

Zasada nr 28

Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien by¢
publicznie dostepny. Regulamin powinien przewidywa¢ powolanie co najmniej dwoch
komitetéw:

« audytu oraz

+  wynagrodzen.

W skiad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch czlonkéw niezalezaych oraz
przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i
finansow. Zadania komitetow powinien szczegétowo okreélaé regulamin rady nadzorczej.



Komitety rady powinny skladaé radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnodci. Sprawozdania te spotka powinna udostepnié¢ akcjonariuszom.

Wyjasnienie:
Powyzsza zasada nie jest stosowana. Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje powolania
komitetow.

Zasada nr 29

Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupeiniany w trakcie
posiedzenia, ktorego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sig, gdy obecni s§ wszysCy
czionkowie rady nadzorczej i wyrazaja oni zgodg na zmiane lub uzupelnienie porzadku obrad,
a takze gdy podjecie okresionych dziatan przez radg nadzorcza jest konieczne dla uchronienia
spolki przed szkoda, jak rowniez w przypadku uchwaly, ktérej przedmiotem jest ocena, Czy
istnieje konflikt interesow miedzy czlonkiem rady nadzorczej a spotka.

Wyjasnienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana. Spotka uznaje iz w powyZszej materii wystarczajace sg
regulacje przyjete przez Regulamin Rady Nadzorczej, zgodnie z ktorymi zmiana porzadku
obrad moze nastapi¢ gdy na posiedzeniu Rady obecni sg wszyscy Cztonkowie Rady i nikt nie
wnosi sprzeciwu co do proponowanego porzadku obrad.

Zasada nr 30
Cztonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupg akcjonariuszy do statego pelnienia
nadzoru powinien sklada¢ radzie nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z pelnione; funkcji.

Wyjasnienie:

Powyisza zasada nie jest stosowana. Regulamin Rady Nadzorczej Spotki nie przewiduje
mozliwoéci delegowania Czionka Rady Nadzorczej przez grupe akcjonariuszy. Rada
Nadzorcza moze natomiast z waznych powodéw delegowaé poszczegblnych czlonkéw Rady
do samodzielnego wykonywania okreslonych czynnosci nadzorczych na czas okreslony.

Dobre praktyki zarzadow

Zasada nr 38

Wynagrodzenie cztonkow zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedur
i zasad, z uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i
ptynnego  zarzadzania  spolka. Wynagrodzenie  powinno odpowiada¢  wielkosci
przedsigbiorstwa spotki, pozostawaé w rozsadnym stosunku do wynikow ekonomicznych, a
takze wigzaé si¢ z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji, z
uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia czlonkow zarzadu w podobnych spotkach na
porownywalnym rynku.

Wyjasénienie:
Powyzsza zasada nie byla stosowana przez Spotke do dnia 2 lipca 2007 r.

Zasada nr 39

Laczna wysokoé¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z czionkoOw
zarzadu w rozbiciu dodatkowo na poszczegolne jego skiadniki, powinna by¢ ujawniana w
raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysokos¢



wynagrodzenia poszczegodlnych czionkow zarzadu znacznie si¢ od siebie rozni, zaleca sig
opublikowanie stosownego wyjasnienia.

Wyjasnienie:
Powyzsza zasada jest czgéciowo stosowana. Informacje o wynagrodzeniach byly
publikowane, jednak bez podawania informacji o procedurach i zasadach ich ustalania.

Dobre praktyki w zakresie relacji z osobami i instytucjamai
zewngtrznymi

Zasada nr 43

Wyb6r podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonany przez rade
nadzorcza po przedstawieniu rekomendacii komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu.
Dokonanie przez rade nadzorcza lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany
przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegdlowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru
podmiotu pefniacego funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta
W raporcie rocznym.

Wryjasnienie:
Powyzsza zasada nie jest stosowana poniewaz w Spotce nie funkcjonuje komitet audytu.

B) Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania,

Sposob i zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz jego uprawnienia
reguluja przepisy kodeksu spotek handlowych oraz § 31-36 Statutu Spotki, jak tez Regulamin
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

c) Sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzgdzajacych i nadzorezych spotki oraz
ich komitetow.

1) Organ zarzadzajacy - Zarzad. Skiad osobowy w roku 2007:

Imig i nazwisko Funkcja w roku 2007
Piotr Lewandowski * Prezes Zarzadu

Beata Pniewska-Prokop * Czlonek Zarzadu
Romuald Adamowicz ** Czlonek Zarzadu
Jarostaw Olowski*** Prezes Zarzadu

Iwona Brog***** Wiceprezes Zarzadu
Zbigniew Jasiolek**** Prezes Zarzadu

* Pan Piotr Lewandowski zostal odwolany z funkcji Prezesa Zarzadu Emitenta na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej Emitenta z dnia 29 czerwca 2007 r.

**Pani Beata Pniewska-Prokop oraz Pan Romuald Adamowicz zostali odwolana z funkcji
Czlonkéw Zarzadu Emitenta na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Emitenta z dnia 29
czerwca 2007 r.



*#% Pan Jarostaw Otowski zostat powolany do Zarzadu Spotki na podstawie uchwaly Rady
Nadzorczej Emitenta z dnia 2 lipca 2007 1. i zostal odwolany z pelnienia funkcii Prezesa
Zarzadu na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Emitenta z dnia 28 wrzesnia 2007 r.

s+** Pan Zbigniew Jasiolek zostal powolany na funkcje Prezesa Zarzadu na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej Emitenta z dnia 28 wrzesnia 2007 r.

sx+*# Pani Twona Broé zostala powolana do Zarzadu Spotki na podstawie uchwaly Rady
Nadzorczej Emitenta z dnia 2 lipca 2007 r., 2 W dniu 17 grudnia 2007r. ztozyla rezygnacj¢ z
funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

2) Organ nadzorczy - Rada Nadzorcza. Sklad osobowy w roku 2007:

Imig i Nazwisko Funkcja 2007

Michat Debski * Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Krzysztof Michniowski * Wiceprezes Rady Nadzorczej

Tomasz Holly * Sekretarz Rady Nadzorczej

Pawet Cyran * Czionek Rady Nadzorczej

Meller Michat* Czlonek Rady Nadzorczej

Katarzyna Ziolek** Przewodniczaca Rady Nadzorcze)
Dariusz Gajda** Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Barbara Sissons ** Sekretarz Rady nadzorczej od 29.06.2007 r.
Grzegorz Kujawski** Czionek Rady Nadzorcze]

Cezary Kubacki*** Czionek Rady Nadzorczej

Robert Oliwa*** Czionek Rady Nadzorczej

Andrzej Sobol**** Czlonek Rady Nadzorczej

Marek Sadowski**** Czlonek Rady Nadzorczej

*Pan Michat Debski, Pan Krzysztof Michnikowski, Pan Tomasz Holly, Pan Cyran Pawel oraz
Pan Michat Meller zostali odwotani z Rady Nadzorczej Emitenta uchwala w dniu 29 czerwca
2007 r. Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Optimus S.A

*+Pani Katarzyna Ziolek, Pan Dariusz Gajda, Pani Barbara Sissons, Pan Robert Oliwa, Pan
Grzegorz Kujawski oraz Pan Cezary Kubacki zostali powotani do Rady Nadzorczej Emitenta
na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta z dnia 29 czerwca
2007 r.

*++ Pan Cezary Kubacki oraz Pan Robert Oliwa zostali odwolani z Rady Nadzorczej
Emitenta na podstawie uchwat podjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta
w dniu 5 listopada 2007 1.

»+%+ Pan Andrzej Sobol oraz Pan Marek Sadowski zostali powolani do Rady Nadzorczej
Emitenta na podstawie uchwat podjgtych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta
w dniu 5 listopada 2007 r.

Zasady dziatania wyzej wymienionych organéw okreslaja postanowienia Kodeksu Spotek
Handlowych oraz  innych obowigzujacych  ustaw, jak  rowniez regulacje
wewnatrzkorporacyjne — Statut Spotki, Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
Regulamin Rady Nadzorczej oraz Regulamin Zarzadu, kiorych tre§é stanowi zatacznik do

raportu biezacego.

d) Opis podstawowych cech stosowanych w spélce systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.



System kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych w Spolce nie istnieje w postaci odrebnego systemu kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu bezposérednio do procesu sporzadzania
sprawozdafi finansowych realizowany w drodze obowiazujacych w Spdlce procedur
sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe sporzadzane
sq przez stuzby finansowo-ksiggowe pod kontrolg Dyrektora Finansowego i1 Glownego
Ksiegowego Spokki, a ostateczna ich tre$é jest zatwierdzana przez Zarzad.

Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad weryfikowane s przez niezaleznego
audytora - bieglego rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorcza Spotki.

Nastepnic Rada Nadzorcza dokonuje oceny i zatwierdzenia sprawozdan finansowych Spotki
oraz sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i zgodnie z trescia § 37 Statutu Spotki w ciagu trzech
miesiecy sprawozdanie finansowe winno zostaé przediozone do zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Podstawa prawna:
Art. 56 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych - informacje biezace

Podpisy 0séb reprezentujacych Spotke:

. - - /-—-_-—
Zbigniew Jasiotek &
Prezes Zarzadu ?



