Raport biezacy numer 56/2008 — Oswiadczenie Zarzadu Spolki dotyczace stosowania
Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Zarzad Spotki pod firmg Optimus S.A. z siedziba w Warszawie (02-690) przy ul. Bokserskiej
66 (dalej jako "Spolka"), w uzupelnieniu do raportu rocznego opublikowanego w dniu 14
kwietnia 2008 r., oSwiadcza, iz Spdtka deklaruje przestrzeganie wszystkich zasad tadu
korporacyjnego zawartych w ,,Dobrych Praktykach Spolek Notowanych na GPW”
stanowiacych zatacznik do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw
Wartoéciowych w Warszawie S.A. z dnia 4 lipca 2007 r., ktére obowigzuja od dnia 1 stycznia
2008 r., za wyjatkiem zasad opisanych ponize;j:

1I. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych
Zasada 1. Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa, i zamieszcza na niej:

4) informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzqdek obrad oraz
praojekty uchwal wraz z uzasadnieniem, a takze inne dostepne materialy zwiqzane z
walnymi zgromadzeniami spoiki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong datq
zgromadzenia,

Wyjasnienie:

Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczacej terminu zamieszczania na stronie
internetowej Spolki projektoéw uchwat wraz z uzasadnieniami i innych dostgpnych materialow
zwiazanych z walnymi zgromadzeniami Spotki. W ocenie Spoiki, termin przekazywania do
publicznej wiadomosci tresci projektéw uchwal wraz z zalacznikami, na co najmniej 8 dni
przed wyznaczong data zgromadzenia, o ktorym mowa w § 39 ust. 1 pkt. 3wzw. z § 97 ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 paZdziernika 2005 r. w sprawie raportow
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartoSciowych, jest
terminem wystarczajacym do zapoznania si¢ z ich trescia.

5) w przypadku, gdy wyboru czlonkéw organu spolki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepnione spoice uzasadnienia kandvdatur zglaszanych do zarzqdu i rady
nadzorczej wraz z zZyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajqcym zapoznanie
sie z nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Wyjasnienie:

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowosScia akcjonariuszy uprawnionych do
udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania
Spolce informacji o swoich zamiarach w zakresie zglaszania kandydatéw do sktadu Rady
Nadzorczej Spolki przed odbyciem zgromadzenia. Spélka deklaruje, ze w przypadku
zgtoszenia do porzadku obrad zgromadzenia punktu dotyczacego zmian w skladzie Rady
Nadzorczej, wystapi do wnioskujacego o przekazanic uzasadnienia wraz z Zyciorysem
zawodowym kandydata lub kandydatéw. Informacje te zostang niezwlocznie umieszczone na
stronie internetowej po ich otrzymaniu. W przypadku nie otrzymania tych informacji, Spétka
peoinformuje o odstepstwie od tej zasady.



6) roczne sprawozdania z dzialalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetow, wraz z przekazanq przez rade nadzorczq ocenq pracy vady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzqdzania ryzykiem istotnym dla spotki,

Wyjasnienie:

Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow oraz
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki. W
ramach Rady Nadzorczej nie istnigja komitety. Ze wzgledu na brak systemu kontroli
wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki bedacych w kompetencji
Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemow.

7) pytania akcjonariuszy dotvezqce spraw objetych porzqdkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,.

Wyjasnienie:

Zasada nie jest stosowana. W Spoélce nie jest prowadzony szczegélowy zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O
umieszczeniu poszczegolnych kwestit w protokotach walnego zgromadzenia decyduje ich
przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi
zadaniami akcjonariuszy. Realizacja te) zasady nastapi zgodnie z poszanowaniem art. 428
Kodeksu spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem § 3 i1 4 tego artykutu, czyl
pytania wraz z odpowiedziami zostang umieszczone na stronie intemetowej niezwlocznie po
spelnieniu warunkéw okre§lonych w przytoczonym przepisie.

11) powrzicte przez zarzqd, na podstawie oswiadczenia czionka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czlionka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujqcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu spotki.

Wyjasnienie:

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig czlonka rady nadzorczej do
dobrowolnego przyjecia zobowiazania do przekazywania spéice informacji o swoich
. powiazaniach z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spolki. Spotka deklaruje, ze wystapi do
czlonkéw Rady Nadzorczej o zlozenie o$wiadczenia dotyczacego ich powigzan z
akcjonariuszami dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby
glosdw na walnym zgromadzeniu Spoltki. Informacje te zostang niezwlocznie umieszczone na
stronie internetowej po ich otrzymaniu. W przypadku nie otrzymania tych informacii, Spétka
poinformuje o odstgpstwie od tej zasady. :

Zasada 3. Zarzqd, przed zawarciem przez spétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
zwraca sie do rady nadzorczej o aprobate tef transakcjirumowy (...)

Wyjasnienie:

Uregulowania dotyczace kompetencji organdw w  zakresie zawieranych
transakcji/umoéw zawarte w obowiazujagcych przepisach prawa, w powigzaniu z
postanowieniami Statutu Spotki, sa w ocenie Spotki wystarczajace w tym zakresie.

I11. Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych.



Zasada 1. Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:
1) raz w roku sporzqdzadé i przedstawic¢ zwyczajnemu wlanemu zgromadzeniu zwiezig
oceng sytuacji spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej i
systemu zarzqdzania ryzykiem istotnym dla spolii,

Wyjasnienie:

Zasada nie jest stosowana w c¢zesci dotyczacej oceny systemu kontroli wewngtrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki. Ze wzglgdu na brak systemu kontroli
wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spolki bedacych w kompetencji
Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systeméw. Roczne
sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera jedynie te oceny, ktorych sporzadzenia wymaga art.
395 § 2 w zw. z art.382 § 3 Kodeksu spdtek handlowych.

2) Czlonek rady nadzorczej powinien przekazac zarzqdowi spolki informacje na temat
swoich powiqzar z akcjonariuszem dysponujqcym akcjami reprezentujqcymi nie mniej
niz 5% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu spotki (...)

Wyjasnienie:

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscia czionka rady nadzorczej do
dobrowolnego przyjecia zobowiazania do przekazywania spolce informacji o swoich
powiazaniach z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spotki. Spétka deklaruje, ze wystapi do
czlonkow rady nadzorczej o zlozenie oS$wiadczenia dotyczacego ich powigzan z
akcjonariuszami dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu sp6tki. Informacje te zostana niezwiocznie opublikowane
na stronie internetowej po ich otrzymaniu. W przypadku nie otrzymania tych informacji,
Spoétka poinformuje o odstgpstwie od tej zasady.

6). Przynajmniej dwoch czionkow rady nadzorczej powinno spefniad fkryteria
niezaleznosci od spolki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkq

().

Wyjasnienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa w sposob suwerenny przez walne zgromadzenie
Spotki. Statut Spotki nie ustala kryteridw niezaleznoSci i trybu wyboru niezaleinych
czlonkéw Rady Nadzorczej.

Zasada 7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu {..)

Wyjasnienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej nie
funkcjonuja Zzadne komitety. W sprawach nalezacych do kompetencji komitetéow Rada
Nadzorcza Spotki prowadzi prace i podejmuje decyzje kolegialnie.

Zasada 8. W zakresie funkcjonowania komitetow dzialajqcych w radzie nadzorczej powinien
byé stosowany Zalqcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
Dotyczqeego roli dyrektorow niewykonawczych (...)

Wyjasnienie:



Zasada nie jest stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej Spoélki nie
funkcjonuje komitet audytu ani komitet wynagrodzen.

Zasada 9. Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem powiqzanym spelniajqcej
warunki o ktorych mowa w czesci 1l pkt 3, wwmaga aprobaty rady nadzorczej.

Wyjasnienie: _

Uregulowania dotyczace kompetencji organéw w  zakresie zawieranych
transakcji/uméw zawarte w obowiazujacych przepisach prawa, w powigzaniu Z
postanowieniami Statutu Spotki, sa w ocenie Spotki wystarczajgce w tym zakresie.

Podstawa prawna:
Art. 56 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych - informacje biezace

Podpisy 0sob reprezentujacych Spéikq:

Zhigniew Jasiolek ‘o
Prezes Zarzadu



