
� Informacja o udziale kobiet i męŜczyzn w  
Zarządzie i Radzie Nadzorczej CD PROJEKT S.A. 

Zgodnie z zasadą „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW” zawartą w Rozdziale II ust. 1 pkt. 2a) 
„Dobre praktyki realizowane przez zarządy spółek giełdowych” w brzmieniu stanowiącym załącznik do 
uchwały Rady Giełdy Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r.:  

„Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej, oprócz informacji wymaganych przez 
przepisy prawa, corocznie, w czwartym kwartale - informację o udziale kobiet i męŜczyzn odpowiednio w 
zarządzie i w radzie nadzorczej spółki w okresie ostatnich dwóch lat”  

CD PROJEKT S.A. przedstawia niŜej informację o udziale kobiet i męŜczyzn w jej Zarządzie i Radzie 
Nadzorczej w okresie ostatnich dwóch lat, według stanu na dzień 30 grudnia 2014 roku. 

ZARZĄD CD PROJEKT S.A. 

ROK 2013 

01.01-2013 – 31.12.2013 

 
w ilości osób w % 

Kobiety 0 0% 

MęŜczyźni 5 100% 

ROK 2014 

01.01-2014 – 30.12.2014 

 
w ilości osób w % 

Kobiety 0 0% 

MęŜczyźni 5 100% 

 

RADA NADZORCZA CD PROJEKT S.A. 

ROK 2013 

01.01-2013 – 31.12.2013 

 
w ilości osób w % 

Kobiety 1 20% 

MęŜczyźni 4 80% 

ROK 2014 

01.01-2014 – 30.12.2014 

 
w ilości osób w % 

Kobiety 1 20% 

MęŜczyźni 4 80% 

 


