Raport dotyczacy stosowania w 2009 roku zasad tadu korporacyjnego zawartych w
zbiorze ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”

OPTIMUS S.A. w 2009 stosowat w catosci wiekszos¢ zasad tadu korporacyjnego zawartych
w zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” , z wyjatkiem zasad opisanych
ponizej, ktére nie byly stosowane badz stosowane byly w ograniczonym zakresie.

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych

1. Spodtka powinna prowadzic¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii,
zapewniajgcych szybko$c, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. Spotka
korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna
zapewni¢ odpowiedniq komunikacje z inwestorami i analitykami, umoZliwia¢
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internet,
rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowey.

Wyjasnienie: Spotka nie umozliwiata transmisji obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci internet, nie rejestruje przebiegu obrad i nie upublicznia go na stronie
internetowej. Niestosowanie powyzszej zasady w roku 2009 podyktowane byto wzgledami
technicznymi i kosztami zwigzanymi z ewentualnym wdrozeniem tej zasady. Spotka
podejmuje dziatania w zakresie polityki informacyjnej proporcjonalne do posiadanych
Srodkow finansowych i mozliwosci organizacyjno- technicznych.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych
1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niegj:

4) informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwat wraz z uzasadnieniem, a takze inne dostepne materiaty zwigzane z walnymi
zgromadzeniami spotki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia,

Wyjasnienie: Zasada nie byla stosowana do dnia 3 sierpnia 2009 roku w czesci dotyczacej
terminu zamieszczania na stronie internetowej Spd&tki projektow uchwat wraz z
uzasadnieniami i innych dostepnych materiatdw zwigzanych z walnymi zgromadzeniami
Spdtki. Termin przekazywania do publicznej wiadomosci tresci projektow uchwat wraz z
zatgcznikami wynikat, z § 38 ust. 1 pkt. 3 w zw. z § 100 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim. Z chwilg wejscia w zycie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zmianie ustawy
- Kodeks spotek handlowych oraz ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, tj. od dnia 3
sierpnia 2009 roku, termin ten wynosi 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepnione spofce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzgdu i rady nadzorczej
wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz
podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Wyjasnienie: Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania
do przekazywania Spotce informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatow
do skfadu Rady Nadzorczej Spotki przed odbyciem zgromadzenia. Spétka deklaruje, ze w
przypadku zgtoszenia do porzadku obrad zgromadzenia punktu dotyczacego zmian w



sktadzie Rady Nadzorczej, wystgpi do wnioskujacego o przekazanie uzasadnienia wraz z
zyciorysem zawodowym kandydata lub kandydatoéw. Informacje te zostang niezwtocznie
umieszczone na stronie internetowej po ich otrzymaniu.

6) roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazanq przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgadzania ryzykiem istotnym dla spotki,

Wyjasnienie: Zasada nie byla stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy
komitetbw oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla spétki. W ramach Rady Nadzorczej do dnia 15 kwietnia 2009 roku nie istniaty
komitety. W dniu 15 kwietnia 2009 roku powotany zostat Komitet Audytu Rady Nadzorczej,
ktory funkcjonowat do dnia 16 wrzesnia 2009 roku. W wyniku uchwaty Rady Nadzorczej z
dnia 16 wrzesnia 2009 roku, z uwagi na piecioosobowy sktad Rady Nadzorczej biezacej
kadencji, Rada Nadzorcza postanowita, iz zadania Komitetu Audytu przewidziane ustawg z
dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorcze publicznym, wykonywac¢ bedzie Rada
Nadzorcza w petnym sktadzie. Ze wzgledu na brak systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki bedacych w kompetenciji Rady Nadzorczej do dnia
wejscia w zycie ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdah finansowych oraz o nadzorcze
publicznym, Rada Nadzorcza nie przedstawita w roku 2009 oceny tych systemow za rok
2008. Pierwsze sprawozdanie z prac Komitetu Audytu, w tym oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, bedzie sporzadzone za rok
20009.

7) pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Wyjasnienie: W Spoice nie jest prowadzony szczegdtowy zapis przebiegu obrad walnego
zgromadzenia, zawierajgcy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegoélnych
kwestii w protokotach walnego zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy, kierujac sie
przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy.
Realizacja tej zasady nastgpi zgodnie z poszanowaniem art. 428 K.s.h., ze szczegdlnym
uwzglednieniem § 3 i 4 tego artykutu, oraz § 5 i 6 w zwigzku z § 38 ust. 1 pkt. 12
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czionkowskim, czyli pytania wraz z odpowiedziami zostang umieszczone na
stronie internetowej niezwtocznie po spetnieniu warunkéw okreslonych w przytoczonych
przepisach.

11) powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
0 powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spotki.

Wyjasnienie: Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig czionka rady
nadzorczej dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania spoice informacji o
swoich powigzaniach z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej
niz 5%ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki. Spotka deklaruje, ze wystgpi
do czionkow Rady Nadzorczej o ztozenie oswiadczenia dotyczgcego ich powigzan z
akcjonariuszami dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby



gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki. Informacje te zostang niezwtocznie umieszczone
na stronie internetowej po ich otrzymaniu.

2. Spoétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim
(..)

Wyjasnienie: Spotka nie stosowata w 2009 roku tej zasady z uwagi na strukture akcjonariatu
Spotki i zakres prowadzonej dziatalnosci. Ponoszenie kosztéw funkcjonowania strony
internetowej w jezyku angielskim bytoby zdaniem Spotki w obecnej sytuacji nieuzasadnione.
W razie zaistnienia uzasadnionych przestanek do zastosowania tej zasady, a w
szczegolnosci podjecia dziatalnosci na obcych rynkach, Spétka zastosuje powyzszg zasade
niezwtocznie.

3. Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
zwraca sie do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/lumowy (...)

Wyijasnienie: Uregulowania dotyczace kompetencji organéw w zakresie zawieranych
transakcji/luméw zawarte w obowigzujgcych przepisach prawa, w powigzaniu z
postanowieniami Statutu Spoétki, sg w ocenie Spotki wystarczajgce w tym zakresie. W
kompetencjach Rady Nadzorczej Spoikki, lezy akceptowanie wszelkich istotnych z punktu
widzenia Spétki transakcji powodujacych powstanie zobowigzan po stronie Spotki.

lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych.

1. Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza
powinna:

1) raz w roku sporzadzac i przedstawi¢ zwyczajnemu wlanemu zgromadzeniu
zwiezta ocene sytuacji spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spotki,

Wyjasnienie: Zasada nie byla stosowana w czesci dotyczacej oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki. Ze wzgledu na brak
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki bedacych
w kompetencji Rady Nadzorczej do dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorcze publicznym, Rada Nadzorcza nie przedstawita w roku 2009
oceny tych systeméw za rok 2008. Pierwsze sprawozdanie z oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, bedzie sporzadzone za rok
2009.

2. Cztonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzgdowi spoétki informacje na
temat swoich powigzan z  akcjonariuszem  dysponujgcym  akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% o0gdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spoftki (...)

Wyjasnienie: Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig czionka rady
nadzorczej do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania spotce informacji o
swoich powigzaniach z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej
niz 5%ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki. Spotka deklaruje, ze wystgpi
do czionkow Rady Nadzorczej o ztozenie oswiadczenia dotyczacego ich powigzan z
akcjonariuszami dysponujagcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki. Informacje te zostang niezwlocznie umieszczone
na stronie internetowej po ich otrzymaniu.

4. O zaistniatym konflikcie interesow lub moZliwosci jego powstania cztonek rady
nadzorczej powinien poinformowac rade nadzorczg (...)



Wyijasnienie: Zasada nie zostata zastosowana w sposéb incydentalny w 2009 roku w trakcie
obrad Rady Nadzorczej w dniu 14 stycznia 2009 roku, o czym Spétka informowata w
Raporcie Biezagcym nr 1/2009. Niezastosowanie zasady bylo wynikiem decyzji Czionkow
Rady Nadzorczej w stosunku do ktérych zaistniat konflikt intereséw, na ktorg Spotka nie
miata zadnego wplywu.

6. Przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej powinno spetniaC kryteria
niezaleznosci od spoétki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze
spotka (...).

Wyjasnienie: Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg w sposdb suwerenny przez walne
zgromadzenie Spofki. Statut Spotki nie ustala kryteriow niezaleznosci i trybu wyboru
niezaleznych cztonkow Rady Nadzorcze;j.

Spoétka nie ma wplywu na zastosowanie zasady z uwagi na brak wptywu na brzmienie
Statutu Spodtki oraz na decyzje w przedmiocie wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej. Wytaczne
decyzje w tym zakresie nalezg do akcjonariuszy.

7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu
(...)

Wyjasnienie: W ramach Rady Nadzorczej do dnia 15 kwietnia 2009 roku nie istniaty
komitety. W dniu 15 kwietnia 2009 roku powotany zostat Komitet Audytu Rady Nadzorczej,
ktory funkcjonowat do dnia 16 wrzesnia 2009 roku. W zakresie niezalezno$ci co najmniej
jednego cztonka Komitetu Audytu zasada nie byla stosowana z uwagi na fakt, iz nie jest
stosowana zasada nr 6 w czesci lll. W wyniku uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 16 wrzesnia
2009 roku, z uwagi na piecioosobowy sktad Rady Nadzorczej biezgcej kadencji, Rada
Nadzorcza postanowita, iz zadania Komitetu Audytu przewidziane ustawg z dnia 7 maja
2009 roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorcze publicznym, wykonywac bedzie Rada Nadzorcza
w petnym skfadzie.

8. W zakresie funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. Dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych (...)

Wyjasnienie: W ramach Rady Nadzorczej do dnia 15 kwietnia 2009 roku nie istniaty
komitety. Od dnia 15 kwietnia 2009 roku zasada stosowana cze$ciowo w zwigzku z
czesciowym inkorporowaniem do Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
postanowien Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.. w
zakresie zadan i funkcjonowania Komitetu Audytu.

9. Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem powigzanym
spetniajgcej warunki o ktérych mowa w czesci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady
nadzorczej.

Wyjasnienie: Uregulowania dotyczace kompetencji organdéw w zakresie zawieranych
transakcji/lumoéw zawarte w obowigzujgcych przepisach prawa, w powigzaniu z
postanowieniami Statutu Spétki, sg w ocenie Spoétki wystarczajgce w tym zakresie. W
kompetencjach Rady Nadzorczej Spofki, lezy akceptowanie wszelkich istotnych z punktu
widzenia Spétki transakcji powodujacych powstanie zobowigzan po stronie Spétki.



